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Alkusanat

Vuoden 2020 hyvinvointiraportissa kuntalaisten hyvinvointia tarkistellaan seka koko vdeston osalta etta
ikaryhmittain vuosina 2012-2019. Hyvinvoinnin osatekijoina tarkastellaan terveytta ja toimintakykya,
toimeentuloa ja turvallisuutta. Hyvinvoinnin ja terveyden suora mittaaminen on monimutkaista ja hyvin-
vointi merkitsee ihmisille erilaisia asioita elamankaaren eri vaiheissa.

Vuosiraportin paivitetyt taulukot on poimittu Sipoon hyvinvointikertomuksesta 2017-2020. Asukkaiden
hyvinvointitilanne vertaillaan neljan samankaltaisen kunnan arvojen seka koko maan keskiarvojen mukaan.
Vertailukunnat ovat Kirkkonummi, Loviisa, Porvoo ja Tuusula. Vuoden 2019 kouluterveys-kyselyn tulokset
esiteltiin jo edellisessa vuosiraportissa.

Vuosiraportissa 2020 esitellddan kunnan toimintayksikdiden toteuttamat hyvinvointitoimenpiteet
1.10.2019-31.12.2020 valisena aikana. Hyvinvointitoimenpiteet pohjautuvat Sipoon hyvinvointikerto-
muksen 2017-2020 ja kuntastrategian tavoitteisiin ja suunniteltuihin toimenpiteisiin.

Kunnan johtoryhma toimii hyvinvointitydn ohjausryhména ja hyvinvointiprosessin vetajana. Kunnalla ei
talla hetkelld ole poikkihallinnollista hyvinvointitydryhmaa.

Vuosiraportin tilastot kertovat Idhinna kuntalaisten hyvinvoinnista ennen kevaalld 2020 puhjennutta
covid-19-pandemiaa. Ne osoittavat, ettd on vahemman hyvinvoinnin riskitekijoita Sipoossa kuin maassa
keskimaarin mutta eivat ota huomioon pandemiasta johtuvia suuria muutoksia arkieldmaan ja niiden
vaikutusta ihmisten jaksamiseen.

Suomessa kuten muissa maissa valtion viranomaiset ja kunnat ovat ryhtyneet monenlaisiin toimenpiteisiin
koronaviruksen leviamisen estamiseksi. Kunnan eri toimintayksikodiden koronatilanteessa vuonna 2020
toteuttamat hyvinvointitoimenpiteet kuvataan luvussa 5.

Ihmisten kayttaytymisella on ratkaiseva merkitys taudin nujertamisessa, niin kauan kunnes eri vaestoryhmat
on rokotettu. Liilkkumisvapauden rajoittaminen, palvelutarjonnan supistaminen ja tyollisyystilanteen
heikkeneminen vaikuttavat ihmisten hyvinvointiin. Tuntuu myds raskaalta elaa pelossa siitd, etta sairastuisi
covid-19-tautiin.



1. Hyvinvointikertomus ja vuosiraportit

Valtuusto hyvaksyi Sipoon hyvinvointikertomuksen 2017-2020 lokakuussa 2018 ja merkitsi tiedoksi vuoden
2019 vuosiraportin syyskuussa 2020. Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2020 kertoo kuntalaisten hyvin-
voinnista tuoreimpien tilastojen valossa ja kunnan toimintayksikdiden toteuttamista hyvinvointitoimen-
piteistd 1.10.2019-31.12.2020 valisena aikana.

Hyvinvoinnin edistamisesta on saddetty useissa laissa. Terveydenhuoltolain (1326/2010) mukaan kunnan
on seurattava asukkaidensa terveytta ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijoita vaestoryhmittain.
Kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista on raportoitava valtuustolle
vuosittain, minka lisdksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikerto-
mus.

Hyvinvointikertomus on kunnan hyvinvointijohtamisen tyévaline ja poliittisen paatoksenteon tuki ja
toimii kunnan strategiatyon seka toiminnan ja talouden suunnittelun yhtena perustana. Hyvinvointi-
politiikka sisaltaa kaiken toiminnan, joka vaikuttaa ihmisten hyvinvointiin ja sen kokemiseen. Hyvinvointi-
tyo koskee kaikkia kunnan toimijoita viranhaltijajohdosta ja poliittisista paatoksentekijoista tyontekijoihin,
kuntalaisiin ja alueellisiin ja paikallisiin yhteistyokumppaneihin.

2, Vdestonkehitys

Kasvava kunta kohtaa monenlaisia haasteita. Erityisesti vilkkaan muuttoliikkeen takia yhteisollisyyden
vahvistaminen on tarkeaa. Sipooseen muuttaa vuosittain noin 1 600 henkila ja pois noin 1 200 henkilda.

Sipoo kuuluu maamme viiteenkymmeneen suurimpaan kuntaan. Vuoden 2019 lopussa Sipoossa asui
21 170 henkilda ja vuoden 2020 lopussa noin 21 700 henkila. Viime vuosien aikana vaestonkasvu on
lahinna keskittynyt kunnan kahteen taajamaan, Nikkilaan ja Soderkullaan.

Vuoden 2019 lopussa Sipoossa suomenkielisia oli 13 574 (64 %), ruotsinkielisia 6 504 (31 %) ja muun kielisia
1092 (5 %). Vajaa puolet vieraskielisista puhuu eestia tai venajaa.

Kunnan vaestonkasvusta huolimatta vaeston ikarakenne vanhenee. Viime vuosien aikana pienten lasten
maara on vahentanyt samalla kuin ikdihmisten maara on kasvanut nopeasti. Vuoden 2019 lopussa 0-6-
vuotiaiden osuus oli 7 %, 7-18-vuotiaiden osuus 17 %, 19-39-vuotiaiden osuus 21 %, v40-64-vuotiaiden
osuus 37 % ja 65 vuotta tayttaneiden osuus 18 % (lahde: Tilastokeskus).



Kuvio 1:  Sipoon vaesto ikaryhmittdin vuonna 2019

lkdryhmaét 2019

%
0-6-vuotiaat 1561 7
7-18-vuotiaat 3478 17
19-39-vuotiaat 4513 21
40-64-vuotiaat 7 862 37
65-74-vuotiaat 2160 10
75-84-vuotiaat 1152 6
85-100-vuotiaat 444 2
Koko vaesto 21170

Véestollinen huoltosuhde (demografinen huoltosuhde) iimaisee, kuinka monta alle 15-vuotiasta ja 65 vuotta
tayttanytta on sataa 15-64-vuotiasta (tyoikadista) kohti. Suomessa vaestollinen huoltosuhde heikkenee
vuodesta toiseen. Vaesto ikaantyy ja syntyvyys laskee. Pieneneva maara tyossakayvia pitaa huolta kasva-
vasta maarasta huollettavia. Elakkeelle jadneet elavat aiempaa pidempaan.

Vuonna 2019 Sipoon véestollinen huoltosuhde oli 56 (sataa tyoikdista kohden oli 56 huollettavaa)
oltuaan 58 edellisena vuonna. Vuonna 2019 koko maan huoltosuhde oli 61.

Kuvio 2. Vaestollinen huoltosuhde alueittain vuosina 2012-2019

Véestéllinen huoltosuhde (alle 15- Vaestollinen huoltosuhde alueittain 2012-2019
vuotiaat ja 65 vuotta tdytténeet 100
sataa 15-64-vuotiasta kohti) 90

2012 2019 80

70 e
Sipoo 56 56 Eg |
Kirkkonummi 53 56 40
Loviisa 63 74 30
Porvoo 54 62 20
Tuusula 52 58 10
Koko maa 54 61 0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Ldhde: Tilastokeskus ja Sotkanet Sipoo Kirkkonummi Loviisa
Porvoo Tuusula Koko maa

Taloudellinen huoltosuhde (elatussuhde) ilmaisee kuinka monta ei-ty6llista on sataa tyollista kohti. Vuonna
2018 Sipoon taloudellinen huoltosuhde, 104, oli parempi kuin maan keskiarvo 133. Vuonna 2020 tyottomien
maard kasvoi ennatyslukemiin koronaviruspandemian takia.



Kuvio 3. Taloudellinen huoltosuhde alueittain vuosina 2012-2018

tyoéllistd kohti)

Sipoo
Kirkkonummi
Loviisa
Porvoo
Tuusula

Koko maa

Taloudellinen huoltosuhde
(kuinka monta ei-tyéllistd on sataa

2012

108
109
136
117
105
132

2018

104
114
147
121
109
133

Ldhde: Tilastokeskus ja Sotkanet
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Koulutustasomittain kuvaa perusasteen jalkeisen koulutuksen keskimaaraista pituutta henkea kohti. Koulu-
tustaso nousee vuodesta toiseen. Vuonna 2018 Sipoossa koulutustaso oli 4,0 vuotta (koulutustasomittain
0li 400), koko maassa koulutustaso oli 3,8 vuotta (koulutustasomittain 375).

Kuvio 4. Koulutustasomittain alueittain vuosina 2012-2018

Koulutustasomittain
2012

Sipoo 370
Kirkkonummi 407
Loviisa 272
Porvoo 340
Tuusula 362
Koko maa 342

2018

400
428
302
370
381
375

Ldhde: Tilastokeskus ja Sotkanet
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3. Kuntalaisten hyvinvointi

Kunta edistda kuntalaisten hyvinvointia tarjoamalla mahdollisuuksia aktiiviseen ja hyvinvoivaan elamaan
turvallisessa ja viihtyisdssa elinymparistossa. Kuntalaisten hyvinvointi on yhteydessa paivahoitoon, koulu-
tukseen, terveydenhuoltoon, liikunta- ja kulttuuripalveluihin, ruokahuoltoon, kaavoitukseen, vesihuoltoon,
ympariston tilaan, liilkennejarjestelyihin sekd moniin muihin kunnan hoitamiin tehtaviin.

Terveydenedistamisaktiivisuutta kuvaavan indikaattorin (TEA) pistemaara ilmaisee, miten hyvin terveyden-
edistamisaktiivisuus toteutuu kunnassa (huono tulos: 0-24, parannettavaa tulos: 25-74 ja hyva tulos:




75-100). Mittavia osa-alueita on nelja: perusterveydenhuolto, oppimisyhteisot, liikunta ja kuntajohto.
Hyvinvointitydryhmaa ei ole nimetty eika kukaan hoida hyvinvointikoordinaattorin tehtdvia. Naista syista
kuntajohdon TEA-indikaattorinpistemadra on laskenut vuoden 2017 huippuarvosta 74 pistetta vuoden 2019
pohjalukemaan 26 pistetta. Vuonna 2019 koko maan arvo oli 78.

Kuvio 5. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kuntajohdossa alueittain 2011, 2013, 2015, 2017 ja 2019

Ldhde: THL, Sotkanet

Terveydenedistédmisaktiivisuus
kuntajohdossa TEA-indikaattorin

pistemdédrd
2011 2019

Sipoo 37 26
Kirkkonummi - 73
Loviisa 36 76
Porvoo 24 90
Tuusula 43 52
Koko maa 62 78
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Kevaasta 2020 kunta on muiden viranomaisten tapaan panostanut vallitsevan koronaviruspandemian
torjuntaan. Kunta on muuttanut toimintatapojaan ja palvelujaan ja tiedottanut aktiivisesti paikallisista
maarayksista ja toimenpiteista liittyen koronatilaan. Koronandytteenottopiste on perustettu. Kunta
osallistuu my®ds aktiivisesti kansalliseen koronarokotusohjelmaan.

Touko-kesakuussa 2020 Kuntaliitto jarjesti kuntalaiskyselyn 43 kunnassa eri puolilla Suomea. Kysely-
lomake lahetettiin 30 500 suomalaiselle, joista 600 sipoolaista. Kyselyyn vastasi 10 812 henkil 64, joista
225 sipoolaista. Vastaushetkelld virustartuntojen maara oli supistumassa ja valtakunnalliset rajoitukset

poistumassa.

Kuntalaiset ovat olleet tyytyvaisia kuntien toimintaan koronatilanteessa. Lahes kaksi kolmesta kyselyyn
vastanneesta kuntalaisesta, 65 prosenttia, oli tyytyvdinen koronatilanteen aiheuttaman poikkeustilan
hoitoon omassa kunnassa. Sipoossa osuus oli 63 prosenttia. Puolet kyselyyn vastanneista kuntalaisista
oli tyytyvdinen tiedonsaantiin kunnallisista palveluista koronatilanteessa omassa kunnassa. Sipoossa

osuus oli 48 prosenttia.

3.1. Osallisuus ja elamanlaatu

Osallisuus liittyy yhteiso6n ja yhteiskuntaan kuulumisen tunteeseen ja merkitsee omakohtaista sitoutu-
misesta nousevaa vaikuttamishalua ja vastuunottamista. Osallisuutta syntyy esimerkiksi tyon, harrastusten,
kansalaisjarjestotoiminnan tai muun vaikuttamisen kautta. Kddntépuolena osallisuudelle on sosiaalinen
syrjaytyminen, johon liittyy usein myds sosiaalista, taloudellista ja terveydellistd eriarvoisuutta.

Osallisuus on seka osallisuutta paatoksentekoon ettd osallisuutta yhteisdon. Perusedellytyksia osalli-
suudelle ovat esteetdn rakennettu ymparistod seka liilkennevalineiden ja kuljetuspalveluiden toimivuus.




Suomen Kuntaliitto on toteuttanut kuntalaiskyselyn noin neljassakymmenessa kunnassa ympari maata
vuosina 2008, 2011, 2015, 2017 ja 2020. Kuntalaiskyselyn mukaan pdaosa vastanneista ovat tyytyvaiset
eldamantilanteeseensa. Sipoolaiset ovat vahan tyytyvaisemmat kuin kaikki vastaajat. Vuonna 2020
sipoolaisista 81 % oli tyytyvdisia nykyiseen elamantilanteeseensa, kaikista vastanneista 75 %.

Kuvio 6. Tyytyvdisyys eldamantilanteeseensa, kuntalaiskyselyt vuosina 2008, 2011, 2015, 2017 ja 2020

Olen tyytyvdinen nykyiseen

eldmdntilanteeseeni
2008 2020
%
Sipoo 79 81
Kaikki 67 75

Kuntalaiskyselyyn vastanneet
2008 2020

Sipoo 220 225
Kaikki 13030 10812

Ldhde: Kuntalaistutkimus,
Suomen Kuntaliitto ry
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Olen tyytyvdinen nykyiseen elamantilanteeseeni
2008, 2011, 2015, 2017 ja 2020

2008 2011 2015 2017 2020
B Sipoo M Kaikki

Sipoolaiset uskovat enemman kuin kaikki kyselyyn vastanneet, ettda oma kotikunta sijoittuisi hyvin kilpai-
lussa siitd missa on hyva asua ja elaa. Vuonna 2020 sipoolaisista 71 % oli sita mielta, etta kotikunta sijoittuisi

hyvin, kaikista vastanneista 59 %.

Kuvio 7. Kunnan sijainti kilpailussa siita missa on hyva asua ja elad, kuntalaiskyselyt vuosina 2008, 2011,

2015, 2017 ja 2020

Kuntani sijoittuisi hyvin kilpailussa
siitd missd on hyvd asua ja eldd

2008 2020
%
Sipoo 47 71
Kaikki 48 59

Ldhde: Kuntalaistutkimus,
Suomen Kuntaliitto ry
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Kuntani sijoittuisi hyvin kilpailussa siita missa on hyva
asua ja elda 2008, 2011, 2015, 2017 ja 2020

2008 2011 2015 2017 2020
H Sipoo ® Kaikki




Suuri osa kuntakyselyyn vastanneista samaistuu asuinalueeseensa ja kotikuntaansa, mutta enemman

kotimaahansa. Vuonna 2020 kuntalaiskyselyyn vastanneista sipoolaisista 50 % samaistui asuinalueeseensa,
55 % kotikuntaansa, 49 % maakuntaansa, 85 % kotimaahansa, 66 % Pohjoismaihin ja 51 % Eurooppaan.

Kuvio 8. Kuinka paljon sipoolaiset samaistuvat alueeseen, kuntalaiskyselyt vuosina 2008, 2011, 2015,

2017 ja 2020

Samaistuminen alueeseen

Kaikki  Sipoo
%

Asuinalue 49 50
Kotikunta 54 55
Maakunta 52 49
Suomi 86 85
Pohjoismaat 57 66
Eurooppa 45 51

Ldhde: Kuntalaistutkimus,
Suomen Kuntaliitto ry
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Samaistuminen alueeseen, sipoolaiset
2008, 2011, 2015, 2017 ja 2020
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Padosa kuntalaiskyselyyn vastanneista kokee, etta he kykenevat hoitamaan asioitaan hyvin kunnan kanssa.
Vuonna 2020 sipoolaisista 70 % olivat sita mieltd, kaikista vastanneista 66 %.

Kuvio 9. Asioiden hoito kunnan kanssa, kuntalaiskyselyt vuosina 2008, 2011, 2015, 2017 ja 2020

Kykenen hoitamaan asioitani
hyvin kunnan kanssa

2008 2020
%
Sipoo 47 70
Kaikki 53 66

Ldhde: Kuntalaistutkimus,
Suomen Kuntaliitto ry

%
100

Kykenen hoitamaan asioitani hyvin kunnan kanssa
2008, 2011, 2015, 2017 ja 2020

80

60

40

20

2008 2011 2015 2017 2020
HSipoo  m Kaikki




3.2. Turvallisuus

Turvallisuus on laaja kokonaisuus, jossa asukkaiden hyvinvointi, vahva sosiaalinen yhteiséllisyys, talou-
dellinen vakaus seka yhteiskunnallinen elinvoimaisuus yhdistyvét. Se on oleellinen osa kaikenikaisten
ihmisten arjen hyvinvointia ja yhteiskunnan hairiétonta toimintaa. Terveellinen, turvallinen ja ymparisto-
arvot huomioon ottava asuinympadristd on hyvan eldman perusta.

[ta-Uudenmaan poliisilaitoksen alueella kirjattiin vuonna 2020 ennatyksellinen maara rikoslakirikoksia,

60 000 rikosta. Poliisityon kautta nakyi viitteita siita, etta korona on muun muassa syventanyt joidenkin
ihmisten ahdinkoa. Esimerkiksi nuorien kohdalla on havaittavissa toimettomuutta ja pahoinvointia.
Korona seka sen aiheuttamat muutokset ihmisten lilkkumisessa, kdayttaytymisessa ja olosuhteissa vaikutti-
vat poliisin toimintaan. Vakivaltarikokset siirtyivat julkisilta paikoilta asuntoihin.

[td-Uudenmaan turvallisuustydryhman syksylla 2020 jarjestamaan turvallisuuskyselyyn vastanneista
sipoolaisista 84 % tunsi arjen turvalliseksi tai melko turvalliseksi (555 vastausta Sipoosta). Sipoolaisista
77 % oli sita mielta, etta koronatilanne on vaikuttanut melko vahan tai ei ollenkaan turvallisuuden
tunteeseen. Vain harva, noin 20 prosenttia oli ollut tekemisissa poliisin, pelastuslaitoksen tai hata-
keskuksen kanssa kahden viime vuoden aikana.

Sipoossa eniten turvattomuutta herattavat paikat ovat kyselyn mukaan Nikkildn ja S6derkullan keskustat
ja uudet kerrostaloalueet iltaisin ja 6isin. Myds pimeat metsat, vilkkasti liikkenndidyt tiet, syrjaiset ja valotto-
mat paikat ja autiotalot tuntuvat turvattomilta. Rikollisuus ja ilkivalta hdiritsee mielenrauhaa. Luonnon
roskaaminen seka nuorison vointi ja kdyttdytyminen huolestuttavat.

Alle 15-vuotiaat olivat sitd mieltd, etta siisti ymparisto ja katuvalaistus eniten lisdisivat viihtyisyytta ja
turvallisuutta, aikuisvaeston mielesta poliisipartioiden nakevyys.

Kuvio 10. Miten toimenpiteet parantaisivat viihtyisyytta ja turvallisuutta?
(asteikko1-4, ei parantaisi — parantaisi erittdin paljon)

Toimenpiteet, jotka parantaisivat viihtyisyytta ja turvallisuutta

Ympériston siisteyden parempi ylldpitaminen [ 3,04
Tohrittyjen tai rikottujen paikkojen nopea korjaaminen IS 3,04
Piihteiden kéyton tarkempi valvonta julkisilla paikoilla I 2,386
Katuvalaistuksen lisdaminen [N » 33
Nuorille avoimien tilojen lisadminen I 2,77
Poliisipartioiden nakyvyyden lisaaminen I 2,75
Kameravalvonta julkisilla paikoilla [N 2,72
Puistojen valaistuksen lisaaminen IS 2,72
Paihde- ja mielenterveyspalvelujen lisdaminen NN 2,72
Muu, mika? [ 2,71
Vartijoiden ja jarjestyksenvalvojien nakyvyyden lisadminen NN 0 63
Liikennevalvonnan liséaminen I 2,61
Yhteiséllisten tapahtumien lisdaminen I 2,34
Ravintoloiden aikaisempi sulkeminen [N 1,68

0,0 1,0 2,0 3,0

4,0




Sipoolaiset vastaajat toivovat muun muassa, etta yleisten paikkojen valvontaa lisataan, poliisi on lasna
useammin, ajoneuvot ajavat varovaisemmin, teiden kuntoa ja valaistusta parannetaan ja kevyen liikenteen

vaylia rakennetaan.

Vuonna 2019 henkirikosten maara 1 000 asukasta kohden kasvoi Sipoossa. Poliisin tietoon tuli 4,4 henkeen
ja terveyteen kohdistunutta rikosta 1 000 asukasta kohden Sipoossa, koko maassa 6,6.

Kuvio 11. Henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset/1 000 asukasta alueittain vuosina 2012-2019

Henkeen ja terveyteen
kohdistuneet rikokset/1 000

asukasta

2012
Sipoo 4,5
Kirkkonummi 51
Loviisa 6,3
Porvoo 7,0
Tuusula 3,5
Koko maa 7,5

Léhde: THL, Sotkanet

2019

4,4
54
51
4,6
3.2
6,6

ORLr NWAUONOWWOO

Henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset/1 000
asukasta alueittain 2012-2019

H2012 m2013 m2014 w2015 m2016 m2017 m2018 =™ 2019

Vuonna 2019 poliisin tietoon tuli 23,4 omaisuusrikosta 1 000 asukasta kohden Sipoossa, koko maassa 39,1.

Kuvio 12. Omaisuusrikokset/1 000 asukasta alueittain vuosina 2012-2019

Omaisuusrikokset

Sipoo
Kirkkonummi
Loviisa
Porvoo
Tuusula

Koko maa

2012

25,5
35,9
34,3
34,2
27,4
43,8

Ldhde: THL, Sotkanet

/1 000 asukasta

2019

23,4
32,3
23,4
34,7
28,9
39,1

Omaisuusrikokset/1 000 asukasta alueittain 2012-2019
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Vuosina 2012-2019, vuotta 2018 lukuun ottamatta, liilkennerikokset vahenivat Sipoossa. Vuonna 2019 poliisin
tietoon tuli 4,8 liikennerikosta 1 000 asukasta kohden Sipoossa, koko maassa 8,8.

Kuvio 13. Eraat lilkennerikokset/1 000 asukasta alueittain vuosina 2012-2019

Erddt liikennerikokset Erdit liikennerikokset/1 000 asukasta alueittain 2012-2019
/1 000 asukasta 12

2012 2019
Sipoo 7,2 4,8
Kirkkonummi 9,5 6,8 1
Loviisa 10,1 6,9 5
Porvoo 9,1 6,7 i
Tuusula 9,4 8,4
Koko maa 8,8 8,8

Ldhde: THL, Sotkanet

m2012 m2013 m2014 w2015 m2016 m2017 m2018 = 2019

3.3. Terveys ja toimintakyky

Vuonna 2019 Sipoossa tuhatta asukasta kohden perusterveydenhuollon avosairaanhoidon ladkarikdaynteja
oli 567, koko maassa 849.

Kuvio 14. Perusterveydenhuollon avosairaanhoidon ladkarikaynnit/1 000 asukasta alueittain
vuosina 2012-2019

Perusterveydenhuollon avosairaanhoidon

Perusterveydenhuollon
Iadkarikdaynnit/1 000 asukasta alueittain 2012-2019

avosairaanhoidon

ldékdrikédynnit/1 000 asukasta 1600
1400
2012 2019 1200
1000
Sipoo 887 567 800
Kirkkonummi 1 060 961 600 -
Loviisa 1044 932 400
Porvoo 704 642 200
Tuusula 1189 580 0 - '
Koko maa 1066 856 & & & < & &
N N ] ~ ©
QE ©
Léhde: THL, Sotkanet S
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3.4. Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet

Vuonna 2018 lasten pienituloisuusaste oli vertailualueista pienimmilldan Sipoossa, jossa 5,3 % alle 18-vuotiasta
lapsista kuului pienituloisiin kotitalouksiin. Koko maassa pienituloisuusaste oli keskimaarin 12,2 %.

Kuvio 15. Lasten pienituloisuusaste alueittain vuosina 2012-2019

Lasten pienituloisuusaste % Lasten pienituloisuusaste alueittain 2012-2019

14
2012 2019
9% 12
Sipoo 5,1 5,5 10
Kirkkonummi 55 7,2 8
Loviisa 10,8 10,5 6
Porvoo 9,2 9,6 4
Tuusula 53 6,5

Koko maa 12,3 12,4 2
0

Léhde: THL, Sotkanet

H2012 ®m2013 w2014 m2015 m2016 m2017 m2018 2019

Vuonna 2019 Sipoossa ahtaasti asuvien lapsiasuntokuntien osuus kaikista lapsiasuntokunnista oli 24,6 %,
koko maassa 29,1 %. Asunto on ahtaasti asuttu, jos siind asuu enemman kuin yksi henkilé huonetta kohti,
kun keittiota ei lasketa huonelukuun. Lapsiasuntokunta on asuntokunta, jossa on vahintaan yksi alle
18-vuotias henkilo.

Kuvio 16. Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat alueittain vuosina 2012-2019

Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat %  Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat alueittain 2012-2019
kaikista lapsiasuntokunnista 35
30
2012 2019
25 - s
%
Sipoo 23,7 246 20 1 1
Kirkkonummi 24,8 23,8 15 a
Loviisa 30,6 27,7 10 - |
Porvoo 27,1 26,8 5 | i
Tuusula 23,3 23,1
Koko maa 29,2 29,1 0" . N R . R R
R N
o o@& o & o\‘?\) o(&
Lihde: THL, Sotkanet & e R < M
L8
‘p
2012 ®2013 ®2014 m2015 W2016 W2017 ®2018 12019
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Vuonna 2019 Sipoossa oli 36 kasvatus- ja perheneuvolan asiakasta 1 000 alle 18-vuotiasta kohden, koko

maassa 71.

Kuvio 17. Kasvatus- ja perheneuvolan asiakkaat/1 000 alle 18-vuotiasta alueittain

vuosina 2015, 2017, 2018 ja 2019

Kasvatus- ja perheneuvolan
asiakkaat/1 000 alle 18-vuotiasta

2015 2019
Sipoo 35 36
Kirkkonummi 29 43
Loviisa 71 27
Porvoo 53 48
Tuusula 29
Koko maa 72 71

Léhde: THL, Sotkanet

Kasvatus- ja perheneuvolan asiakkaat/1 000
alle 18-vuotiasta alueittain 2015, 2017, 2018 ja 2019

@*
m 2015 m 2017 2018 2019

Vuonna 2019 Sipoossa oli 0-17-vuotiaista 2,1 % lastensuojelun avohuollollisten tukitoimien piirissa, koko
maassa osuus oli 4,2 %. Vuodesta 2012 vuoteen 2019 osuus pieneni.

Kuvio 18. Lastensuojelun avohuollon 0-17-vuotiaat asiakkaat alueittain vuosina 2012-2019

Lastensuojelun avohuollon
0-17-vuotiaat asiakkaat

2012 2019
%
Sipoo 51 2,1
Kirkkonummi 4,5 2,3
Loviisa 6,8 2,8
Porvoo 6,4 2,5
Tuusula 6,0 2,0
Koko maa 7,2 4,2

Léhde: THL, Sotkanet

[N
o R

O R, N WP ULIONOO®O

Lastensuojelun avohuollon asiakkaat, 0-17-vuotiaat
alueittain 2012-2019

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
----- Sipoo Kirkkonummi Loviisa
Porvoo Tuusula Koko maa
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3.5. Nuoret ja nuoret aikuiset

Vuonna 2018 Sipoossa 9,1 % kaikista 17—-24-vuotiaista jai koulutuksen ulkopuolelle, koko maassa

7,9 %.

Kuvio 19. Koulutuksen ulkopuolelle jadneet 17-24-vuotiaat alueittain vuosina 2012-2018

Koulutuksen ulkopuolelle jiddneet
17-24-vuotiaat

2012 2018
%
Sipoo 8,8 9,1
Kirkkonummi 12,0 10,0
Loviisa 13,8 11,3
Porvoo 11,4 8,3
Tuusula 11,7 8,7
Koko maa 10,8 7,9

Léhde: THL, Sotkanet

%

Koulutuksen ulkopuolelle jadneet 17-24-vuotiaat
alueittain 2012-2018

m2012 m2013 m2014 2015 m2016 m2017 m2018

Vuonna 2019 Sipoossa 0,8 % 16—24-vuotiaista oli tyokyvyttomyyseldkkeella mielenterveyden ja kayttayty-

misen hairididen vuoksi, koko maassa 1,2 %.

Kuvio 20. Mielenterveyden ja kdyttaytymisen hairididen vuoksi tydkyvyttdmyyseldketta saaneet
16—24-vuotiaat alueittain vuosina 2012-2019

Mielenterveyden ja
kédyttdytymisen hdiriéiden vuoksi
tyGkyvyttomyyseldkettd saaneet
16—24-vuotiaat

2012 2019
%

Sipoo 0,8 0,8
Kirkkonummi 0,6 1,2
Loviisa 0,7 1,4
Porvoo 0,8 09
Tuusula 1,1 1,2
Koko maa 0,9 1,2

Léhde: THL, Sotkanet

Mielenterveyden ja kdyttaytymisen hadirididen vuoksi
tyokyvyttomyyseldketta saaneet 16-24-vuotiaat
alueittain 2012-2019

o N S o @ >
o o@& N &° & <
& b R < Nl
& €
\ w2012 w2013 w2014 2015
m 2016 m 2017 w2018 2019
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Vuonna 2019 Sipoossa toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneiden 18-24-vuotiaiden osuus oli 2,3 %, koko
maassa 3,1 %. Vuodesta 2012 vuoteen 2019 osuus kasvoi.

Kuvio 21. Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 18-24-vuotiaat alueittain vuosina 2012-2019

%
Sipoo
Kirkkonummi
Loviisa
Porvoo
Tuusula
Koko maa

2012

1,3
4,7
3,0
2,5
1,7
3,1

Ldhde: THL, Sotkanet

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti
saaneet 18-24-vuotiaat

2019

2,3
3,3
3,3
3,2
1,9
3,1

3.6. Tyoikaiset

%
10

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet
18-24-vuotiaat alueittain 2012-2019

(&)
&

2015 m2016 m2017 m2018 2019

m2012 w2013 m2014

Hyva tyollisyyskehitys on avainasemassa kunnan talouden ja yksildiden hyvinvoinnin kannalta. Vallitseva
koronapandemia on johtanut heikentyneeseen tydllisyystilanteeseen. Joulukuussa 2020 tydvoimaan
kuului 10 720 henkil6d, noin puolet vaestosta. Tyottomia oli 1 139. Tyottdmyysaste oli 10,6 % (lahde:

Tyonvalitystilasto, ELY-keskus).

Kuvio 22. Tyottdmat Sipoossa joulukuussa vuosina 2012-2020

Tyottomdt Sipoossa

2012 2020
Tydttémdt 432 1139
Alle 25-vuotiaat
tyéttomadt 39 135
Pitkdaikais-
tyéttémadt 90 329

Ldhde: Tyénvilitystilasto,
Uudenmaan ELY-keskus

1200

1000

800

600

400

200

Tyottomat Sipoossa 2012-2020

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

B Tyottomat m Alle 25-vuotiaat tyottomat m Pitkdaikaistyottomat
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Vuonna 2019 21,6 tydikaista sipoolaista 1 000 vastaavanikdista kohden sai mielenterveysperusteisesti
sairauspdivdrahaa, koko maan keskiarvo oli 26,5. Vuodesta 2012 vuoteen 2019 mielenterveysperusteisesti
sairauspadivarahaa saavien osuus kasvoi.

Kuvio 23. Mielenterveysperusteisesti sairauspdivarahaa saaneet 25-64-vuotiaat/1 000 vastaavanikaista
alueittain vuosina 2012-2019

Mielenterveysperusteisesti sairauspdivirahaa saaneet

Mielenterveysperusteisesti 25-64-vuotiaat/ 1 000 vastaavanikaisti alueittain 2012-2019

sairauspdivdrahaa saaneet 25—64-

vuotiaat/1 000 vastaavanikdistéd
2012 2019
Sipoo 14,6 21,6
Kirkkonummi 15,3 20,8
Loviisa 20,7 23,1
Porvoo 16,3 22,9
Tuusula 18,1 23,4
Koko maa 18,7 26,5

Léhde: THL, Sotkanet

H2012 m2013 ®m 2014 m2015 m2016 m2017 m 2018 = 2019

Vuonna 2019 tydikaisista sipoolaisista 3,9 % oli tydokyvyttomyyseldkkeelld, koko maassa osuus oli 6,6 %.
Vuodesta 2012 vuoteen 2019 tyokyvyttomyyseldketta saavien osuus vaheni.

Kuvio 24. Tyokyvyttomyyselakettd saaneet 25-64-vuotiaat alueittain vuosina 2012-2019

% Tyokyvyttomyyseldkettad saaneet 25-64-vuotiaat

Tyékyvyttomyyseldkettd saaneet alueittain 2012-2019

25-64-vuotiaat

2012 2019 18

% 8

Sipoo 51 3,9 7
Kirkkonummi 4,9 4,0 g
Loviisa 9,2 7,8 4
Porvoo 6,6 52 3
Tuusula 59 51 2
Koko maa 83 6,6 0

Ldhde: THL, Sotkanet

m2012 w2013 m2014 w2015 m20l6 m2017 m2018 2019
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Vuonna 2019 Sipoossa vaikeasti tyollistyvien 15-64-vuotiaiden osuus oli 2,3 %, koko maassa 4,2 % (rakenne-
tyottémyys, joka ei vahene, vaikka tydllisyysaste on korkea ja joillakin aloilla vallitsee tydvoimapula).

Kuvio 25. Vaikeasti tyollistyvat 15-64-vuotiaat alueittain vuosina 2012-2019 (rakennety6ttomyys)

Vaikeasti tyéllistyvdt

Vaikeasti ty6llistyvat 15-64-vuotiaat alueittain

15-64-vuotiaat % 2012-2019 (rakennetydttomyys)
2012 2019 10
% 9
Sipoo 1,6 2,3 57‘
Kirkkonummi 2,5 31 6
Loviisa 4,1 4,6 5
Porvoo 3,6 4,0 4
Tuusula 1,9 2,6 2
Koko maa 4,1 4,2 1
0
Ldhde: THL, Sotkanet N
o « S
) OQ\) NS QO ~ 6{_0
& A
@
m2012 m2013 m2014 2015 m2016 m2017 2018 2019
Vuonna 2019 Sipoossa toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneiden osuus oli 0,9 %, koko maassa 2,3 %.
Kuvio 26. Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet henkilot alueittain vuosina 2012-2019
Toimeentulotukea pitkdaikaisesti % To'meentUI‘_)i_:_l‘kea p_'tka_a'kalsesu
saaneet henkilét ° saaneet henkil6t alueittain 2012-2019
5
2012 2019 4
%
Sipoo 06 09 3
Kirkkonummi 2,5 2,0 2
Loviisa 1,3 1,6
oo 35 5o | gy MR IO AR
Tuusula 0,7 0,9 0 1
o Q> < o 2 >
Koko maa 19 2,3 {__’\QO \\}é‘\ o@" 060 && &
& A R < %o‘“o
Lihde: THL, Sotkanet &
m2012 m2013 2014 2015 m2016 m2017 w2018 m2019

3.7. lkdihmiset

Laakkeiden erikoiskorvausoikeus kuvaa pitkaaikaissairastavuutta vaestossa. Ladkkeiden erikoiskorvausoikeus
voidaan myontaa henkildlle, jolla on vakava ja pitkdaikainen, ladkehoitoa vaativa sairaus. Vuonna 2019
Sipoossa erikoiskorvattaviin lddkkeisiin oikeutettuja 65 vuotta tayttaneita oli 57,9 % vastaavanikaisistd, koko

maassa 61,4 %.
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Kuvio 27. Erikoiskorvattaviin ladkkeisiin oikeutetut 65 vuotta tayttaneet alueittain vuosina 2012-2019

Erikoiskorvattaviin lddkkeisiin
oikeutetut 65 vuotta tdyttédneet

2012 2019
%

Sipoo 56,7 57,9
Kirkkonummi 58,9 57,7
Loviisa 59,9 57,7
Porvoo 58,1 58,4
Tuusula 60,2 61,3
Koko maa 63,2 61,4

Ldhde: THL, Sotkanet
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20
10

Erityiskorvattaviin ladkkeisiin oikeutetut
65 vuotta tayttaneet alueittain 2012-2019

H2012 ®m2013 ®m2014 m2015 m2016 m2017 m2018

2019

Vuonna 2019 Sipoossa 75 vuotta tayttaneista 17,2 % oli séanndllisen kotihoidon piirissd, koko maassa osuus

oli 16,5 %.

Kuvio 28. Saanndllisen kotihoidon piirissa olleet 75 vuotta tayttaneet alueittain vuosina 2016-2019

Sddnnéllisen kotihoidon piirissé
olleet 75 vuotta tdyttéineet

2016 2019
%

Sipoo 16,7 17,2
Kirkkonummi 15,0 15,1
Loviisa 24,7 21,5
Porvoo 19,1 16,7
Tuusula 13,5 12,4
Koko maa 17,2 16,5

Léhde: THL, Sotkanet

%
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Saanndllisen kotihoidon piirissa olleet 75 vuotta
tayttaneet alueittain 2016-2019
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Tayden kansaneldakkeen saaminen kuvaa pienituloisuutta elakeikaisessa vaestdssa. Vuonna 2019 Sipoossa
65 vuotta tayttaneista 1,2 % sai taytta kansaneldkettd, koko maassa 1,9 %. Osuus on hieman pienentynyt

tarkastelujaksolla.
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Kuvio 29. Taytta kansaneldkettd saaneet 65 vuotta tayttaneet alueittain vuosina 2012-2019

65 vuotta tdyttdneet

2012
%

Sipoo 1,9
Kirkkonummi 1,2
Loviisa 2,1
Porvoo 19
Tuusula 1,3
Koko maa 2,8

Léhde: THL, Sotkanet

Tdyttd kansaneldkettd saaneet

2019

1,2
1,1
1,1
1,3
0,7
1,9

Taytta kansaneldketta saaneet 65 vuotta tiyttaneet

% alueittain 2012-2019
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4. Kunnan taloudellinen tila

Kevaalla 2020 ympari maailmaa levinnyt koronavirusepidemia on heikentanyt kuntien taloutta. Myos Sipoon
kunta on ryhtynyt sadstdtoimenpiteisiin muun muassa leikkaamalla investointimenojaan.

Kunnan toiminnasta aiheutuneet kulut katetaan toimintatuotoilla, verotuloilla ja valtionosuuksilla. Kunnan
lainamaara oli 105,7 milj. euroa vuoden 2019 lopussa, mika oli 4 993 euroa/asukas.

Kuvio 30. Sipoon kunnan verotulot, toimintatuotot ja valtionosuudet seka toimintakulut vuosina 2012-2019

Sipoon kunnan tilinpddtés

2012 2019

milj. euroa
Toimintatuotot 18,5 25,7
Verotulot 78,7 103,2
Valtionosuudet 18,4 15,1
Tulot, yhteensd 115,6 144,0
Toimintakulut 108,2 1384

Ldhde: Sipoon kunta

Sipoon verotulot, valtionosuudet ja toimintatuotot
seka toimintakulut 2012-2019
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Kuntaliiton kuntalaiskyselyn mukaan sipoolaiset ovat tyytyvdisemmat oman kunnan talouteen kuin kaikki
vastaajat. Vuonna 2020 sipoolaisista 46 % olivat sitd mielta, ettd kunnan talous on hyvin hoidettu, kaikista
vastanneista vain 25 % olivat tyytyvaisia oman kunnan talouteen.

Kuvio 31. Kunnan talous on hyvin hoidettu, kuntalaiskyselyt vuosina 2008, 2011, 2015, 2017 ja 2020

Kunnan talous on hyvin hoidettu
Kunnan talous on hyvin hoidettu % 2008, 2011, 2015, 2017 ja 2020
60
2008 2020
% 50
Sipoo 21 46 40
Kaikki 28 25
30
20
Ldhde: Kuntalaistutkimus,
Suomen Kuntaliitto ry 10 I I I I I I I I
0
2008 2011 2015 2017 2020
B Sipoo m Kaikki

5. Kunnan hyvinvointitoimenpiteet
Sipoon strategian 2018-2021 paatavoitteisiin kuuluu, etta Sipoossa asuu onnellisia ja hyvinvoivia ihmisia.
Sipoon kunnan luottamushenkildiden ja tyontekijoiden toiminnan tavoitteena on edistda asukkaiden hyvin-
vointia — asukkaat tuntevat olonsa turvalliseksi ja kokevat saavansa laadukasta palvelua.
Sipoon hyvinvointikertomuksessa 2017-2020 hyvinvointitavoitteet on jaettu neljaan ryhmaan:
1) laadukkaat, asiakaslahtoiset palvelut
2) aktiivinen vuorovaikutus
3) hyvin toimiva yhdyskuntarakenne ja viihtyisa ymparisto
)

4) elinvoimainen elinkeinoelama

Jokaiselle tavoitteelle on maaritelty omat toimenpiteensa, jotka pohjautuvat paaosin kuntastrategiaan.
Osastojen hyvinvointitoimenpiteet 1.10.2019-31.12.2020 valisend aikana esitelladn seuraavissa luvuissa.

5.1. Laadukkaat, asiakasldhtoiset palvelut

Hyvinvointikertomuksen laadukkaat, asiakaslahtoiset palvelut -ryhmaan kuuluvat seuraavat suunnitellut
toimenpiteet:

- Varmistamme, ettd kunnan palvelut ovat kustannustehokkaasti tuotettuja, vaikuttavia ja hyvinvointia
tukevia, sekd yhdenvertaisesti ja helposti kaikkien asukkaiden ulottuvilla suomeksi ja ruotsiksi.

- Kehitdamme palvelujamme aktiivisesti yhdessa asukkaiden ja muiden asiakkaiden kanssa. Huolehdimme
asukkaiden asioista yhdessa yli hallintorajojen ja annamme osaamisemme yhteiseen kayttoon.
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- Viestimme selkedsti mita asia tarkoittaa kdytannossa asiakkaan nakdkulmasta. Kaytamme ihmislaheista
kieltd ja ymmarrettavia sanoja. Kommunikoimme asiakkaiden kanssa erilaisissa kanavissa sen mukaan,
kuinka kanavat sopivat kyseiseen tarkoitukseen ja missa kanavissa asiakkaat ovat lasna ja tavoitettavissa.

- Kohdennamme viestintaa asukkaan perhetilanteeseen, kiinnostuksen aiheeseen tai asuinpaikkaan.

- Varmistamme sipoolaisten sosiaali- ja terveyspalvelut riippumatta tuottajasta ja mahdollistamme
valinnanmahdollisuudet.

Ylakouluikadisten keskiarvoa huonommaksi koettu terveydentila on huolestuttava asia. Sosiaali- ja
terveyspalvelut suunnittelevat yhteistydssa sivistyspalveluiden kanssa toimenpiteita tilanteen paranta-
miseksi.

- Teemme hyvinvointia tukevaa ennaltaehkaisevaa tyota kaikilla toimialoillamme.

- Kehitamme toimintaamme asiakaslahtdisemmaksi nopeuttamalla, selkeyttamalld ja automatisoimalla
palveluja.

- Tarjoamme asukkaille ja muille asiakkaille mahdollisuuden saada palvelua verkossa ympari vuoro-
kauden niiden palveluiden osalta, jotka on mahdollista siirtaa verkkoon. Tarjoamme my®os perinteisia
palveluja tarveldhtodisesti eri toimipisteissa seka tukea digitaalisten palveluiden kaytossa.

- Varmistamme oikean henkildstomitoituksen ja voimavarojen kohdentamisen suhteessa tydn muutokseen
ja kunnan kasvuun. Huolehdimme henkildston osaamisesta ja hyvinvoinnista toimintoja kehittdessamme.

- Olemme aktiivinen osa seudullista edunvalvontaa ja osallistumme Uudenmaan maakunnan valmisteluun
kiinnittaen erityisesti huomiota kunnan ja maakunnan valisiin yhdyspintoihin. Teemme maakuntaan
siirtyvan henkildston luovutuksen hallitusti ja huolehdimme sosiaali- ja terveydenhuollon henkildston
osaamisesta ja hyvinvoinnista.

Osastojen toteuttamat hyvinvointitoimenpiteet:
e Talous-ja hallintokeskuksen hyvinvointitoimenpiteet

Tammikuussa 2020 vanha kunnantalo suljettiin ja toiminta siirtyi uuteen Kuntalaan, joka sijaitsee kahden
kilometrin etdisyydella Nikkilan keskustasta. Henkiloston tydskentelytavat muuttuivat, kun henkilokohtaiset
tyohuoneet korvattiin maisemakonttorilla. Maaliskuusta 2020 lahtien kunnan hallinnossa tyoskentelevat
tekevat etatyota yleisten suositusten mukaan koronaviruspandemian takia. Seka luottamuselinten
kokoukset ettd henkiloston tydkokoukset on jarjestetty padasiassa sahkoisesti.

[td-Uudenmaan turvallisuustydryhma jarjesti syys-lokakuussa turvallisuuskyselyn, johon 555 sipoolaista
vastasi. Useimmat tuntevat olonsa turvalliseksi, mutta kyselyyn vastanneiden mielesta viime vuosina
ilkivalta, varkaudet, huumeidenkayttd ja muu hairiokayttaytyminen ovat lisddntyneet Sipoossa.

Sipoon turvallisuustoimenpideohjelma 2020-2021 hyvaksyttiin joulukuussa 2020. Ohjelmassa on useita
toimenpide-ehdotuksia, joiden avulla edistetdan asukkaiden hyvinvointia ja turvallisuutta. Myds Sipoon
saaristo-ohjelma hyvaksyttiin joulukuussa 2020. Ohjelma tuo esille saaristoa koskevia tarkeita kysymyksia
seka saariston ja saaristolaisten tarpeet.
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Kunnassa on otettu kayttdon ensimmadinen versio sahkoisesta asiakaspalveluportaalista, joka mahdollistaa
proaktiivisen ja kohdennetun viestinnan tunnistautuneille asiakkaille. Kyseessa on asiakaslahtdinen, tieto-
turvallinen ja tekoalya hyodyntava ratkaisu.

Kunnassa on otettu kayttoon kyselytyokalu, jota voidaan hyodyntaa siihen, etta kerataan kyselytutkimuksilla
tai ns. pika-polleilla tietoa kuntalaisilta tai asiakkailta. Yhtena kayttokohteena voisi olla esimerkiksi nuorten
hyvinvointiin liittyvat kyselyt, jotta kunnan toimenpiteita voitaisiin suunnitella ja kohdistaa asiakkaiden
todellisiin tarpeisiin.

Vuoden 2020 aikana on tehty valmistelutyta Kelan etaasiakaspalvelun mahdollistamiseksi kunnan tiloissa.

o Kehitys- ja kaavoituskeskuksen hyvinvointitoimenpiteet

Kaavaprosessien aikana hyodynnetaan lain velvoitteita monipuolisemmin ja laaja-alaisemmin erilaisia
osallistumis- ja vuorovaikutustapoja, joiden tavoitteena on tavoittaa eri asukas- ja osallisryhmat. Korona-
aikana on otettu onnistuneesti kdyttoon erilaisia digitaalisia osallistumisen menetelmia, naista yhtena
esimerkkind sadan osallistujan webinaari. Asukkaita on myos tavattu pienimuotoisesti paikan paalla ulkona
koronaturvallisuus tarkasti huomioiden, ja tatd on pidetty toimivana tapana ratkoa hankkeissa esiin tulleita
yksittaisia ongelmia. Kaavoitusohjelma on edelleen laadittu priorisoidusti ja huomioiden olevat henkil9st6-
resurssit.

Syksylla 2020 laadittiin kuntaan Kehitys- ja kaavoituskeskuksen johdolla ensimmaista kertaa maankayton
toteutusohjelmaan ja eri toimialojen toimenpiteiden ajoitukseen (kaavoitus, infran toteutus, tontinmyynti
jne.) sidottu vdestdsuunnite, joka ohjaa jatkossa mm. kunnan palvelutarpeen arviointia. Vaestdsuunnite
huomioi myds aikaisempaa paremmin kunnan vaestokehityksen eri osatekijat, kuten hedelmallisyys- ja
kuolleisuuskertoimet, asuntotuotannon laadun seka muuttoliikkeen.

Yrityskentdssa on jarjestetty useita tilaisuuksia, joissa on kuunneltu yrittdjien ja yritysten toiveita ja tarpeita
kunnan kehittamiseen liittyen.

My®6s rakennusliikkeiden kanssa on kdyty vuoropuhelua tonttimaan kaupallistamisen edellytyksista.
e Sosiaali- ja terveysosaston hyvinvointitoimenpiteet

Ennaltaehkadisevat, matalankynnyksen mielenterveys- ja paihdepalvelut 13-18-vuotiaille: NUOVO-palveluita
tarjottiin yli 80 nuorelle vuonna 2020. Ainoastaan 5 nuorta ei sitoutunut tydskentelyyn. Keskimaarin nuoret
tapasivat NUOVO:n tyontekijoita 9 kertaa.

Sipoon kunnan vahavaraisten maskinjako organisoitiin Lasten, nuorten ja perheiden palveluista kasin, jonne
perustettiin maskien pakkaamispiste. Syksylla pakattiin ja vietiin jakelupisteisiin yli 20 000 maskia. Marras-
kuussa toiminta siirtyi Tyollisyysyksikon alaisuudessa toimivaan Risteykseen.

Sahkoinen perhekeskus KaikkiAllaSipooSibbo kehitettiin yhteistydssa jarjestjen ja seurakuntien kanssa.
Kerattiin kattavasti asiakaspalautteita asukkaiden tarpeista. Jarjestettiin nimikilpailu. KaikkiAllaSipooSibbo
on saanut runsaasti kiitosta kuntalaisilta, koska palvelujen [6ytaminen on helpottunut.

Tyoikdisten etavastaanottotoiminta on aloitettu. Koronatoiminta kdynnistettiin nopeasti ja asiakaslahtoi-
sesti, varmistettiin esimerkiksi ndytteenotto omassa kunnassa ja tartunnanjaljitys ollut nopeaa, laadukasta
ja asiakkaita tukevaa. Aikuissosiaalitydssa on kdynnistetty vastaanottotiimi uusien asiakasyhteydenottojen
ja huoli-ilmoitusten kasittelyn nopeuttamiseksi.
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Kotikuntoutuksen vahvistaminen ja tata kautta toimintakyvyn vahvistaminen ikaantyneilla. Esteettomyys-
asiantuntijan palveluiden tarjoaminen Ita-Uudellamaalla.

Kotiin haettavat koululounaat jarjestettiin ajalta, jolloin koulut olivat suljettuina. Digitaalinen lampétilojen
kirjaaminen ja ruokaturvallisuuden varmistaminen.

e Sivistysosaston hyvinvointitoimenpiteet

Sivistysosaston Hallintopalvelut tuottavat perusopetuksen koulukuljetuspalvelut. Koulukuljetuspalvelut
tarkistettiin elokuussa, jolloin maariteltiin, miten jatkossa yksittdisten koulumatkojen turvallisuus tarkiste-
taan.

Varhaiskasvatuksen ulko- ja sisatiloja uudistettiin kuluneena vuonna Opetushallituksen Koko kunta leikkii
-projektiin liittyen innostamaan lapsia leikkimiseen ja liikkumiseen. Ulos rakennettiin yhdessa Toimitilojen
kanssa keppihevostalleja, pelikenttia lapsille seka pyorailyyn sopiva liikkennerata. Sisatiloja muokattiin
kokonaisvaltaisesti, jotta lahes kaikkiin yksikodihin saatiin innostavat ja leikkiin houkuttelevat tilat rakente-
luun, lukemiseen, kuvataiteeseen, juonelliseen leikkiin seka liikkumiseen.

Varhaiserityiskasvatusta kehitettiin kokonaisvaltaisesti tukemaan jokaisen lapsen oppimista ja kehitysta.
Varhaiserityiskasvatuksen resurssia lisattiin ja kohdennettiin suoraan arjen tydohon lapsiryhmiin. Korona-
kevaan etasuositusta hyddynnettiin tukimateriaalin uudistamiseen ja luomiseen (kuvatuki, kielellisten
taitojen kehittymiseen liittyva materiaali, leikkivda matematiikka, tunnevarikuvat, vuorovaikutusta tukeva
leikki jne.)

Koulutuspalveluissa koettiin vuonna 2020 hyvin poikkeuksellinen vuosi, kun koronapandemian vuoksi
peruskoulut ja lukiot siirtyivat akillisesti etdopetukseen maaliskuussa. Perusopetuksen vuosiluokkien 1-3,
erityisen tuen ja valmistavan opetuksen oppilaille jarjestettiin keskitettya lahiopetusta Sipoonlahden,
Soderkullan, Lukkarin ja Kyrkobyn kouluilla.

Etdopetuksessa oleville oppilaille jarjestettiin lounasjakelu kahdesti viikossa Nikkildssa ja Soderkullassa.
Etdopetuksen toteuttamisessa onnistuttiin kuntatasolla hyvin. Etaopetuksen toteuttamisen ohjeistuksia ja
ohjeita oppilaiden paivittdiseen kontaktointiin kehitettiin etdopetusjakson aikana aktiivisesti. Perusopetus
palasi lahiopetukseen 14.5.2020. Lukiokoulutus jatkoi etdopetuksessa lukuvuoden loppuun.

Syyslukukausi 2020 aloitettiin lahiopetuksessa koronarajoitusten vallitessa. Opetus- ja kulttuuriministerion
myodntamien korona-avustusten turvin voitiin erityisopetus- ja tukiopetustunneilla paikata kevaan etdopetus-

jakson mahdollisesti jattamia puutteita oppimisessa.

Kaikille perusopetuksen oppilaille voitiin jakaa syyslukukauden alussa henkilokohtaiset tietokoneet. Korona-
pandemia on rajoittanut koulun ulkopuolista opetusta jonkin verran.

Lukiokoulutus siirtyi marraskuussa etdopetukseen koronaepidemian takia. Ylioppilaskirjoitukset jarjestettiin
seka kevaalla etta syksylld noudattaen annettuja turvallisuusohjeita ja maarayksia.

Koulunkdyntiohjaajia siirtyi kevaalla tyoskentelemaan maaraaikaisesti Sosiaali- ja terveysosastoon. Toimen-
piteelld varmistettiin sosiaali- ja terveyspalveluiden toiminta.
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Oppilashuollon palvelut on tarjottu maaliskuusta 2020 ldhtien oppilaille/opiskelijoille, heidan huoltajilleen
ja opetushenkildstolle seka etayhteyksilla ettd lahityona tapaamalla oppilaita kouluilla. Koulupalaverit ja
yhteistyGtapaamiset on jarjestetty paasaantoisesti eténa tai perustellusta syysta kouluilla.

Koronapandemian aiheuttaman etaopetusjakson aikana (kevaalla 2020) oppilashuollon henkildsto oli aktiivi-
sesti itse yhteydessa oppilaisiin ja haki tehostetusti opettajilta ja yhteistydkumppaneilta tietoa oppilas-
huollon palvelujen tarpeessa olevista oppilaista. Koulupoissaoloihin puuttumisen toimintamalli paivitettiin
etdopetukseen soveltuvaksi.

Oppilashuollon palveluista tiedotettiin aktiivisesti ja tuotiin esille, etta oppilashuolto voi auttaa korona-
viruksen aiheuttamassa uudessa tilanteessa, joka ymmarrettavasti heratti huolta ja pelkoja. Seka opetus-
henkil6sto ettd huoltajat saivat ohjeet, miten koronatilannetta kannattaa kasitelld lasten ja nuorten kanssa.

Kesa- ja heindkuussa oppilashuollolla oli yhteinen puhelinnumero, josta tavoitti paivystysvuorossa olevan
psykologin tai kuraattorin silloin kun oman koulun psykologi tai kuraattori oli lomalla.

Opetushallituksen rahoituksella toteutettava Perhekoulu — oppivaa kouluyhteisda kehittdamassa -hanke
jatkui, ja sen puitteissa jarjestettiin vanhempain vertaisryhmatoimintaa ylakouluissa ja vanhempi-lapsi-
ryhméatoimintaa yhdessa alakoulussa.

Kulttuuripalveluissa jouduttiin koronatilanteen takia perumaan kdytanndssa kaikki kunnan, yhdistysten ja
yksityisen sektorin jarjestamat yleisotilaisuudet maaliskuusta 2020 alkaen vuoden loppuun. Tapahtumia
jarjestettiin verkon kautta. Some-kanavissa toteutettiin muun muassa yhteisollinen taideprojekti “Rajattu tila”
ja konsertteja suoratoistettiin seka taltioitiin. Nikkilassa toteutettiin koko perheelle suunnattu valoinstallaatio.

Taiteen perusopetus (tanssi, kuvataide, musiikki, sanataide, teatteri) jarjestettiin kevaalla etdaopetuksena.
Syksylla opetus on toteutettu seka eta- etta lahiopetuksena.

Pandemiatilanteen vuoksi kirjastot suljettiin maaliskuussa. Henkilokunta sai ohjeistusta ja tilat muovattiin
ajantasaisten rajoitusten ja suositusten mukaisesti vastaamaan kulloista tarvetta, oli kyse sitten rajatusta
asiakaspalvelusta, uloslainauksesta tai aukiolosta korostettujen turvatoimien kanssa. Kirjastot muuntautuivat
vuoden aikana useaan kertaan ja tapaa palvella asiakkaita muokattiin turvallisuus edella.

Verkkosisaltotuotantoa parannettiin ja etatyovalineita otettiin tehokkaasti kdayttoon. Erityisesti etavinkkaus
ja lukusuositukset saivat kiitosta lapsilta, nuorilta, opettajilta ja vanhemmilta.

Osa kirjaston henkilokunnasta auttoi muita osastoja suurimpien rajoitusten aikana. Asiakastilojen sulku
hyddynnettiin niin, ettad kokoelmaty6ta tehostettiin ja asiakaspalvelutiloja uudistettiin.

Koronapandemia rajoitti merkittavasti lilkkuntapalvelujen palvelutuotantoa vuoden 2020 aikana. Ohjattu
toiminta oli tauolla ison osan toimintakaudesta liikuntatilojen kayttorajoitusten ja kokoontumisrajoitusten
myota. Kesan ilmaiset puistojumpat pystyttiin jarjestamaan ja jumpat jatkuivat elokuun loppuun asti, mika
sai paljon positiivista palautetta. Kunta my&nsi ensimmaisen kerran Liikuntatuki —-kohdeavustusta vaha-
varaisten perheiden lasten ja nuorten liikkunnan tukemiseen. Liikuntaneuvontaa tarjottiin koronasta
huolimatta.

Pandemia lisdsi nuorten tarvetta nuorisotydlle niin nuorisotaloilla kuin etsivassa ja erityisnuorisotydssa.

Nuorisotilat olivat auki yhteensa 8 kuukautta vuoden 2020 aikana. Kesalla jarjestettiin loma-ajan toimintaa:
leireja, retkid ja kursseja. Etsivan nuorisotyon aktiivisten asiakkaiden maara kasvoi vuoden aikana yli 30 %.
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ErityisnuorisotyOntekijat pitivat marraskuussa toiminnallisia oppitunteja peruskouluissa aiheena kiusaamisen
ehkaisy ja painopisteend nettikiusaaminen. Erityisnuorisoty6 oli my&s ryhmayttamassa koululuokkia, joissa
oli haasteita yhteishengen ja kiusaamisen kanssa.

Nuorisopalvelut kerasivat jarjestelmallisesti palautetta nuorisopalveluiden toimintaan osallistuneilta lapsilta
ja perheilta. Nain voitiin kehittaa nuorisopalveluita asiakkaiden tarpeita huomioiden.

Sipoon opiston kevatlukukauden opetus keskeytyi 16.3.2020. Osa opettajista pystyi jatkamaan oman
kurssinsa etdopetuksena kauden loppuun ja osa taitoaineiden pitamatta jadneista tunneista jarjestettiin
joko kesakuussa tai elokuussa ennen seuraavan lukuvuoden alkua. Lisdksi paatettiin tarjota 12 lisdeta-
opetuskurssia toukokuussa. Naista tuli asiakkailta hyvaa palautetta, saatiin kuitenkin harrastaa liilkuntaa
poikkeuksellisista oloista huolimatta.

Syyslukukausi saatiin lahes kokonaisuudessaan toteutettua suunnitellusti. Oppilasryhmien maksimimaaraa
kuitenkin pienennettiin turvallisuussyista kautta linjan. Taman vuoksi monia opiskelijoita jai jonottamaan
kursseille ja opiskelijamaara oli pienempi kuin aiempina vuosina.

e Tekniikka- ja ymparistdosaston hyvinvointitoimenpiteet

Tekniikka- ja ympadristoosaston internetsivuja kehitettiin kunnan sivuston uudistuksen yhteydessa. Uudis-
tuksella pyrittiin selkeyteen ja esimerkiksi puistojen ja viheralueiden kokonaisuutta laajennettiin. Sipoolaisia
varten on luotu Sipoo rakentaa ja kehittaa -sivusto (www.sipoorakentaajakehittaa.fi) parantamaan tiedon-
kulkua keskeisten rakennushankkeiden seka kuntalaisten valilla. Sivusto uudistettiin ja siirrettiin osaksi
kunnan internetsivuja vuoden 2020 lopulla. Tama parantaa sivuston I16ydettavyytta. Seka kunnan internet-
sivujen etta Sipoo rakentaa ja kehittaa -sivuston kehittamista jatketaan edelleen. SRJK-Facebook kertoo
Tekniikka- ja ymparistoosaston ja Kehitys- ja kaavoituskeskuksen ajankohtaisista asioista vapaamuotoisesti
ja kiinnostavasti. SRJK-Facebook tukee ja taydentda kunnan virallisen Facebookin sisaltoja.

Rakennusvalvonnasta lupaa hakeville on rakennettu visuaalinen ja palautteesta kehittyva Rakentamisen
lupapolku helpottamaan hakuprosessia ja selkeyttamaan rakentamisprojektia — tavoitteena itseohjautu-
vuuden tukeminen. Lupapiste.fi mahdollistaa Rakennusvalvonnan kaikkien lupaprosessien osalta sujuvan,
sahkdisen asioinnin ensimmaisestd neuvontatilanteesta hankkeen valmistumiseen saakka.

Lupapiste.fi mahdollistaa Rakennusvalvonnan osalta sahkoisen arkistoinnin. My6s digitoitava paperi-
arkisto liitetaan Lupapisteeseen, jolloin rakennusvalvonnan on mahdollista palvella asiakkaitaan suoraan
Lupapisteen Kaupan kautta.

Lupapiste.fi mahdollistaa sahkoisen asioinnin joidenkin Ympadristdvalvonnan lupa- ja ilmoitusprosessien
osalta. Hakijan lisaksi myds muut, kuten mielipiteen, muistutuksen ja lausunnon antaja, asioi séhkoisesti
katevasti palvelun kautta itselleen parhaiten sopivana ajankohtana.

Katu- ja viheralueet -yksikdssa on panostettu uusien ja paivitettyjen karttojen laadintaan, joilla yksikko
voi palvella entista paremmin kuntalaisia. Kunnan internetsivuilla yksikko on esittanyt esimerkiksi valo-
kuvin eri leikkipuistot ja -paikat ja karttasovelluksella voi katsoa missa puistot sijaitsevat. Samalla kerro-
taan tarkemmin puistoista ja niiden kunnossapidosta.
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5.2. Aktiivinen vuorovaikutus
Hyvinvointikertomuksen aktiivinen vuorovaikutus -ryhmaan kuuluvat seuraavat suunnitellut toimenpiteet:

- Mahdollistamme ja tuemme sipoolaista me-henkea ja yhdessa tekemista luomalla olosuhteet yhteisjen
vahvistumiselle, uusien asukkaiden kotiutumiselle seka asukkaiden aktiiviselle ja hyvinvoivalle elamalle.

Tarjoamme erilaisia osallistumismahdollisuuksia ja mahdollistamme suoravaikuttamisen eri tilanteissa.

Kerromme suunnitelmista ja ehdotuksista siind vaiheessa, etta niihin on mahdollisuus vaikuttaa ja ottaa
kantaa.

Viestimme asioista mahdollisimman aikaisessa vaiheessa, ja mahdollistamme palautteen antamisen ja
vaikuttamisen.

Teemme yhteisty6ta ja verkostoidumme muiden kuntien ja viranomaisten, yritysten, yhdistyksien ja
asiakkaiden kanssa eri tilanteissa kansallisesti ja kansainvalisesti.

Osastojen toteuttamat hyvinvointitoimenpiteet:
e Talous- ja hallintokeskuksen hyvinvointitoimenpiteet

Kunnan verkkopalvelut (asiointipalvelut ja kotisivut) on uusittu EU:n saavutettavuusdirektiivin ja sita
seuraavan kansallisen lainsaadanndn mukaisesti (Laki digitaalisten palvelujen tarjoamisesta). Verkkosivun
uudistukseen on haettu kuntalaisilta ja kayttdjilta kayttokokemuksia hankkeen alkuvaiheessa.

Sipoon kunta on viestinyt ajantasaisesti suomeksi ja ruotsiksi seka lehdistdn kautta etta suoraan kuntalaisille
muun muassa kunnan verkkosivuilla, sosiaalisessa mediassa ja uutiskirjeilla. Kuntalaisten kanssa suoraan on
kommunikoitu useissa kanavissa. Kuntalaisten kysymyksiin on vastattu muun muassa kasvokkain, asiakas-
palvelussa, sipoo.fi:n chatissa, sahkdpostin valityksella ja kunnan sosiaalisen median tileilld. Kunta on
kertonut kuntalaisille merkittavista hankkeista jo suunnitteluvaiheessa tai paatoksenteon lahestyessa, jolloin
kuntalaisten on ollut mahdollista vaikuttaa hankkeisiin tai paatoksentekoon niista. Kunta tarjoaa palveluista
ja hankkeista kuntalaisille runsaasti tietoa verkkosivuillaan.

Poikkeuksellisessa koronapandemiatilanteessa kunta pyrki tehostetulla viestinnalla vastaamaan kuntalaisten
lisadntyneeseen tiedontarpeeseen. Aktiivisella ja avoimella viestinnalla kunnan toimista ja palveluista seka
saatavilla olevasta tuesta edistettiin myos kuntalaisten hyvinvointia ja lisattiin turvallisuuden tunnetta
koronatilanteessa, joka nosti esiin pelkoja omasta ja laheisten terveysturvallisuudesta. Viestinndssa tuotiin
esiin myds ilon aiheita ja yhteisollisyytta lisaavia kampanjoita koronarajoitusten keskelle.

Asiakaskokemuksen mittaaminen on pilotoitu, jarjestelmat kilpailutettu ja otettu kayttdon. Toimialoilla on
mahdollisuus huomioida asiakkaan antama palaute oman toimintansa kehittamiseen.

Kunta on osallistunut Digikuntakokeilun verkostoon vaikuttajakuntana, KUUMA-ICT-verkostoon ja KUUMA-
tietosuojaverkostoon seka valtiovarainministerion tydoryhmaan koskien Laki digitaalisten palveluiden
tarjoamisesta toimeenpanoon. Kunta on osallistunut my&s kansainvalisiin verkostoihin KSF ja SmartCities.
Edellisten lisaksi, kunta on osallistunut vuodesta 2020 alkaen myds JUDO-hankkeeseen (digitaalinen
turvallisuus) ja valtiovarainministerion TiHA-hankkeeseen (tiedon hyddyntdminen ja avaaminen).
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o Kehitys- ja kaavoituskeskuksen hyvinvointitoimenpiteet

Strategisessa suunnitteluyksikdssa, Kaavoitusyksikdssa, Mittaus- ja kiinteistoyksikossa, Elinkeinoyksikossa
ja Tyollisyysyksikdssa on ollut kaikessa toiminnassa maankaytto- ja rakennuslain ja kdyténtdjen mukaista
monikanavaista viestintaa ja vuorovaikutusta erilaisine tilaisuuksineen asukkaiden ja asianosaisten kanssa
Kaavaprosessien aikana on hyddynnetty lain velvoitteita monipuolisemmin ja laaja-alaisemmin erilaisia
osallistumis- ja vuorovaikutustapoja, joiden tavoitteena on ollut tavoittaa eri asukas- ja osallisryhmat.
Korona-aikana on otettu onnistuneesti kayttoon erilaisia digitaalisia osallistumisen menetelmia. Kartta-
kyselyilla ja muun muassa Ota kantaa- nettisivuilla on saatu arvokasta kuntalaispalautetta suunnittelun
pohjaksi.

Kehitys- ja kaavoituskeskus on verkostoitunut MAL- ja HLJ-yhteisty6ssa, naapurikuntien KUUMA-verkoston
yhteisty0ssa seka maankayton, lilkkenteen, elinkeinoelaman etta maaomaisuuden kehittamisen merkeissa
asianomaisissa kokouksissa ja tapahtumissa muiden KUUMA-kuntien kanssa.

Kehitys- ja kaavoituskeskuksen eri yksikot ovat myds aktiivisessa vuorovaikutuksessa kunnan muiden toimi-
alojen edustajien kanssa, kehittaen nain yhteistydssa muiden toimialojen edustajien kanssa toimintaansa.

Yrittdjia on tavattu yrityskiertueella, jolloin on paasty keskustelemaan muun muassa yritysten tyollisyys-
kysymyksista seka lilketoiminnan kehittamisesta Sipoossa ja laajemminkin.

e Sosiaali- ja terveysosaston hyvinvointitoimenpiteet

Koronakevaan aikana, tarjottiin aktiivisesti kotona oleville vanhemmille pienten lasten ulkoilutuspalvelua
perheiden kotipihalla. Lasten ulkoiluttamispalvelua toteutettiin yhteistydssa Sivistysosaston henkiloston
kanssa. 10 viikon aikana 100 perhetta ja 159 lasta saivat ulkoiluttamispalvelua ja yhteensa jarjestettiin
595 ulkoilutuskayntia.

Pihakahvitreffien nimelld jarjestettiin ulkokahvilatoiminta kulttuurikeskus Lilla Villanin pihalla nelja kertaa
marraskuussa, muun muassa leikittiin, kuunneltiin musiikkia ja jumpattiin, maalattiin vesivareill, tehtiin
luonnon materiaalista taidetta, kaytiin ihastelemassa paloautoja ja grillattiin makkaraa. Neljan kahvilakerran
aikana kavijoita ehti kertya yhteensa 37 aikuista ja 44 lasta. Lasten, nuorten ja perheiden palvelut ja MLL
Sipoon yhdistys jarjestivat yhdessa toiminnan, kunnes kaikki ryhmatoiminta kiellettiin 1.12.2020 alkaen.

Lapsi Mielessa -vanhempainryhman kokoontumiset alkoivat tammikuussa 2020 paivakoti Pikku Sydamen
tiloissa. Viisi perhettd osallistui. Kunta ja MLL Sipoon yhdistys jarjestivat yhdessa nelja kokoontumista ennen
kuin toiminta jouduttiin epidemiatilanteen takia perumaan.

Lauantaiparkki kerran kuukaudessa 0-10-vuotiaille aloitettiin maaliskuussa 2020. Parkkitoiminta oli perheille
maksutonta ja lapsille tarjottiin ruoka ja vélipala kunnan toimesta. Lauantaiparkki ehdittiin toteuttaa yhden
kerran ennen epidemiatilannetta ja siihen osallistui 12 lasta seitsemadsta eri perheesta.

Lasten, nuorten ja lapsiperheiden palvelut -yksikon henkildsto tuettiin saanndllisilla virtuaalikokoontumisilla.
Tarjottiin myos kriisiapua ja keskustelutukea sekda mahdollistettiin etatydskentelysuosituksesta huolimatta
turvallisia live-tyoskentelypaivia. Lisdksi tiedotettiin suojavarusteiden kaytosta ja ohjeistettiin aktiivisesti
miten toimia erilaisissa asiakastilanteissa.

Ennaltaehkdisevana ja perheiden toimintakykya tukevana toimenpiteena tarjottiin perheille mahdollisuus
tilata kunnan Ruokapalveluista pdivakotien ja koulukeittididen kautta valmiita ruoka-annoksia haettavaksi.
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Yhteistyota harjoitettiin seurakuntien kanssa maskienjaossa ja ikaantyneiden kontaktoinnissa koronakevaan
aikana. Ita-Uudenmaan rakenneuudistushanke kehitettiin yhteistydssa Ita-Uudenmaan muiden kuntien
kanssa. Aikuissosiaalityon yhteistyo harjoitettiin Martta-yhdistysten kanssa.

Yhteiskirjaaminen vahvistettiin yhdessa ikdantyneen asiakkaan kanssa. Ikaantyneille suunnatut hyvinvointia
kartoittavat puhelut jarjestettiin erikoistilanteessa.

Aromi-ohjelma otettiin kayttdon, joten kunnan verkkosivuilla olevasta E- ruokalistasta voi ruokien lisaksi
nahda ruokien sisaltdmat ainesosat seka seurata ruokien ravintoarvoja.

e Sivistysosaston hyvinvointitoimenpiteet

Sivistysosaston Hallintopalvelut tiedottavat osaston toiminnasta kuntalaisille seka yllapitavat yhteistydssa
palvelualueiden kanssa kunnan kotisivuja Sivistysosaston osalta. Koronaepidemian seurauksena tiedotta-
misen maara oli huomattavasti suurempi aikaisempiin vuosiin verrattuna.

Varhaiskasvatuksessa kehitettiin korona-aikana uudenlaisia tapoja olla virtuaalisesti yhteydessa kotona
oleviin lapsiin ja huoltajiin. Pdivakodit perustivat uusia Facebook- ja Instagram-ryhmia vuorovaikutuksen
tueksi. Koko kunta leikkii —projekti jatkuu edelleen varhaiskasvatuksessa: aikuinen lasna lasten arjessa,
vuorovaikutus, sensitiivisyys, lasten aktiiviseen kuuleminen ja osallistaminen.

Perusopetuksen vuosiluokkien 3 - 9 oppilaille teetettiin Sipoon koulutuspalveluiden oma hyvinvointikysely
Wilman kautta. Vastaava kysely toteutettiin my6s vuonna 2019. Vuoden 2020 kyselyn tulokset olivat hyvin
samankaltaisia kuin vuonna 2019, mutta koulujen huonoon sisdilmaan liittyvia kommentteja ei ollut lain-
kaan vuonna 2020.

Lukion opiskelijoilla on mahdollisuus antaa jatkuvaa palautetta opetuksen toteuttamisesta ja muusta
lukion toiminnasta jaksojen paattyessa. Sipoon lukio osallistui Helsingin yliopiston etdopetuksen toteutusta
selvittdvaan tutkimukseen kevaallad 2020. Alustavien tulosten perusteella etdopetuksesta suoriuduttiin hyvin.

Kun kouluterveydenhoitajat siirtyivat kouluilta tartuntatautien ehkaisy- ja hoitotyohon, ohjattiin huoltajia
ottamaan ensisijaisesti yhteytta oppilashuollon kuraattoriin tai psykologiin.

Koronatilanne edellytti tiivista yhteistyota oppilashuollon ja Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen
kesken, kun tarve sosiaalihuollon neuvonnalle ja lasten, nuorten ja perheiden psykososiaaliselle tuelle
kasvoi. Oppilashuollon kuraattorit siirtyvat omien téidensa ohessa mukaan puhelinpadivystdjiksi sosiaali-
huollon koronaneuvonta-puhelimeen. Lisaksi sosiaalitydon kanssa sovittiin, etta vanhempia ohjataan
ottamaan yhteytta kuraattoriin tai psykologiin tilanteissa, joissa vanhemmilla on haasteita jaksaa lastensa
kanssa kotona. Nain vahennettiin sosiaalihuollon palveluihin kohdistuvaa painetta.

Kuntatasoisen oppilashuollon ohjausryhman maarittelema teema, joka ohjaa kouluissa tehtavaa yhteisollista
hyvinvointityota, on lukuvuonna 2020-2021 “Kaikki mukana — Alla & med”.

Kouluterveyskysely 2019 kuntakohtaiset tulokset esiteltiin sivistysvaliokunnalle ja koulutusjaostoille seka
rehtoreille ja oppilashuollon ohjausryhmalle. Kyselyn tulosten perusteella valtaosa sipoolaisista lapsista ja
nuorista voi hyvin, he ovat padasiassa tyytyvaisia eldmaansa ja harrastavat monipuolisesti. Kyselyssa esiin
tulleisiin lasten ja nuorten hyvinvointia heikentaviin tekijoihin suunniteltiin kehittamistoimenpiteet.

Sipoon kunnan kulttuurisuunnitelma laadittiin vuorovaikutuksessa kuntalaisten ja kulttuurijarjestojen
kanssa.
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Kirjaston yhteistyota palvelutalojen kanssa lisattiin ja kirjaston henkilokunta esitteli mm. Celia-kirjaston saa-
vutettavaa aineistoa palvelutalojen asiakkaille. Kirjaston kotipalvelun asiakasmaara lisaéntyi yli 50 prosenttia.
Koronapandemian aiheuttamat muutokset liikuntapalveluissa nostivat merkittavasti tarvetta viestia eri
kanavissa ja yhteydenpito asiakkaisiin, seuroihin ja yhteistytahoihin oli aktiivista. Vuoden aikana kohdis-
tettiin merkittava tydmaara uusien nettisivujen rakentumiseen niin, etta ne palvelisivat asiakkaita
mahdollisimman hyvin.

Nuorisopalvelut tekivat aktiivisesti yhteistyota muiden nuorten kanssa toimivien tahojen kanssa, muun
muassa seurakunnat, koulut ja oppilaitokset, sosiaalitoimi ja poliisi. Yhteistyon tavoitteena on yhteen-
sovittaa palveluja ja saada tietoa nuorten tilanteesta kunnassa.

Nuorisopalvelut aloittivat katupartiointitoiminnan suunnittelun yhdessa molempien seurakuntien kanssa.

Sipoon Opisto sai kevaalla Opetushallitukselta kahden vuoden projektirahoituksen viestinnan ja markki-
noinnin kehittamiselle. Viestintdan panostaminen on nakynyt opiskelijamaarien kasvuna ja kurssien taytto-
asteen parantumisena. Asiakaspalautteen perusteella opiston toimintaa kehitetdan ja kurssitarjonnassa
huomioidaan asiakastoiveet.

Aika digittaa on kaksivuotinen, Opetushallituksen rahoittama kaksikielinen hanke, joka on jarjestetty
yhteistydssa kaikkien Ita-Uudenmaan kansalaisopistojen kanssa. Hankkeen kohderyhmana ovat ne, jotka
eivat viela kayta tai kayttavat vahan digitaalisia laitteita tai palveluja. Suurin osa tasta toiminnasta on voitu
jarjestaa maksuttomana. Hankeen avulla on tuettu digitaalisten laitteiden ja palveluiden oppimista ja
hallintaa.

e Tekniikka- ja ymparistdosaston hyvinvointitoimenpiteet

Tekniikka- ja ymparistoosaston Kehittaminen ja tuki -yksikkd onnistui ymparistoministerion organisoi-
massa Kestava kaupunki -ohjelman avustushaussa. Vuonna 2019 kdynnistynyt osallistavan budjetoinnin
menetelman pilotointi Nikkilan keskuspuiston suunnittelun yhteydessa valmistui vuonna 2020. Hanke oli
onnistunut ja saavutti tavoitteensa uusien vuorovaikutus- ja osallistamismenetelmien luomisessa, vaikka
pandemiatilanteen kehittyminen kevaalla siirsi osallistamisen verkkopainotteiseksi. Puiston ensimmainen
osa toteutetaan vuonna 2021. Osallistavia menetelmia kaytettiin lisdksi Talman koulun pihan ja puiston
suunnittelussa.

Kehittaminen ja tuki -yksikkd koordinoi rakennushankekokonaisuuksien viestintda monipuolisesti eri kana-
vissa. Sipoolaisille halutaan valittaa informaatiota katukuvassa nakyvista rakennushankkeista selkedsti ja
ajantasaisesti. Rakennushankkeista on viestitty myos asukasilloissa yhdessa Kehitys- ja kaavoituskeskuksen
tai muiden kunnan yksikdiden kanssa. Asukasviestinnan kehittdminen on tarkea painopiste myos jatkossa.
Uusia viestinndn menetelmia etsitddn muuttuneessa toimintaymparistossa ja viestintda kehitetddan myos
saavuttamaan monipuolisemmin eri kohderyhmat. Kestavan hyvinvoinnin nakékulmaa vuorovaikutuksessa
toteutetaan mm. yhteisollisyytta edistavien projektien kautta. Vuonna 2020 Soderkullassa toteutettiin
taideprojekti yhdessa koululaisten kanssa, jossa ilkivallan kohteeksi joutuneita bussipysakkeja kunnostettiin
koululaisten tekemalla taiteella.

Kunnan tilavarausjarjestelman uudistusprojekti eteni pilotointivaiheeseen vuonna 2020. Hankkeen tavoit-

teena on saada kunnan tilat aktiivisempaan kayttoon ja helpottaa varausprosessia kaikkien kayttdjaryhmien
nakokulmasta.
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Katu- ja viheralueet -yksikko jarjestaa kevaisin talvihoidon ja syksyisin kesdhoidon toteutuksesta asiakas-
tyytyvaisyyskyselyn. Kyselyyn voi osallistua kunnan internetsivuilla. Nain kehitetaan palveluja kuntalaisille
asiakaspalautteen kautta. Asukaskyselyissa nousseisiin palautteisiin on vastattu ja toiveita on toteutettu.
Rakennusvalvonnalta on edustus Kaavoitusyksikon jarjestamissa vuorovaikutustilaisuuksissa seka vuosittain
jarjestettavilla Omakotimessuilla — tavoitteena matalan kynnyksen viranomaispalvelu.

5.3. Hyvin toimiva yhdyskuntarakenne ja viihtyisa ymparisto

Hyvinvointikertomuksen hyvin toimiva yhdyskuntarakenne ja viihtyisa ymparistd -ryhmaan kuuluvat
seuraavat suunnitellut toimenpiteet:

- Kunta harrastaa aktiivista maapolitiikkaa kasvun mahdollistamiseksi. Tontteja kaavoitetaan ja myydaan
siten, ettd mahdollistetaan monipuolinen asuminen ja yrittaminen.

- Tavoittelemme monipuolista asuntotarjontaa ja strategiakaudella kaavoitamme seké pientaloja etta
kerrostaloja.

- Luomme vetovoimaisia keskustoja ja kylid, jossa kukin asuinalue muodostaa oman profiilinsa.

- Yleiskaava pdivitetdan strategiakauden aikana. Strategisia alueita kaavoitetaan tehokkaasti. Kehitimme
Nikkila-Talma-kasvuvyohyketta ja Soderkullaa. Kehitamme kylia yhteistydssa asukkaiden kanssa.

- Edistamme viihtyisaa, turvallista ja terveellistd ymparistoa seka tuotetaan laadukasta yhdyskuntaraken-
netta suunnitelmallisen tyon kautta. Kun rakennetaan kaikille hyvaa, toimivaa ymparistda, kokonais-
optimointia tehtdessa on valttamatdnta ottaa huomioon myos ikdihmisten ja vammaisten erityistarpeet
ja heidan oma nakemyksensa asiasta. Aito esteettomyys ja helppokulkuisuus palvelevat kaikkia, myos
pienten lasten kanssa liikkuvia.

Huolehdimme siitd, ettd kunnan kasvaessa suunnitelmamme, paatéksemme ja toimintamme ovat
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ekologisesti kestavalla pohjalla.

Julkisen liikenteen kehittaminen ja liikenteen sujuvuuden parantaminen ovat keskeisessa roolissa.
Karkihankkeena on henkilraideliikenteen kdaynnistaminen Nikkildsta Keravan kautta Helsinkiin.

Pyrimme parantamaan HSL:n linjoja ja vuoroja, jotta liikkkuminen nopeutuu.

Panostamme seka keskustojen etta kylien ja keskustojen valiseen lilkenteeseen.

- Lisdamme pyora- ja kavelyteita ja voimme toteuttaa ne mahdollisuuksien mukaan myos kevyempina
ulkoilu- ja virkistysreitteina keskusten valilla ja kylista keskuksiin.

Suunnittelemme ja yllapidamme viihtyisaa ja turvallista Idhiymparistoa keskuksissamme.

- Kunnioitamme luontoa ja sdilytdmme laajoja viheralueita kuntakeskusten tuntumassa. Kunnan
metsien hoidossa otamme huomioon monimuotoisuuden lisdamisen.

- Edistamme tietoliikenneyhteyksien kehittymista koko Sipoossa digitaalisten palvelujen saatavuuden
parantamiseksi.
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Osastojen toteuttamat hyvinvointitoimenpiteet:

e Talous- ja hallintokeskuksen hyvinvointitoimenpiteet

Ei hyvinvointitoimenpiteita.

o Kehitys- ja kaavoituskeskuksen hyvinvointitoimenpiteet

Kehitys- ja kaavoituskeskus on laatinut tonttipolitiikan linjaukset. Osasto on laatimassa maa- ja asunto-
poliittisia linjauksia. Tontteja kaavoitetaan ja myydaén siten, ettd mahdollistetaan monipuolinen asuminen
ja yrittaminen. Painopiste on vuonna 2020 ollut muun muassa taajamien kerrostalotonttien myynnissa
sekd omakotitalotonttien kaavoituksessa.

Vuonna 2020 valmistui molempiin taajamiin, Nikkilaan ja Soderkullaan, omakotitonttitarjontaa lisddvat
asemakaavat. Kaavoitusohjelma on laadittu siten, etta pystytaan tarjoamaan monipuolinen asuin- ja
palvelutonttitarjonta kaikissa kehitettavissa taajamissa, nykyiseen yhdyskuntarakenteeseen tukeutuen.
Uusia omakotialueita ja yhtiomuotoisen asumisen alueita suunnitellaan samalla koko ajan tarjonnan ja
varannon varmistamiseksi. Eri kaavahankkeissa kiinnitetadn huomiota virkistysalueiden riittavaan saata-
vuuteen ja saavutettavuuteen seka laajemmin viihtyisan elinympariston luomiseen.

Kunta on kaynnistanyt vuonna 2020 yhdessa Vaylaviraston ja Keravan kanssa Kerava-Nikkila-radan alue-
varaussuunnitelman tarjouspyynnon laatimisen. Laadittavalla aluevaraussuunnitelmalla seka Nikkilan

ja Talman kaavoituksella luodaan edellytykset Kerava-Nikkila radan henkildjunaliikenteen kaynnistamiselle,
joka parantaa Nikkilan ja Talman saavutettavuutta seka kytkeytymista padradan varren taajamarakenteeseen.
Henkiloliikenteen avaaminen radalle taas mahdollistaa kestavan ja hyvin toimivan yhdyskuntarakenteen,
myos lilkenteellisesti toimivan kasvun, jossa myds alueen palvelutkin kehittyvat voimakkaasti.

Taajamien kehittamisen ohella on Sipoon kylaalueiden kehittamisesta huolehdittu naiden alueiden osayleis-
kaavoituksella. Vuonna 2020 laadittiin Pohjois-Paippisten osayleiskaavan paivitetyt suunnitteluperiaatteet
maankadyttdjaoston ja kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi. Lisaksi selvitettiin Gumbostrand-Vasterskogin-
Hitédn osayleiskaavan etenemismahdollisuuksia kaavan siséltotavoitteiden nakokulmasta. Kylaalueiden
yleiskaavoitusta on hidastanut osaltaan yleiskaavoituksen henkilostovaihdokset. Osayleiskaavahankkeiden
suunnittelu on kuitenkin edennyt ja asukasvuorovaikutusta on kayty henkilostovaihdoksista huolimatta.

Yleiskaavatyota on pohjustettu tarkastelemalla koko kunnan selvitysten tilannetta ja hahmottelemalla
teemoja yleiskaavan teemakohtaiseen paivittamiseen. Ty6ta jatketaan rekrytointien taytyttya.

Eri kaava-alueilla on tehty yhteistyd HSL:n kanssa joukkoliikenteen mahdollisuuksien tarkastelemiseksi,
liséksi muun muassa Nikkildn ja Séderkullan kevyen liikenteen kehittdminen on valtion niin sanotussa
ykkoskorissa. On pyritty huolehtimaan osaltaan MAL- ja HLJ-yhteistyOssa Keravan ja Nikkilan

valisen rataliikenteen (KeNi) MAL-tavoitteiden kirjaamisesta seka asian edun valvonnasta.

e Sosiaali- ja terveysosaston hyvinvointitoimenpiteet
[ta-Uudenmaan turvallisuusyhteistydohon ja Sipoon turvallisuustoimenpideohjelman laadintaan on osallis-

tuttu. Myos Ita-Uudenmaan esteettomyysyhteistydohon ja alueellisen esteettomyys- ja saavutettavuus-
ohjelman laadintaan on osallistuttu.
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Soderkullan sote-asema on suunniteltu yhteistydssa yksityisen rakennuttajan kanssa.

Muovin kerdys on aloitettu kolmessa koulussa seka Sote-talossa. Suunnittelu ja pilotointi vuoden 2021
ruokajatteen seurantaa ja mittausta varten.

e Sivistysosaston hyvinvointitoimenpiteet

Sivistysosaston Hallintopalvelut tekevat aktiivista yhteistyota Tekniikka- ja ymparistdosaston kanssa kiinteis-
toihin liittyvissa asioissa. Kaavoitusyksikon kanssa tarkistettiin syksylla 2020 kunnan vaestdoennusteet.

Paivakotien uudistetut pihat tarjosivat iloa ja liilkuntaan houkuttelevia ymparistoja Sipoon lapsiperheille
paivakotien aukioloaikojen ulkopuolella.

Soderkullan sivistys- ja vapaa-aikakeskus otettiin kokonaisuudessaan kayttéon elokuussa 2020. Kiinteis-
tossa toimivat Sipoonlahden koulu ja S6derkulla skola seka esiopetus.

Sipoonlahden koulun ja Séderkulla skolan oppilashuoltohenkildsto oli aktiivisesti mukana hankkeessa,
jossa suunniteltiin koulujen siirtymista samaan rakennukseen (S6derkullan sivistys- ja vapaa-aikakeskus).
Syksyn 2020 aikana koulujen yhteinen yhteiséllinen oppilashuoltoryhma seurasi oppilaiden kokemaa
turvallisuutta ja viihtyisyytta uudessa oppimisymparistossa.

Nikkiladn saatiin vuoden aikana kaksi julkista taideteosta, jotka sijoittuivat Jokilaaksoon: Stefan Lindforsin
teos “Spiritus Lux” seka Ville Makikoskelan teos “Ajasta | ja Il”.

Kirjastoissa nakyi nuorten epdasiallinen kaytos. Henkilokunta joutui puuttumaan kiusaamistilanteisiin ja
hairiokaytokseen. Kirjasto ja Nuorisopalvelut tekivat tiivista yhteistyota tilanteen rauhoittamiseksi kirjas-
tossa. Lahtokohtana on, etta kirjasto on turvallinen tila myds jokaiselle lapselle ja nuorelle.

Liikuntapalvelut panostivat ulkoilu- ja virkistysalueiden yllapitoon ja panostukset ovat tarpeen myds
jatkossa, silla koronapandemia on lisdnnyt ja moninkertaistanut alueiden kayttoa. Liikuntapalvelut osallistui
vat Talman koulun piha- ja puistoprojektin suunnitteluun ja toteutukseen.

Sipoon opistolla jatkui vuonna 2020 Opetushallituksen rahoittama koulutus kotoutumisajan ylittaneille
maahanmuuttajille, jotka eivat ole tydelamassa. Koulutus vahvistaa yhteiskunta- ja tydeldméavalmiuksien
osaamista. Opetushallituksen rahoituksella Sipoon opisto on tarjonnut luku- ja kirjoitustaidon kotoutumis-
koulutusta maahanmuuttajille, jotka ovat kotoutumisajan piirissa. Liséksi on jarjestetty kaksikielista digi-
ja tybelamataitoja lisddvaa koulutusta pitkaaikaistyottomille.

e Tekniikka- ja ymparistdosaston hyvinvointitoimenpiteet

KeNi-radan henkil6liikenteen kdynnistamiselld parannetaan Nikkilan ja Talman julkisen liikenteen yhteyksia,
voidaan lisata julkisen lilkkenteen kayttda ja vahentda kasvihuonekaasujen paastoja. Investointihanke on
Sipoon elinvoimaisuuden ja kasvun osalta tarkein hanke.

Investointien kokonaisvaltainen hallintaa on edelleen kehitetty. Kymmenen vuoden investointiohjelma,
jossa lahtokohtana on yhdyskuntakehitys, kaavatalous, viihtyvyys ja palveluiden kapasiteetin oikea aiotus,
on sidottu Tekniikka- ja ymparistdosaston, Kehitys- ja kaavoituskeskuksen ja Sivistysosaston prosesseihin
osana niin sanottua 10-prosessia. Toteutukseen menevien investointihankkeiden osalta on lisaksi laadittu
niin sanottu ToPi-projekti eli talousarvion investointien investointisalkku.
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Kestavan kehityksen ja hiilineutraalisuuden osalta on toteutettu useita projekteja, joiden avulla Sipoon
kunnan energiatehokkuus on parantunut merkittavasti. Fossiilisten energialahteiden kayttéa on korvattu
systemaattisesti uusiutuvilla energiamuodoilla. Kunnan talousarviossa on vuosittain varattu maararaha
energiatoimenpiteille. Vuonna 2020 Boxin ja Borgbyn kouluissa 6ljylammitys korvattiin [impopumpuilla,
joita tdydentavat aurinkopaneelijarjestelmat. Sipoo on my®s siirtynyt séhkon ostossa kokonaan uusituvan
energian kayttoon. Keravan Energia on siirtynyt kaukolammon tuotannossa lahes kokonaan uusiutuvaan
[ammontuotantoon. Vuonna 2020 valmistui uusi puupellettikdyttdinen lampokeskus Soderkullaan. Nikkilan
CO,-paastot vahenevat vuonna 2021 entisestdan, kun Keravan biovoimalaitokselle valmistuu uusi savu-
kaasuista [ampoa talteen ottava savukaasulauhdutin.

Puurakentamisen edistamiseksi seka toimitilarakentamisessa ettad yhdyskuntaprosessissa valmisteltiin
rahoituksen saanutta hanketta, joka toteutuu vuonna 2021. Kiertotalouden edistamisesta valmistui esi-
selvitys, jossa pohditaan mahdollisia kehityskulkuja. Kiertotaloutta on jo edistetty esimerkiksi Jokilaakson
puiston rakentamisessa, missa pyrittiin mahdollisimman hyvaan tydmaan sisdiseen massatasapainoon.
Viheralueiden hoidossa on edistetty monimuotoisuutta esim. vahentamalla nurmikon leikkausta valituilla
alueilla, jotta niille saadaan luotua niittyja ja elinymparistoja uhanalaisille lajeille, kuten erilaisille
polyttajahyonteisille.

Toimitilapalvelut on kdynnistanyt ja yllapitaa yhteistydssa Tyollisyysyksikon alaisuudessa toimivan
Risteyksen kanssa Kiertonetti palvelua, jossa kierratetaan tarpeettomaksi jaaneita huonekaluja uuteen
kayttoon.

Vuonna 2020 kevyenliikenteen vaylia valmistui 2,5 km ja koko valtuustokaudella 26 km. Se on lisannyt
turvallista ja viihtyisaa liikkumista. Liikenteen solmukohtiin Séderkullaan valmistui kaksi uutta pyoraparkkia.

Ympaériston viihtyisyytta on parannettu myos ymparistotaiteen avulla. Nikkilan Susiympyran viimeisteltiin
ja Jokilaakson puistoon valmistuivat teokset Spiritus Lux, Ajasta | ja Ajasta Il. Hankkeissa tehtiin tiivista
yhteistyota kulttuuritoimen kanssa. Tekniikka- ja ymparistdosasto osallistui aktiivisesti myos kunnan taide-
tydryhman toimintaan.

Isompien rakennushankkeiden suunnitelmat on esitelty vanhus- ja vammaisneuvostoille, joilla on varmis-
tettu, ettd myos erilaiset esteettomyyteen liittyvat tarpeet tulevat esille ja huomioitua. Lisaksi yhdessa
suoritetut esteettomyyskavelyn tulokset on lapikayty seka soveltuvin osin tehty havaitut muutostarpeet,
joilla on parannettu helppokulkuisuutta. Yhteistydta vammais- ja vanhusneuvostojen kanssa jatketaan.
Lisaksi Tekniikka- ja ymparistoosasto osallistuu aktiivisesti kunnan esteettomyystyéryhman toimintaan.
Esteettomyysnakokulmat otetaan huomioon tarkeiden rakennushankkeiden yhteydessa ja erityisesti
puistojen ja viheralueiden suunnittelussa.

Tekniikka- ja ymparistdosasto tekee yhteistyota Kulttuuri- ja vapaa-ajanpalveluiden kanssa laadukkaiden
ulkoilualueiden suunnittelussa ja toteuttamisessa. Toteutettuja tai tulevia kohteita ovat mm. Nikkilan
keskuspuisto ja Nikkilan kartanon uudistettava ulkoilupolku.

Ympaéristovalvonta tekee vuosittain vesistonsuojelutoimenpiteita. Vuonna 2020 toteutettiin mm. hoito-
kalastusta Savijarvella. Yhteisty0ssa vesiensuojeluyhdistyksen on tehty toimia Sipoonjoen taimenkannan
elvyttamiseksi. Brobdlen padon kalataloudelliselle ja tulvasuojelulliselle korjaus-/ohitushankkeelle haettiin
onnistuneesti ulkopuolista rahoitusta. Hankkeen toteutus alkaa esiselvitykselld kevaalla 2021.

Rakennusvalvonta tekee laajasti yhteistyota vetovoimaisen ja viihtyisan ympariston toteutumiseksi. Luvan

myontamisen edellytykset arvioidaan Sipoossa myos esteettomyyden nakokulmasta ymparistoministeriolta
kiitosta saadulla tavalla.
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5.4. Elinvoimainen elinkeinoelama

Hyvinvointikertomuksen elinvoimainen elinkeinoelama -ryhmaan kuuluvat seuraavat suunnitellut toimen-
piteet:

- Mahdollistamme yksityisen palvelutarjonnan kehittymisen ja varaudumme elinkeinoeldman tarpeisiin
riittavalla kaavavarannolla.

- Vuokraamme tiloja yrityksille isojen investointitarpeiden valttamiseksi seka lisadmme asuntotarjontaa
eri yritysten tyontekijoille.

- Tuemme toiminnallamme paikallisia tuotteita, tuottajia ja maaseutuyrityksia seka digikuntana edistamme
vahvasti etatyota.

- Valmistaudumme SOTE- ja maakuntauudistukseen ennakoimalla tulevia muutoksia ja mahdollistamme
uusien sosiaali- ja terveysalan toimijoiden tulon Sipooseen kaavoituksen kautta.

Osastojen toteuttamat hyvinvointitoimenpiteet:
e Talous- ja hallintokeskuksen hyvinvointitoimenpiteet

Elinkeinotoimintojen tarpeisiin on rakennettu asiakastietojarjestelma (CRM), jotta toiminta olisi tehokkaam-
paa ja koordinointi sujuvampaa.

o Kehitys- ja kaavoituskeskuksen hyvinvointitoimenpiteet

Yritystonttimyynti hidastui vuoteen 2019 verrattuna mutta oli kuitenkin vilkkaampaa kuin ennen vuotta
2019. Hidastumisen syyt |6ytynevat yritysten sijoitusvarovaisuudesta koronavuonna, seka siita ettd markki-
nointia ja myyntia ei tehty kuten vuonna 2019. Markkinointi- ja myyntitoimenpiteet jaivat vahemmalle, silla
noin kaksi kolmasosaa Elinkeinoyksikon tyOajasta vuonna 2020 kului yrityshakemusten kasittelyyn liittyen
tyo- ja elinkeinoministerion yksinyrittajille suunnattuun yritystukeen seka jatkuvaan tiedotukseen yrittdjien
toimintaedellytysten muutoksista poikkeustilassa.

Pitkia tonttineuvotteluja saatiin kuitenkin edistettya, ja osa tuloksista nékyykin vasta vuonna 2021.
Matkailun kehittaminen oli myds tauolla vuoden ensimmaisen puoliskon ajan markkinoiden valtavasta
myllerryksesta johtuen. Loppuvuodesta 2020 alettiin kuitenkin panostamaan lahimatkailun kehittamiseen

muun muassa Sipoonkorven kansallispuiston kavijamaarien kasvettua huimasti.

Elinkeinojaostossa laadittiin loppuvuodesta Sipoon markkinointisuunnitelmaa, joka valmistui helmikuussa
2021.

e Sosiaali- ja terveysosaston hyvinvointitoimenpiteet

Yhteistyota harjoitettiin S6derpointin ja muiden paikallisten yritysten kanssa. Tuki ja yhteistyo koronaepi-
demian aikana Sipoossa toimiville asumispalveluyrityksille, mm. suojainten ja testausten osalta.

Ikdaantyneiden ja vammaisten palvelut -yksikko osallistui aktiivisesti Ita-Uudenmaan uudistusrakenne-
hankkeeseen.
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e Sivistysosaston hyvinvointitoimenpiteet
Sivistysosasto kayttaa mahdollisuuksien mukaan kunnan alueella olevien yritysten palveluita.

Seka perusopetukseen etta lukiokoulutukseen kuuluu yrittdjyyskasvatus. Sen myo6ta koulut tekevat aktiivista
yhteistyota paikallisten yritysten kanssa.

Sipoon kunta tukee kunnassa tapahtuvaa kulttuuritoimintaa avustuksilla ja tiloja vuokraamalla. Luovan
alan seka kulttuurialan yhdistysten toimintaedellytykset olivat koronaepidemian aikaan hyvin rajattuja,
vaikka verkon kautta osallistujamaaria tapahtumiin ja tilaisuuksiin voitiin noteerata. Toimeentuloedellytyk-
set olivat edella mainittujen osalta heikot paasymaksutulojen menetysten takia. Kuorot ja orkesterit seka
teatteriryhmat eivat voineet edes harjoitella kokoontumisrajoitusten takia. Talla voi olla pitkédkantoisia
seuraamuksia.

Kirjaston henkilosto avusti Elinkeinoyksikkoa yritystukien kasittelyssa.
Liikuntapalvelut tekivat aktiivista yhteistyota Elinkeinoyksikon kanssa mm. luontomatkailun edistamiseksi.
o Tekniikka- ja ymparistdosaston hyvinvointitoimenpiteet

Villa Bubbis -pienyrittajatalo Nikkildssa seka kunnan omistamat As Oy Sipoon Lansipihan liiketilat Soder-
kullassa on vuokrattu pienyrittdjien kayttoon. Yrittajien toimintamahdollisuuksia pyritty parantamaan
koronapandemian aikana kunnan kaytossa olevin keinoin, esimerkiksi vuokrahyvityksin ja vuokranmaksu-
ajan pidentamisella.

Elinkeinopaallikon johtamaan yritystiimiin osallistuvat Kehitys- ja kaavoituskeskus, Katu- ja viheralueet
-yksikko, Sipoon vesilaitos, Ympadristovalvonta ja Rakennusvalvonta mahdollistaakseen nykyisille ja tuleville
sipoolaisille yrityksille ketterda palvelua yhden luukun periaatteella.

Rakennusvalvonta mahdollistaa elinkeinoelaman edellytyksia priorisoimalla elinkeinoeldaman hankkeet
hakemusjonossa mahdollisimman yl&s.

Hankintaprosesseja on kehitetty huomioimaan kestavan kehityksen nakokulmat aikaisempaa paremmin.

Etatyon tekemista tuetaan.

6. Yhteenveto

Kuntalaisten hyvinvoinnin edistaminen kuuluu kunnan strategisiin pdamaariin. Tdméan paamaaran toteu-
tumista seurataan ja arvioidaan kerran valtuustokaudessa laadittavassa laajassa hyvinvointikertomuksessa
seka vuosiraporteissa.

Vuoden 2020 hyvinvointiraportti perustuu valtuuston lokakuussa 2018 hyvaksymaan Sipoon hyvinvointi-
kertomukseen 2017-2020. Asukkaiden hyvinvointitilanne vertaillaan neljan samankaltaisen kunnan arvojen
seka koko maan keskiarvojen mukaan. Hyvinvointiraportissa esitetyt tilastotiedot osoittavat, ettd on
vahemman hyvinvoinnin riskitekijoita Sipoossa kuin maassa keskimaarin. Ne kuvaavat lahinna asukkaiden
hyvinvointia ja terveyttd ennen koronapandemian alkua kevaalla 2020 eivatka ota huomioon pandemiasta
johtuvia suuria muutoksia arkieldamaan ja niiden vaikutusta ihmisten jaksamiseen.

Koulutuksen ulkopuolelle jaédneiden 17-24-vuotiaiden osuus on korkeampi Sipoossa kuin maassa keski-
maarin. Mielenterveysperusteisesti sairauspdivarahaa saaneiden 25-64-vuotiaiden maara kasvaa vuodesta
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toiseen kunnassa kuten myds muissa kunnissa. Sipoossa erikoiskorvattavien ladkkeiden kaytté on 65 vuotta
tayttaneiden keskuudessa kasvaa mutta on hieman vahdisempaa kuin maassa keskimaarin.

Vuosiraporttiin 2020 on koottu kunnan toimintayksikéiden hyvinvointitoimenpiteet 1.10.2019-31.12.2020
valisend aikana.

Vuonna 2020 kunnan uudet verkkosivut ja séhkdinen perhekeskus KaikkiAllaSipooSibbo otettiin kayttoon.
Varhaiskasvatuksen ulko- ja sisatiloja uudistettiin. Pdivakotien uudistetut pihat tarjosivat iloa ja liikuntaan
houkuttelevia ympadristdja Sipoon lapsiperheille myds paivakotien aukioloaikojen ulkopuolella.

Ennaltaehkdisevat, matalankynnyksen mielenterveys- ja paihdepalvelut tarjottiin yli 80 nuorelle. Erityis-
nuorisotyontekijat pitivat marraskuussa toiminnallisia oppitunteja peruskouluissa aiheena kiusaamisen
ehkaisy ja painopisteend nettikiusaaminen.

Kunnan kulttuurisuunnitelma laadittiin vuorovaikutuksessa kuntalaisten ja kulttuurijarjestdjen kanssa.
Ympariston viihtyisyytta on parannettu ympadristotaiteen avulla. Nikkildn Susiympyran viimeisteltiin ja
Jokilaakson puistoon valmistuivat teokset Spiritus Lux, Ajasta | ja Ajasta Il.

Sipoon opisto osallistui Aika digittaa -hankkeeseen, jonka kohderyhmana olivat ne, jotka eivat viela kayta
tai kayttavat vahan digitaalisia laitteita tai palveluja. Kansalaisopiston monipuoliseen kurssitarjontaan
kuuluu muun muassa kaksikielista digi- ja tydeldamataitoja lisddvaa koulutusta pitkaaikaistyottomille ja
koutumiskoulutusta maahanmuuttajille.

Vuonna 2020 Tekniikka- ja ymparistoosasto kaytti osallistavan budjetoinnin menetelmaa Nikkilan keskus-
puiston ja Talman koulun pihan ja puiston suunnittelussa.

Kevaalla 2020 puhjennut koronaviruspandemia aiheutti lyhyessa ajassa suuria muutoksia kunnan palvelu-
tuotantoon. Tartuntojen levidmisen ja asukkaiden sairastumisen estamiseksi kunnassa on noudatettu
valtakunnallisia ja alueellisia maarayksia ja annettu myos paikallisia ohjeita asukkaille.

Maaliskuussa 2020 kunnan hallintohenkil6sto siirtyi etatydskentelyyn ja koulut etaopetukseen. Paivakodit
olivat suljettuina maaliskuun puolivalista toukokuun puolivaliin. Sosiaali- ja terveysosasto sai ensin tehta-
vakseen hoitaa paikallisen koronanaytteenoton ja tartunnanjaljityksen sekd mydhemmin vahavaraisten
kasvomaskien jakelun.

Vuonna 2020 tyottdmien maara kaksinkertaistui Sipoossa. Kunta pyrki parantamaan yrittdjien toimintamah-
dollisuuksia, esimerkiksi vuokrahyvityksin ja vuokranmaksuajan pidentéamisellda omien tilojensa osalta. Elin-

keinoyksikdn toiminta keskittyi yritysten tukihakemusten kasittelyyn seka jatkuvaan tiedotukseen yrittdjien

toimintaedellytysten muutoksista poikkeustilassa.
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Tyoikaiset
Tyottomat Sipoossa joulukuussa vuosina 2012-2020

Mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saaneet 25-64-vuotiaat/1 000 vastaavanikaista
alueittain vuosina 2012-2019
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KUNNAN TALOUS
Sipoon kunnan verotulot, toimintatuotot ja valtionosuudet seka toimintakulut vuosina 2012-2019

Kunnan talous on hyvin hoidettu, kuntalaiskyselyt vuosina 2008, 2011, 2015, 2017 ja 2020
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