
 

Sipoon nuorisovaltuuston toimintaperiaatteet / Sibbo ungdomsfullmäktiges 
verksamhetsprinciper 

   

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 27.04.2021 § 137    

228/00.01.01.01/2021    

Valmistelija / Beredare: hallintopäällikkö / förvaltningschef Jenni Björksten, 
jenni.bjorksten(at)sipoo.fi 

 Kunnanhallitus on 29.9.2009 § 239 vahvistanut nuorisovaltuuston 
toimintaperiaatteet. Periaatteita on päivitetty viimeksi 11.11.2014 § 272.  

 Nuorisovaltuusto on kuluvan kauden aikana huomannut 
toimintaperiaatteissa kohtia, jotka eivät palvele nykyisellään 
nuorisovaltuustoa kovin hyvin. Nuorisovaltuustolla on ollut ongelmia/huolia 
seuraavien asioiden kanssa: jäsenmäärä, asiakirjojen saatavuus 
valiokuntien ja jaostojen kokouksissa, nuorisovaltuuston kokoonpanon 
ikähaarukka, nuorisovaltuutettujen jakauma (mitkä kaikki ryhmät 
edustettuna, mitkä eivät). Toimintaperiaatteiden uudistus/päivitys toisi 
näihin kaikkiin ongelmiin ratkaisun ja tekisi Sipoon nuorisovaltuustosta 
entistä paremmin toimivan ja demokraattisen aatteen mukaisemman. 

 Sipoon nuorisovaltuustossa on edellisinä kausina ollut pulaa valtuutettujen 
määrästä. Nuorisovaltuuston kausi on pituudeltaan 3 vuotta, mikä on 
nuorelle pitkä aika sitoutua luottamustoimeen, koska esimerkiksi opiskelut 
vievät monet pois aikaisemmin. Myös kesken kauden on tullut kyselyjä 
voisiko nuori tulla mukaan toimintaan, mikä ei ole ollut mahdollista. 
Toimintaperiaatteita esitetään muutettavaksi siten, että nuori voisi hakea 
mukaan nuorisovaltuustoon kesken kauden, kuitenkin niin, että vaalit ovat 
ensisijainen tapa tulla valituksi. Vapautuvat paikat täytetään ensisijaisesti 
vaaleissa ehdokkaaksi asettuneilla ja vasta sen jälkeen hakemusten 
perusteella. 

 Jatkossa nuorisovaltuutettujen koulukohtaista lukumäärää esitetään 
suhteutettavaksi äänioikeudellisten oppilaiden lukumäärään siten, että 100 
äänioikeudellista oppilasta vastaa yhtä nuorisovaltuutettua. Näin 
nuorisovaltuuston jäsenmäärä pysyisi Sipoon väestönkehityksessä 
mukana. 

 Nuorisovaltuusto esittää, että se jatkossa nimeää keskuudestaan sihteerin, 
joka toimii kokouksissa sihteerinä nuorisopalveluiden työntekijän kanssa 
sen sijaan, että nuorisopalveluiden työntekijä pitää pöytäkirjaa. Kyse olisi 
näin ollen oppimistilanteesta, jossa nuorisovaltuuston jäsen oppii 
toimimaan sihteerinä. 

 Nuorisovaltuusto katsoo, että sillä olisi hyvä olla valmisteluryhmä, joka 
vastaisi päivittäisasioiden hoitamisesta. Valmisteluryhmä mm. valmistelisi 
kokouslistalle tulevia asioita ja näin säästettäisiin nuorisovaltuuston 
kokouksista aikaa ja tehtäisiin niistä sujuvampia. Valmisteluryhmä koostuisi 
nuorisovaltuuston puhenjohtajistosta ja sihteeristä. 

 Nuorisovaltuusto katsoo, että valiokuntien ja jaostojen edustajien 
tiedonsaantiin on kiinnitettävä huomiota, jotta edustajat pystyvät 



hahmottamaan asioita mahdollisimman hyvin ja vaikuttamaan kokouksissa 
asioihin. 

Esittelijä / Föredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektör Grannas Mikael 

Ehdotus / Förslag Kunnanhallitus päättää hyväksyä nuorisovaltuuston toimintaperiaatteet 
liitteen 1 mukaisesti. 
 
Kommunstyrelsen beslutar godkänna ungdomsfullmäktiges 
verksamhetsprinciper enligt bilaga 1. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen.  
 
Kommunstyrelsen godkände enhälligt föredragandens förslag. 


