
 

Luokanopettajan viran perustaminen kielikylpyyn 1.8.2021 alkaen / Inrättande av 
klasslärartjänst till språkbadet från och med 1.8.2021 

   

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 10.05.2021 § 163    

659/01.01.00.00/2021    

Valmistelijat / Beredare: Opetuspäällikkö / Utbildningschef Riikka 
Strandström, riikka.strandstrom(at)sipoo.fi, sivistysjohtaja / 
bildningsdirektör Jukka Pietinen, jukka.pietinen(at)sipoo.fi 

Taustaa päätöksenteolle 
Sivistysvaliokunta on 8.2.2021 päättänyt, että kielikylpytoiminta laajenee 
Etelä-Sipooseen lukuvuodesta 2021-2022 alkaen. 

Päätöksenteon yhteydessä on hyväksytty toiminnan laajentumisesta 
aiheutuvat kustannukset alla olevan taulukon mukaisesti. Toiminnan 
laajentuminen edellyttää yhden luokanopettajan viran lisäämistä 
kielikylpyopetukseen. 

 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2025-2026 2028-2029 

HTV-luku, jos toiminta jatkuisi 
alkuperäisen suunnitelman 
mukaan vain Leppätiellä 11,6 11,6 11,6 13,9 13,9 

HTV-luku, jos toiminta laajenee 
Sipoonlahteen lv 2021-2022 
alkaen  12,6 13,5 16,7 18,7 

      

erotus  1 1,9 2,8 4,8 

kustannusvaikutus (1 HTV = 50 
000€)  50000 95000 140000 240000 

      

kumulatiivinen 
kustannusvaikutus verrattuna lv 
2020-2021  50000 95000 255000 355000 

 

Sipoon kunnan koulutuspalveluilla ei ole olemassa avoinna olevaa virkaa, 
joka voitaisiin sijoittaa Etelä-Sipoossa toimintansa käynnistyvään 
kielikylpyopetukseen. Leppätien koulussa oleville virassa oleville opettajille 
on osoitettavissa opetusvelvollisuuteen vaadittavat opetustunnit Leppätien 
koululla lukuvuonna 2021-2022. 

Viran perustamisvelvoite 
Kuntalain 87 § mukaisesti kunnan palveluksessa oleva henkilöstö on 
virkasuhteessa tai työsopimussuhteessa kuntaan. Tehtävää, jossa 
käytetään julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tällaista tehtävää 
varten perustetaan virka. 

 



Virkasuhteeseen otetaan yleensä toistaiseksi. Viranhaltija voidaan ottaa 
virkasuhteeseen määräajaksi vain, jos siihen on olemassa laissa tai 
asetuksessa erikseen säädetty peruste. Virkasuhteen päätyyppinä ovat siis 
toistaiseksi voimassa olevat virkasuhteet. Jos työ on pysyvää, otetaan 
viranhaltija toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen, vaikka viraston 
tai laitoksen toiminta keskeytyy toiminnan luonteen vuoksi ennakolta 
tiedetyksi ajaksi (esim. kesäajaksi). Siten esimerkiksi 
kelpoisuusvaatimukset täyttävää tuntiopettajaa ei voida ottaa 
määräaikaiseen palvelussuhteeseen lukuvuodeksi kerrallaan, jos työ 
kestää useampia lukuvuosia. 

Päätösvalta asiassa 
Sipoon kunnan hallintosäännön 40 § 2. momentin mukaisesti 
kunnanhallitus päättää virkojen (ei kunnanjohtajan virka) perustamisesta ja 
lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta. 

Opettajan kelpoisuus kielikylpyopetuksessa 
Vuosiluokkien 1-6 opetuksessa kelpoiselta opettajalta edellytetään 
luokanopettajan tutkintoa. 

Asetuksessa opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista 
(14.12.1998/986) todetaan, että perusopetusta tai esiopetusta antavalla 
opettajalla tulee olla koulun opetuskielessä erinomainen suullinen ja 
kirjallinen taito. 

Virassa noudatetaan kunnallisen opetusalan virka- ja työehtosopimusta 
(OVTES). 

Esittelijä / Föredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektör Grannas Mikael 

Ehdotus / Förslag Kunnanhallitus päättää, että Sipoon kunnan koulutuspalveluihin 
perustetaan luokanopettajan virka 1.8.2021 alkaen. Virkatehtäviin kuuluu 
kielikylpyopetus. 
 
Kommunstyrelsen beslutas att en klasslärartjänst inrättas till Sibbo 
kommuns utbildningstjänster från och med 1.8.2021. I tjänsteuppgifterna 
ingår språkbadsundervisning. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen. 
 
Kommunstyrelsen godkände enhälligt föredragandens förslag. 


