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1. JOHDANTO

Tama on lukiolain 40 § mukainen suunnitelma oppilaiden ja opiskelijoiden suojaamiseksi vakivallalta,
kiusaamiselta ja hairinndltd. Tahan suunnitelmaan on koottu Sipoon lukion kaytannot, joilla
huolehditaan opiskelijoiden  turvallisesta  oppimisymparistéstda. Taman  suunnitelman  lisaksi
koulun  kaytantoja turvallisuuteen liittyvistda kaytannoista l6ytyy myds koulun muista lakisdateisista
suunnitelmista. Naita ovat:

- Palo- ja pelastautumissuunnitelma

- Kriisisuunnitelma

- Toimenpideohjelma paihteista

- Vaarojen arviointi

- Nyrkit taskuun-ohjeistus

Mista 16ytyvat koulun kdytannot oppilaan turvallisuuteen liittyvista asioista?

- ennaltaehkaiseva tyo > tdma suunnitelma
- kiusaaminen 2> tdma suunnitelma
- kuolemantapaukset > kriisisuunnitelma

- mielenterveyskysymykset - kasitelldan tapauskohtaisesti oppilashuollossa
- onnettomuudet 2> palo- ja pelastautumissuunnitelma / kriisisuunnitelma

- poissaolojen seuranta 2> tdma suunnitelma

- paihteiden kaytto = toimenpideohjelma paihteista
- tapaturmat 2> palo- ja pelastautumissuunnitelma / kriisisuunnitelma
- tupakointi > tdma suunnitelma



2. LAINSAADANTO

Lukiolaki 40 § (714/2018)

Oikeus turvalliseen opiskeluymparist6on

Opiskelijalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistoon. Koulutuksen jarjestdjan tulee suojata opiskelijaa
kiusaamiselta, vakivallalta ja hairinnalta.

Oppilaitokseen ei saa tuoda eika tydpadivan aikana pitda hallussa sellaista esinettd tai ainetta, jonka
hallussapito on muussa laissa kielletty tai jolla voidaan vaarantaa omaa tai toisen turvallisuutta taikka joka
erityisesti soveltuu omaisuuden vahingoittamiseen ja jonka hallussapidolle ei ole hyvaksyttavaa syyta.

Koulutuksen jarjestdjan tulee opetussuunnitelman yhteydessa laatia ja ohjeistaa suunnitelma
kurinpitokeinojen kayttamisesta ja niihin liittyvista menettelytavoista. Opetushallituksen tulee
opetussuunnitelman perusteissa antaa maardykset suunnitelman laatimisesta.

Koulutuksen jarjestdjan tulee hyvaksya jarjestyssadannot tai antaa muut oppilaitoksessa sovellettavat
jarjestysmaaraykset, joilla edistetdan sisdistd jarjestystd, opiskelun esteetdntd sujumista seka
oppilaitosyhteisdn turvallisuutta ja viihtyisyytta.

Edelld 4 momentissa tarkoitetuissa jarjestyssadanndissa ja muissa jadrjestysmaardyksissda voidaan antaa
oppilaitosyhteisdn turvallisuuden ja viihtyisyyden kannalta tarpeellisia maarayksia kdaytannon jarjestelyista
ja asianmukaisesta kayttaytymisesta sekd tarkempia maarayksia 2 momentissa tarkoitetuista esineista ja
aineista seka niiden kaytosta ja sailytyksesta. Lisdksi maardyksia voidaan antaa oppilaitoksen omaisuuden
kasittelysta seka oleskelusta ja liikkkumisesta oppilaitoksen tiloissa ja sen alueella.

Mitd 3 momentissa sdddetdan, ei koske aikuisten koulutukseen tarkoitettuja opetussuunnitelman
perusteita eikd opetussuunnitelmia. Aikuisten koulutusta varten ei tarvitse myoskaan hyvaksya
jarjestyssaantoja eika muita jarjestysmaarayksia.

Oppilashuoltolaki 4 §

Yhteis6llinen opiskeluhuolto

Yhteisollisellda opiskeluhuollolla tarkoitetaan tdssda laissa toimintakulttuuria ja toimia, joilla
koko oppilaitosyhteisdssd edistetddn opiskelijoiden oppimista, hyvinvointia, terveyttd, sosiaalista
vastuullisuutta, vuorovaikutusta ja osallisuutta seka opiskeluympariston terveellisyyttd, turvallisuutta ja
esteettomyytta. Yhteisollista opiskeluhuoltoa toteuttavat kaikki opiskeluhuollon toimijat.



Yleista

. ENTERIN JARJESTYSMAARAYKSET

Jarjestysmaaraykset taydentavat voimassa olevia lakeja ja asetuksia seka Sipoon kunnan etta
Keudan opetusjarjestelyista annettuja maarayksia.

Nama maaradykset ovat voimassa kouluaikana, koulualueella ja koulun jarjestamissa tilaisuuksissa.
Jokainen kantaa itse vastuun opinnoistaan, perehtyy Enterin koulutustarjontaan ja hyddyntaa
Enterin tarjoamia ohjauspalveluja.

Kaikissa tilanteissa pyritdan edistdmaan omaa ja toisten opinnoissa menestymista ja viihtymista.

Paivittdinen tyéskentely

N

9.

Opiskelu Enterissa on kokopadivaista lahiopiskelua koulutuksen jarjestdjan paattamassa muodossa.
Oppitunnit alkavat ja paattyvat tyojarjestyksessa ilmoitettuna ajankohtana.

Opiskelijoille on varattu valituntioleskelua varten koulun piha, aula, kdytavat seka kahvio. Kahvio on
tarkoitettu Enterin opiskelijoille. Opiskelijoiden on kiinnitettava huomiota kahvion siisteyteen.
Koulun omaisuutta kasitelldan huolellisesti. Opiskelija on velvollinen korvaa-maan koulun tai
opiskelijatovereiden omaisuudelle joko tahallisella tai ajattelemattomalla toiminnallaan
aiheuttamansa vahingon. Opiskelijan tulee oma-aloitteisesti kertoa aiheuttamastaan vahingosta
oppilaitosisannalle tai tarpeen vaatiessa muulle henkilokuntaan kuuluvalle.

Tapaturmista ilmoitetaan niin ikdan oppilaitosisannalle tai tarpeen vaatiessa jollekin koulun
henkilokuntaan kuuluvalle.

Opiskelija kdy koulua saanndllisesti, saapuu oppitunneille sdanndllisesti ja suorittaa opiskeluun
liittyvat tehtavat. Opiskeluun ja siihen liittyvat tehtavat oikeuttavat opiskelijan Enterin tilojen ja
opiskeluvalineiden hyédyntamiseen oppituntien paatyttya kuitenkin niin, etta viimeisen oppitunnin
jalkeen Enterissa tydskentelee vain tyétehtdviaan suorittava henkilokunta.

Oppitunnilla kuvaaminen ja muiden tallenteiden tekeminen on sallittua vain ao. opettajan aina
erikseen antamalla luvalla.

Henkilokohtaista lomaa anotaan etu-kdteen ryhmanohjaajalta tai rehtorilta. Opiskelija on kuitenkin
myos talloin itse vastuussa siitd, ettd opinnot tulevat suoritettua koulutuksen jarjestdjan laatimien
ohjeistusten mukaisesti.

Opiskelijaa ojennettaessa tai rangaistaessa noudatetaan lukio- ja ammatillisesta koulutuksesta
voimassa olevaa asetusta.

10. Tupakkavalmisteiden, joihin myos nuuska ja sahkotupakka lukeutuvat, esillapito, valmistus ja kaytto

on kielletty oppilaitoksen alueella.

11. Paihteiden ja huumeiden hallussapito ja ndiden aineiden vaikutuksen alaisena oleminen on

oppilaitoksen alueella kielletty. Opettajalla ja rehtorilla on oikeus tarkastaa ja ottaa haltuun esineita
tai aineita turvallisen oppimisympariston takaamiseksi (Lukiolaki 26 d ja e) Oppilaitos ilmoittaa aina
nadistd 9. ja 10. pykalan rikkomuksista eteenpdin ao. viranomaisille.

Jarjestyssaantojen rikkominen

Opettaja tai rehtori voi maarata epaasiallisesti kayttaytyvan tai opiskelua hairitsevan opiskelijan
poistumaan tunnilta.

Epaasiallisesta kaytoksesta voi seurata opettajan tai rehtorin puhuttelu, oppilaan poistaminen
koulusta jaljella olevan koulupaivan ajaksi, koulun tilaisuudesta poistaminen, yhteydenotto kotiin,
vakavissa rikkomuksissa kirjallinen varoitus tai maaraaikainen koulusta erottaminen.
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Paihteita ja tupakkatuotteita koskevien saantojen rikkomisesta seuraa yhteyden-otto viranomaisiin,
huoltajaan, kirjallinen varoitus tai maaraaikainen koulusta erottaminen.

4. TOIMINTATAVAT JA SEURAAMUKSET

a) Suunnitelma ennaltaehkaiseviksi tyoksi

Koulun toimintakulttuurin kehittaminen

Sipoon lukion toimintakulttuuria on kehitetty pitkajanteisesti siten, ettd kaikilla on mahdollisuus tulla
kuulluksi. Koulussa toimii rehtorin johdolla apulaisrehtorin ja opettajien muodostama johtoryhma, jossa
kehitetdan koulun toimintaa ja kasitelldan oppilaiden ja opettajien ideoita toimintakulttuurin kehittamiseksi.
Koulun kaikki opettajat kuuluvat tiimeihin, jotka vastaavat eri tapahtumien ja hankkeiden jarjestamisesta.
Tiimien vetdjat kuuluvat johtoryhmadan. Opettajat saavat joka syksy perehdytyksen alkavan
lukuvuodentoiminnasta ja koulun kaytanndista.

Muu henkilékunta ja oppilaat osallistuvat aktiivisesti eri tapahtumien jarjestimiseen ja saavat sanoa
mielipiteensa koulun kdytantoja kehitettaessa.

Myds oppilashuollon henkildsto seka yhteistyokumppanit seurakunnassa, nuorisotoimessa ja Sipoon lukion
senioreissa ovat mukana kehittdmdssa oppilaiden osallistamiseen tahtddvia ideoita ja pyrkivat
mahdollisuuksien mukaan myds jalkautumaan koululle mm. jarjestamalla opintomessuja ja kursseja.

Kiintedkodin ja koulun yhteistyd on tarkedssa osassa koulun toimintakulttuuria. Yhteistyota toteutetaan eri
tavoin: vanhempainillat seka sdhkoinen Wilma-ohjelma internetissa takaavat, ettd yhteisty6llda on hyvat
edellytykset ja huoltajilla on mahdollisuus osallistua koulun kehittamiseen.

Oppilaskuntatoiminta

Oppilaskuntatyd on koulun virallista toimintaa. Sen pdamadrand on tehda koulusta kaikille viihtyisa.
Oppilaskunta edustaa koko koulua ja kaikkia sen oppilaita. Oppilaskuntaan voi hakea kaikki halukkaat
opiskelijat. Oppilaskunnan hallitus valitaan vuosittain vaaleilla ja sen toimintaa ohjaa opettaja.

Tutortoiminta

Tutoriksi voi hakea toisen opiskeluvuoden kevaalla. Kiinnostus sosiaaliseen toimintaan, kyky rakentavaan
yhteistydhon ja toisten oppilaiden luottamus ovat tarkeitd tutorin ominaisuuksia. Tutorit koulutetaan
tehtdvan kevaalla. Tutoreiden paatehtdva on auttaa uusia lukiolaisia sopeutumaan kouluymparistoon. He
edistavat tyollaan myonteisyyttd koulun ilmapiirissa. Tutorit osallistuvat lukion markkinointiin opinto-
ohjaajan kanssa kiertamalla Sipoon ylakouluilla ja osallistumalla 9. luokkalaisten lukioiltaan seka toimivat
oppaina lukion avoimien ovien paivassa. Tutorit saavat tyostaan lukiokurssin.



Valvonnat

Enterissa on valvontakamerat sisatiloissa ja ulkoalueilla. Ulko-ovet ovat aina lukossa ja kaikilla talon kayttajilla
on henkilokohtainen avain kulkemiseen. Opettajat ja muu henkildkunta valvovat ja puuttuvat tilanteisiin
tarvittaessa. Koulurakennuksen kuntoa ja sielld tehtdvia parannuksia valvoo rehtori yhdessa kouluisannan
kanssa.

b) Seuraamukset, kun jarjestyssddntoja rikotaan

Opettaja tai rehtori voi maarata epaasiallisesti kayttaytyvan tai opiskelua hairitsevan opiskelijan poistumaan
tunnilta.

Epaasiallisesta kdytoksestd voi seurata opettajan tai rehtorin puhuttelu, oppilaan poistaminen koulusta
jaljella olevan koulupdivan ajaksi, koulun tilaisuudesta poistaminen, yhteydenotto kotiin, vakavissa
rikkomuksissa kirjallinen varoitus tai maaraaikainen koulusta erottaminen.

Paihteitd ja tupakkatuotteita koskevien sddntdjen rikkomisesta seuraa yhteydenotto viranomaisiin,
huoltajaan, kirjallinen varoitus tai maaraaikainen koulusta erottaminen.

Sipoon lukion toimintatavat

Alla olevaan taulukkoon on keratty Sipoon lukiossa kaytdssa olevat toimintatavat eri tilanteisiin.

Poissaolot Oppitunneilta ei voi olla poissa ilman patevaa ja
hyvaksyttavaa syyta. Kaikista poissaoloistaan
opiskelijan huoltaja tai opiskelija itse (18v.
tayttanyt) laatii selvityksen joko Wilmaan tai
kirjallisesti. Kirjallinen selvitys (esim.
ladkarintodistus) toimitetaan oma-aloitteisesti
jokaiselle opettajalle joiden tunneilta opiskelija on
ollut poissa. Selvitykseen liitetdan
terveysviranomaisen tai huoltajan allekirjoitus.

Myo0s taysi-ikdisten tai itsendisesti asuvien
opiskelijoiden tulee selvittaa poissaolonsa. Selvitys
tehdaan kolmen paivan kuluessa poissaolosta tai
kouluun paluusta. Aineenopettaja ryhtyy
selvittamaan asiaa, mikali opiskelijalla on kurssilta
kaksi poissaoloa. Tall6in kurssi on automaattisesti
myos vaarassa keskeytya jo kuluvan jakson aikana.
Kurssiarvosanaa ei voida antaa opiskelijalle, jolla on
selvittamattomia poissaoloja.

Patevia ja hyvaksyttyja poissaoloja saa olla
enintaan kolme yhden kurssin aikana. Mikali
poissaoloja tulee enemman kuin kolme, kurssi
keskeytyy.




Aineenopettajan luvalla perustellusta syysta
opiskelija voi saada luvan jatkaa kurssia.
Poikkeuksen muodostavat pitkdaikainen sairaus ja
etukateen aineen opettajan kanssa sovitut
kiinteasti kursseihin liittyvat opintokdynnit tai
koulun juhlien jarjestelyihin liittyvat tehtavat. Jos
opiskelija on pitkaaikaisesti sairaana, tulee hdanen
ilmoittaa poissaolostaan kouluun. Naissa
poikkeustapauksissa opiskelija tdydentaa kurssiaan
itsendisilla suorituksilla opettajan ohjeiden
mukaisesti.

My6hastymiset

Kolmesta oppitunnilta mydhastymisesta seuraa
yksi poissaolomerkintd Wilmaan.

Hairitseva kdyttaytyminen

Aineenopettaja keskustelee opiskelijan kanssa ja
ilmoittaa tarvittaessa ryhmanohjaajalle ja
opiskelijan kotiin. Ryhmanohjaaja ohjaa asian
tarvittaessa oppilashuoltoon tai rehtorille.

Sopimaton kielenkaytto

Aineenopettaja keskustelee opiskelijan kanssa ja
ilmoittaa tarvittaessa ryhmanohjaajalle ja
opiskelijan kotiin. Ryhmanohjaaja ohjaa asian
tarvittaessa oppilashuoltoon tai rehtorille.

Fyysinen vakivalta

[Imoitetaan aina poliisille.

Kiusaaminen

Aineenopettaja puuttuu aina kiusaamiseen ja
kutsuu tarvittaessa koolle monialaisen
asiantuntijaryhman. Seurauksena erottaminen
lukiosta enintdan kolmeksi pdivaksi ja tarvittaessa
ilmoitus poliisille.

Tupakointi

Viranomaisilmoitus aina poliisille.

Koulun tai toisen henkilon omaisuuden rikkominen
/ sotkeminen / varastaminen

Jarjestetdan kuulemistilaisuus, tekija on aina
vahingonkorvausvelvollinen.

Lunttaus

Koe hylatdan, ei uusintamahdollisuutta, mutta
opiskelija voi osallistua kurssille uudelleen.




5. VASTUUT

Sipoon lukiossa vastuut eri tilanteista on keratty alla olevaan taulukkoon.

Ennaltaehkaiseva tyo:

Toiminta Vastuu

Koulun toimintakulttuurin kehittdaminen Kokonaisvastuu koulun toiminnasta on rehtorilla,
mutta jokainen koulun henkildkuntaan tai
opiskelijoihin kuuluva vastaa omalta osaltaan
koulun hyvasta tydskentelyilmapiirista ja
yhteishengesta.

Oppilaskuntatoiminta Rehtori ja oppilaskunnan ohjaajat
Oppilaskunnan hallituksen jasenet
Tutortoiminta Tutoreiden ohjaajat
Tutorit
Valvonnat Kaikki koulun aikuiset

Valvontakamerat

Seuraamusten kasittely:

Toiminta Vastuu

Puuttuminen jarjestyssaantojen rikkomiseen ja Kaikki koulun aikuiset
kiusaamiseen

Rehtorille tulevat tapaukset Rehtori




6. ARVIOINTI

Oppilaiden turvallisuuden ja tdman suunnitelman toteutumisen arviointia tehddan osana
koulun laatutyota. Arviointi tapahtuu kyselyiden avulla ja eri toimijoiden itsearviointeina.

Koulun arviointityosta vastaa koulun laaturyhma (=johtoryhma).

Kaytettavat ulkoiset arvioinnit:

- Viihtyvyyskysely
- Kouluterveyskysely



