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Taustaa

Varhaiskasvatuslakia (540/2018) on tasmennetty eduskunnassa 18.5 2021
kahden pykalan osalta. Varhaiskasvatuslain 36 § koskee paivakodin
henkil6ston mitoituksesta poikkeamista ja 57 a ja b § koskevat
henkilokunnan ilmoitusvelvollisuutta. Lain tAsmennykset astuvat voimaan
1.8.2021 alkaen.

Varhaiskasvatuslaki, 36 § Paivakodin mitoituksesta poikkeaminen
Voimassa olevassa varhaiskasvatuslaissa on maaritelty mitoituksesta
poikkeaminen siten, etta lasten hoitoaikoihin liittyvistd muutoksista johtuen
mitoituksesta on voitu tilapaisesti poiketa. esim. paivakodissa samaa
paikkaa kayttavat lapset (osa-aikaiset) ovat satunnaisesti ja lyhytaikaisesti
samanaikaisesti lasna esimerkiksi vanhempien tyévuoron yllattavan
muuttumisen vuoksi.

Uudella lakiin tehtavalla lisdykselld tarkennetaan, ettd henkildmitoituksesta
poikkeaminen ei ole mahdollista henkildston poissaoloista johtuvista syista
edes yllattavissa tilanteissa.

Varhaiskasvatuksen jarjestdjan tulee huolehtia riittavat ja toimivat sijais- tai
varajarjestelyt myds henkildston akillisin ja yllattaviin poissaolotilanteisiin.
Lisdyksen tarkoituksena on selkeyttda voimassa olevaa saannosta seka
estaa vaarinkaytdkset aiempaan lakitekstiin liittyen.

Nykyinen lakiteksti:

"Pdéivékodissa voidaan poiketa 35 §.ssé tarkoitetuista suhdeluvuista, jos
lasten keskimaéréiset varhaiskasvatuspdivét ovat jatkuvasti huomattavasti
véhéisemmét kuin toimintapéivéat. Poikkeaminen voi tapahtua siten, ettei
lapsia ole muutoin kuin lyhytaikaisesti yhtédaikaisesti péivédkodissa
enempéé kuin suhdeluku edellyttééa.

Lisdksi 35 §:ssé tarkoitetuista suhdeluvuista voidaan poiketa tilapéisesti ja
lyhytaikaisesti laajennettaessa lapsen varhaiskasvatusaikaa 17 §:n 4
momentissa tarkoitetulla tavalla.”

Uusi lakitekstin lisdys:

"Poikkeaminen 35 §:ssé tarkoitetusta suhdeluvusta ei ole sallittua
henkilbstén poissaoloista johtuvista syista.”

Vaikutukset toiminnan jarjestdjan kannalta

Toiminnan jarjestajan kannalta muutos tarkoittaa entista tarkempia
sijaisjarjestelyja, koska henkiloston yllattavatkdan poissaolot eivat saa
vaikuttaa suhdelukuun heikentavasti. Varhaiskasvatuksen jarjestajien tulee



varautua etukateen henkilékunnan mahdollisiin akillisiin poissaoloihin,
jolloin kustannukset todennakoisesti lisdantyvat nykyisesta.

Varhaiskasvatuslaki 57 a §, Henkilokunnan ilmoitusvelvollisuus

Lain kohta on uusi, ja sen tarkoituksena on tehostaa varhaiskasvatukseen
kohdistuvaa valvontaa ja turvata lainsaadannon tuella, etta
varhaiskasvatuksen henkildstd kertoisi havaitsemistaan tai muuten tietoon
saamistaan epakohdista tai iimeisen epakohdan uhista.

limoitusvelvollisuus koskee varhaiskasvatuslain 26-30 § maariteltya
henkil6stda esim. varhaiskasvatuksen opettajia, -lastenhoitajia, -
sosionomeja, -erityisopettajia sekd perhepaivahoitajia.

IImoitusvelvollisuus koskee mm. seuraavanlaisia tilanteita:

- Varhaiskasvatuslain vastainen toiminta (varhaiskasvatuksen tavoitteet,
lapsen hyvinvoinnin tai kasvun, kehityksen tai oppimisen edellytykset ovat
vaarantuneet; laadussa ilmenevat puutteet; lapsen epaasiallinen tai
sopimaton kohtelu; toimintakulttuuriin sisaltyvat lapselle vahingolliset
toimet)

- Varhaiskasvatuksen tilat eivat ole terveelliset, turvalliset tai vastaa lapsen
yksildllisiin tarpeisiin

- Varhaiskasvatuksen henkildéstdon maarasta ja mitoituksesta poiketaan
lainvastaisesti

Uusi lakiteksti, kohta a:

“Varhaiskasvatushenkiléstéén kuuluvan on toimittava siten, etté lapsen
varhaiskasvatus toteutetaan tassé laissa edellytetylla tavalla.

Edelléd 1 momentissa tarkoitetun henkilén on ilmoitettava viipymétta
varhaiskasvatuksen toimipaikan toiminnasta vastaavalle henkilélle, jos hdn
tehtdvissddn huomaa epékohdan tai ilmeisen epdkohdan uhan lapsen
varhaiskasvatuksen toteuttamisessa. limoitus tulee tehdé kirjallisesti.
lImoituksen vastaanottaneen henkilén on ilmoitettava asiasta
varhaiskasvatuksen johtavalle viranhaltijalle.

limoitus voidaan tehdé salassapitosdénnésten estamaétta, jos se on
vélttéméatdntéa ilmoitusvelvollisuuden tayttdmiseksi.

Varhaiskasvatuksen jérjestéjan ja tuottajan on tiedotettava henkiléstélleen
ilmoitusvelvollisuudesta ja sen kéyttdén liittyvista asioista.
lImoitusvelvollisuuden toteuttamista koskevat menettelyohjeet on laadittava
kirjallisena ja pidettéava julkisesti nahtéavilla. limoituksen tehneeseen
henkiléén ei saa kohdistaa kielteisid vastatoimia ilmoituksen seurauksena.”

Varhaiskasvatuslaki 57 b §, Toimenpiteet ilmoituksen johdosta
Tassa pykalassa on kuvattu ne toimenpiteet, joihin paivakodinjohtajan tai
varhaiskasvatuksen johtavan viranhaltijan tulee ryhtya ilmoituksen
saatuaan.

Uusi lakiteksti, kohta b:

"Edelléd 57 a §:n 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen vastaanottaneen
varhaiskasvatuksen toimipaikan toiminnasta vastaavan henkilén tulee
ilman aiheetonta viivytysté kdynnistaé tarvittavat toimet epdkohdan tai
ilmeisen epédkohdan uhan poistamiseksi.



Esittelija / Féredragande

Ehdotus / Férslag

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut

Jos epékohtaa tai ilmeisen epdkohdan uhkaa ei pystyta itsenéisesti
poistamaan varhaiskasvatuksen toimipaikassa, on varhaiskasvatuksen
Johtavan viranhaltijan annettava asiassa tarpeellista ohjausta ja neuvontaa
epékohdan tai iimeisen epdkohdan uhan poistamiseksi.

Varhaiskasvatuksen johtavan viranhaltijan on ilmoitettava asiasta edelleen
aluehallintovirastolle tai Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirastolle,
Jos epédkohtaa tai ilmeisen epdkohdan uhkaa ei 1 ja 2 momentissa
mainituista toimenpiteista huolimatta poisteta. llmoitus voidaan tehdéa
salassapitosdénndsten estédmaétts, jos se on vélttdmétdnté asian
kéasittelemiseksi aluehallintovirastossa tai Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja
valvontavirastossa.

Aluehallintovirasto tai Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto voi
antaa maardyksen epdkohdan poistamiseksi ja pédéattééa sitd koskevista
lisétoimenpiteista siten kuin 58 §:ssé sdddetaan.

limoituksen tehneellé henkilblla on kohtuullisen ajan kuluessa oikeus
saada tietd& mihin toimenpiteisiin ilmoituksen johdosta on ryhdytty.

Jos varhaiskasvatustoimintaa epdkohdan tai iimeisen epdkohdan uhan
poistamiseksi muutetaan ja muutoksella on erityistd merkitysta lapsen
kasvun ja kehityksen kannalta, on toiminnan muutoksesta ilmoitettava
muutoksen kohteena olevan lapsen vanhemmalle tai muulle huoltajalle.”

Vaikutukset toiminnan jarjestdjan kannalta

Varhaiskasvatuksen jarjestajan on laadittava menettelyohjeet
ilmoitusvelvollisuuden toteuttamisesta kirjallisena ja pidettava ne julkisesti
nahtavilla. Varhaiskasvatuksen jarjestajan on myos jarjestettava riittdvasti
ohjausta ja koulutusta henkilokunnalle.

Varhaiskasvatuksen jarjestajalle uusi lain kohta lisda varhaiskasvatuksen
hallinnon ty6ta esim. koulutusten ja ohjausten jarjestdmisessa, ilmoitusten
vastaanottamisessa ja tarvittavien toimenpiteiden kaynnistamisessa seka
lakiin liittyvan toiminnan vaikutusten arvioinnissa.

Sivistysjohtaja / Bildningsdirektor Pietinen Jukka

Sivistysvaliokunta paattadd merkita asian tiedoksi.

Bildningsutskottet beslutar anteckna arendet till kAnnedom

Sivistysvaliokunta merkitsi asian tiedoksi.

Bildningsutskottet antecknade arendet till kdnnedom.



