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Nimi / Namn Klo. / KI. Tehtava / Uppgift Lisatiedot /
Tillaggsinformation
Lasna/ Sundback Tom 17:30 - 19:10 puheenjohtaja/ordférande
Narv.
Alatera Mandi 18:32-19:10 varapuheenjohtaja/viceordfd §74-77
rande
Hogel Caroline 17:30 - 19:10 jasen/medlem
Albrecht Kenneth 17:30 - 19:10 jasen/medlem
Kahri Lilli 17:30 - 19:10 jasen/medlem
Kopra Juha 17:30 - 19:10 varajasen/ersattare
Kuntsi Eva 17:30 - 19:10 jasen/medlem
Kytd Juha 17:30 - 19:10 jasen/medlem
Langsjé Camilla 17:30 - 18:32 varajasen/ersattare §66-74
Méller Henrik 17:30 - 19:10 jasen/medlem
Poissal/ Salo Juha
Franva-
rande
Tapio Pauliina
Muu/  Pokkinen Ahti 17:30 - 19:10 nuorisovalt.edustaja/ungdo §66-75, 77
Ovriga msfullm.rep
Pietinen Jukka 17:30 - 19:10 esittelija/foredragande
Grandell Nina 17:30-19:10 poytakirjanpitaja/protokollfér
are
Keski-Oja Mervi 17:30 - 17:54 asiantuntija/sakkunnig §66-70
Salomaa Petra 17:30 - 19:10 asiantuntija/sakkunnig
Strandstrom Riikka  17:30 - 19:10 asiantuntija/sakkunnig
Allekirjoitukset
Underskrift
Tom Sundback Nina Grandell
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
ordférande protokollférare
Kasitellyt asiat
Arenden
§66-77

Poytakirja sahkoisesti
tarkastettu

Protokollet elektroniskt
justerat

Eva Kuntsi
poytakirjantarkastaja

Caroline Hogel
poytakirjantarkastaja
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protokolljusterare protokolljusterare

Pdytakirjan nahtavillapito

Protokollet framlagt
Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana Sipoon kunnan verkkosivuilla
23.6.2021 alkaen. / Protokollet ar framlagt pa Sibbo kommuns natsidor
fr.om. 23.6.2021.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytékirja / Protokoll

Sivistysvaliokunta / § 66 15.06.2021
Bildningsutskottet

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus / Sammantradets laglighet och beslutférhet

Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 15.06.2021 § 66

Paatos / Beslut Todettiin, ettéa kokous oli laillisesti koollekutsuttu ja paatdsvaltainen.
Todettiin, etta kaikki osallistuvat kokoukseen Teamsin kautta.

Konstaterades att sammantradet var lagligen sammankallat och beslutfort.
Konstaterades att samtliga deltagare deltar i motet via Teams.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Sivistysvaliokunta / § 67 15.06.2021
Bildningsutskottet

Poytakirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare

Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 15.06.2021 § 67

Paatos / Beslut Poytakirjantarkastajiksi valittiin Caroline Hogel ja Eva Kuntsi.

Till protokolljusterare valdes Caroline Hogel och Eva Kuntsi.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Sivistysvaliokunta / § 68 15.06.2021
Bildningsutskottet

Esityslistan hyvaksyminen / Godkannande av foredragningslistan

Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 15.06.2021 § 68

Paatos / Beslut Sivistysvaliokunta paatti yksimielisesti hyvaksya esityslistan.
Asian 11 lisaksi (Vastaus Helsingin hallinto-oikeuden selvityspyyntoon),
asiat 9 (Johtavan koulupsykologin viran muuttaminen) ja 10 (Vastaus
kunnanvaltuuston toimenpidealoitteeseen) tarkistetaan heti kokouksessa.

Bildningsutskottet beslot enhalligt godkanna féredragningslistan.

Forutom arende 11 (Svar pa Helsingfors forvaltningsdomstols begaran om
utredning), justeras arendena 9 (Andring av tjansten som ledande
skolpsykolog) och 10 (Svar till kommunfullmaktiges atgardsmotion) genast
pa motet.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Sivistysvaliokunta / § 69 15.06.2021
Bildningsutskottet

Sipoon kunnan varhaiskasvatuksen lapsimaara ja vapaat paikat huhtikuussa 2021 / Antal barn
och lediga platser inom smabarnspedagogiken i Sibbo kommun april 2021

Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 15.06.2021 § 69
800/12.07.00.00/2021

Valmistelija / Beredare: Varhaiskasvatuspaallikk® / Chef for
smabarnspedagogik Mervi Keski-Oja, mervi.keski-oja(at)sipoo.fi

Sipoon kunnallisessa varhaiskasvatuksessa on ollut huhtikuussa 2021
kaytdssa 945,25 paikkaa. Vapaita paikkoja on 73,5. Naista 73,5 vapaasta
paikasta 20 on kielikylpyryhmassa, 13 ruotsinkielisessa esiopetuksessa ja
2 perhepaivahoidossa eli yhteensa 35 paikkaa, joihin sijoittumista ei voida
ohjata palvelunohjauksella.

Muut vapaat paikat 38.5 sijaitsevat seuraavasti: etelan suomenkielisessa
varhaiskasvatuksessa yhteensa 20,25 vapaata paikkaa, etelan
ruotsinkielisessa varhaiskasvatuksessa 12 vapaata paikkaa.
Pohjois-Sipoossa suomenkieliselld puolella ei ole lainkaan vapaita paikkoja

(1,75 taytetty yli) ja ruotsinkielisella puolella 8 paikkaa (joista 3,5 paikkaa
ymparivuorokautisessa paivakodissa).

Esittelija / Féredragande Sivistysjohtaja / Bildningsdirektor Pietinen Jukka

Ehdotus / Férslag Sivistysvaliokunta paattadd merkita asian tiedoksi.
Bildningsutskottet beslutar anteckna arendet till kAnnedom

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut Sivistysvaliokunta merkitsi asian tiedoksi.

Bildningsutskottet antecknade arendet till kdnnedom.
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§70 15.06.2021

Varhaiskasvatuslain muutokset 1.8.2021 / Andringar i lagen om smabarnspedagogik 1.8.2021

Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 15.06.2021 § 70

799/03.00/2021

Valmistelija / Beredare: Varhaiskasvatuspaallikko / Chef for
smabarnspedagogik Mervi Keski-Oja, mervi.keski-oja(at)sipoo.fi

Taustaa

Varhaiskasvatuslakia (540/2018) on tdsmennetty eduskunnassa 18.5 2021
kahden pykalan osalta. Varhaiskasvatuslain 36 § koskee paivakodin
henkil6ston mitoituksesta poikkeamista ja 57 a ja b § koskevat
henkilbkunnan ilmoitusvelvollisuutta. Lain tAsmennykset astuvat voimaan
1.8.2021 alkaen.

Varhaiskasvatuslaki, 36 § Paivakodin mitoituksesta poikkeaminen
Voimassa olevassa varhaiskasvatuslaissa on maaritelty mitoituksesta
poikkeaminen siten, ettd lasten hoitoaikoihin liittyvistd muutoksista johtuen
mitoituksesta on voitu tilapaisesti poiketa. esim. paivakodissa samaa
paikkaa kayttavat lapset (osa-aikaiset) ovat satunnaisesti ja lyhytaikaisesti
samanaikaisesti I1asna esimerkiksi vanhempien tyovuoron yllattavan
muuttumisen vuoksi.

Uudella lakiin tehtavalla lisdyksella tarkennetaan, ettd henkildmitoituksesta
poikkeaminen ei ole mahdollista henkildstdn poissaoloista johtuvista syista
edes yllattavissa tilanteissa.

Varhaiskasvatuksen jarjestajan tulee huolehtia riittavat ja toimivat sijais- tai
varajarjestelyt myos henkildston akillisin ja yllattaviin poissaolotilanteisiin.
Lisdyksen tarkoituksena on selkeyttaa voimassa olevaa saannosta seka
estaa vaarinkaytokset aiempaan lakitekstiin liittyen.

Nykyinen lakiteksti:

"Péivakodissa voidaan poiketa 35 §:ssé tarkoitetuista suhdeluvuista, jos
lasten keskiméaéaréiset varhaiskasvatuspéivét ovat jatkuvasti huomattavasti
véhédisemmét kuin toimintapéivét. Poikkeaminen voi tapahtua siten, ettei
lapsia ole muutoin kuin lyhytaikaisesti yhtdaikaisesti péivékodissa
enempé&é kuin suhdeluku edellytt&é.

Lisdksi 35 §:ssé tarkoitetuista suhdeluvuista voidaan poiketa tilapdisesti ja
lyhytaikaisesti laajennettaessa lapsen varhaiskasvatusaikaa 17 §:n 4
momentissa tarkoitetulla tavalla.”

Uusi lakitekstin lisays:
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"Poikkeaminen 35 §:ssé tarkoitetusta suhdeluvusta ei ole sallittua
henkiléstén poissaoloista johtuvista syista.”

Vaikutukset toiminnan jarjestdjan kannalta

Toiminnan jarjestajan kannalta muutos tarkoittaa entista tarkempia
sijaisjarjestelyja, koska henkildstdn yllattavatkaan poissaolot eivat saa
vaikuttaa suhdelukuun heikentavasti. Varhaiskasvatuksen jarjestajien tulee
varautua etukateen henkildokunnan mahdollisiin akillisiin poissaoloihin,
jolloin kustannukset todenndkoisesti lisdantyvat nykyisesta.

Varhaiskasvatuslaki 57 a §, Henkilokunnan ilmoitusvelvollisuus

Lain kohta on uusi, ja sen tarkoituksena on tehostaa varhaiskasvatukseen
kohdistuvaa valvontaa ja turvata lainsdadannén tuella, etta
varhaiskasvatuksen henkildsto kertoisi havaitsemistaan tai muuten tietoon
saamistaan epakohdista tai ilmeisen epakohdan uhista.

limoitusvelvollisuus koskee varhaiskasvatuslain 26-30 § maariteltya
henkil6stda esim. varhaiskasvatuksen opettajia, -lastenhoitajia, -
sosionomeja, -erityisopettajia sekd perhepaivahoitajia.

IImoitusvelvollisuus koskee mm. seuraavanlaisia tilanteita:

- Varhaiskasvatuslain vastainen toiminta (varhaiskasvatuksen tavoitteet,
lapsen hyvinvoinnin tai kasvun, kehityksen tai oppimisen edellytykset ovat
vaarantuneet; laadussa ilmenevat puutteet; lapsen epaasiallinen tai
sopimaton kohtelu; toimintakulttuuriin sisaltyvat lapselle vahingolliset
toimet)

- Varhaiskasvatuksen tilat eivat ole terveelliset, turvalliset tai vastaa lapsen
yksildllisiin tarpeisiin

- Varhaiskasvatuksen henkiléstdon maarasta ja mitoituksesta poiketaan
lainvastaisesti

Uusi lakiteksti, kohta a:

“Varhaiskasvatushenkiléstéén kuuluvan on toimittava siten, etté lapsen
varhaiskasvatus toteutetaan tassé laissa edellytetylla tavalla.

Edelléd 1 momentissa tarkoitetun henkilén on ilmoitettava viipymétta
varhaiskasvatuksen toimipaikan toiminnasta vastaavalle henkilblle, jos hdn
tehtdvissddn huomaa epékohdan tai ilmeisen epdkohdan uhan lapsen
varhaiskasvatuksen toteuttamisessa. lImoitus tulee tehdé kirjallisesti.
lImoituksen vastaanottaneen henkilén on ilmoitettava asiasta
varhaiskasvatuksen johtavalle viranhaltijalle.

limoitus voidaan tehdé salassapitosdénnésten estdmétté, jos se on
vélttdmatbnta ilmoitusvelvollisuuden tayttdmiseksi.

Varhaiskasvatuksen jérjestéjan ja tuottajan on tiedotettava henkiléstélleen
ilmoitusvelvollisuudesta ja sen kéyttdén liittyvistéa asioista.
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limoitusvelvollisuuden toteuttamista koskevat menettelyohjeet on laadittava
kirjallisena ja pidettédvé julkisesti néhtévillé. limoituksen tehneeseen
henkiléén ei saa kohdistaa kielteisid vastatoimia ilmoituksen seurauksena.”
Varhaiskasvatuslaki 57 b §, Toimenpiteet ilmoituksen johdosta

Tassa pykalassa on kuvattu ne toimenpiteet, joihin paivakodinjohtajan tai
varhaiskasvatuksen johtavan viranhaltijan tulee ryhtya ilmoituksen
saatuaan.

Uusi lakiteksti, kohta b:

"Edelléd 57 a §:n 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen vastaanottaneen
varhaiskasvatuksen toimipaikan toiminnasta vastaavan henkilén tulee
ilman aiheetonta viivytysta kéynnistéa tarvittavat toimet epékohdan tai
ilmeisen epédkohdan uhan poistamiseksi.

Jos epékohtaa tai iimeisen epdkohdan uhkaa ei pystyté itsenéisesti
poistamaan varhaiskasvatuksen toimipaikassa, on varhaiskasvatuksen
Johtavan viranhaltijan annettava asiassa tarpeellista ohjausta ja neuvontaa
epékohdan tai iimeisen epdkohdan uhan poistamiseksi.

Varhaiskasvatuksen johtavan viranhaltijan on ilmoitettava asiasta edelleen
aluehallintovirastolle tai Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirastolle,
Jos epédkohtaa tai ilmeisen epdkohdan uhkaa ei 1 ja 2 momentissa
mainituista toimenpiteista huolimatta poisteta. llmoitus voidaan tehdéa
salassapitosdénndsten estédmaétts, jos se on vélttdmétdnté asian
kéasittelemiseksi aluehallintovirastossa tai Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja
valvontavirastossa.

Aluehallintovirasto tai Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto voi
antaa maardyksen epdkohdan poistamiseksi ja pédéttaa sitd koskevista
lisétoimenpiteista siten kuin 58 §:ssé sdddetaan.

limoituksen tehneellé henkilblla on kohtuullisen ajan kuluessa oikeus
saada tietd& mihin toimenpiteisiin ilmoituksen johdosta on ryhdytty.

Jos varhaiskasvatustoimintaa epdkohdan tai iimeisen epdkohdan uhan
poistamiseksi muutetaan ja muutoksella on erityistd merkitysta lapsen
kasvun ja kehityksen kannalta, on toiminnan muutoksesta ilmoitettava
muutoksen kohteena olevan lapsen vanhemmalle tai muulle huoltajalle.”

Vaikutukset toiminnan jarjestdjan kannalta

Varhaiskasvatuksen jarjestajan on laadittava menettelyohjeet
ilmoitusvelvollisuuden toteuttamisesta kirjallisena ja pidettava ne julkisesti
nahtavilla. Varhaiskasvatuksen jarjestajan on myos jarjestettava riittavasti
ohjausta ja koulutusta henkilékunnalle.

Varhaiskasvatuksen jarjestajalle uusi lain kohta lisda varhaiskasvatuksen
hallinnon ty6ta esim. koulutusten ja ohjausten jarjestdmisessa, ilmoitusten
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vastaanottamisessa ja tarvittavien toimenpiteiden kdynnistamisessa seka
lakiin liittyvan toiminnan vaikutusten arvioinnissa.
Esittelija / Foredragande Sivistysjohtaja / Bildningsdirektor Pietinen Jukka

Ehdotus / Férslag Sivistysvaliokunta paattaa merkita asian tiedoksi.

Bildningsutskottet beslutar anteckna arendet till kAnnedom

Kasittely / Behandling
Paatos / Beslut Sivistysvaliokunta merkitsi asian tiedoksi.

Bildningsutskottet antecknade arendet till kAnnedom.
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Sivistysvaliokunta / §71 15.06.2021
Bildningsutskottet

Sivistysvaliokunnan Osavuosikatsaus I, talouden toteutuminen 4/2021 / Bildningsutskottets
Delarsrapport |, ekonomiska utfall 4/2021

Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 15.06.2021 § 71
311/02.06.01.03/2021

Valmistelija / Beredare: Suunnittelija / Planerare Petra
Salomaa, petra.salomaa(at)sipoo.fi

Sivistysvaliokunnan talouden toteutuminen saa tasaisen toteutumisen
perusteella olla huhtikuun loppuun mennessa 33,33%.

Sivistysosaston talous on toteutunut seuraavasti:

e Toimintatuotot: 38,6 %

e Toimintakulut: 31,5 %

e Toimintakate: 31,0 %

e Vuosikate: 31,0 %

e Tilikauden tulos: 31,2 %

Sivistysosaston tulosalueiden Osavuosikatsaus 4/12-2021
Sivistysosaston osavuosikatsaus | on valmistunut. Talouden huhtikuun
toteuman 4/12_2021 tarkemmat tulosalueittaiset tiedot seka kustannusten
ettd tavoitteiden osalta 16ytyvat kirjattuna Sipoon kunnan Osavuosikatsaus
4/2021 kohdasta Sivistysvaliokunta: Vastuualue: koulutus, varhaiskasvatus

ja vapaa-ajantoiminta seuraavanlaisesti (ote):

Sivistysvaliokunta

VASTUUALUE: KOULUTUS, VARHAISKASVATUS JA VAPAA-
AJANTOIMINTA

VASTUUHENKILO: Sivistysjohtaja

Ero TAW Muutos

TA+TAM Tot. TP2021 Ennuste 4.20/4.2 Muutos-%
1000€ TP2020 2021  Tot.30421 Tot-% 30420 Enn. 2021 1 420421
Toimintatulot 3704 3802 1481 390 1151 3672 -130 331 287
Toimintamenot 54499 57655 -18170 315 1823 57334 KAl 53 03

Toimintakate 50794 53853  -16689 30 17072 53662 191 383 -22
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Sivistysvaliokunta / 15.06.2021

Bildningsutskottet

§ 71

Taloudellinen nykytila ja ennuste
Sivistysvaliokunta tulee pysymaan talousarviossa arvioitujen menojen

osalta. Oppivelvollisuuden laajentumisesta aiheutuvien kulujen
kattamiseksi valiokunta tulee esittdmaan lisatalousarviota kulujen
kattamiseksi. Asia on todettu vuoden 2021 talousarvioesityksessa.
Menolisays selvida syyskuussa.

Vuoden 2021 kehittamisprojektit on kaynnistetty ja etenevat suunnitelman
mukaisesti.

Jokaisen tulosyksikdn osalta on yksikkdkohtaisesti tarkempi
tilanneanalyysi.

Sitovat tavoitteet vuodeksi 2021

Valtuustokauden tavoite

Sitova tavoite 2021

Mittari

e Sivistysosasto
[ )

Kehitdmme palveluita
yhdessa asiakasta
kuunnellen.

Asiakaspalveluiden
kehittamisessa
hyédynnetaan digitaalisuutta
huomioiden esteettomyys.

Uusien ja uudistettujen
digitaalisten palveluiden
maara on suurempi kuin
vuonna 2020.

VAKA: Daisy-jarjestelma

Hallintopalvelut: Projekt Management

KOPA: Koulukuljetusetuuden digitaalinen hakeminen

KUVA: Timmi-jarjestelman kayton laajentaminen

Varhaiskasvatus

Kehitamme palveluita
yhdessa asiakasta
kuunnellen.

Asiakastyytyvaisyyskyselyn
vakiinnuttaminen ja
kehittdminen.

Asiakastyytyvaisyyskysely
suoritettu ja sen pohjalta
laadittu
kehittdmissuunnitelma.

Asiakastyytyvaisyyskysely suoritettu huhtikuussa 2021,
tuloksista tiedotetaan kesakuun aikana. Asiakaskyselysta
tulee osa Vakan kokonaisarviointisuunnitelmaa, joka
valmistuu syksyn 2021 aikana.

Tyotekijoiden hyvinvointiin
ja johtamisen muutokseen
panostetaan.

Esimiesten johtamistaitojen
kehittaminen.

Jarjestetyn
johtamiskoulutuksen maara
on suurempi kuin vuonna
2020.
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Sivistysvaliokunta / 15.06.2021

Bildningsutskottet

§ 71

Paivakodinjohtajien johtamistaitojen kehittamisessa kevaan
2021 osalta on painotettu tydhyvinvoinnin johtamista.
Johtamiskoulutusten jarjestamista jatketaan runsaampana

kuin edellisena vuonna.

Sipoossa koulutus,
esiopetus ja
varhaiskasvatus ovat
korkeatasoisia ja lahella
perheita.

Esi- ja alkuopetuksen
yhteistyota kehitetaan
tavoitteena lapsen ehea
kasvun ja oppimisen polku.

Esi- ja alkuopetuksen
kehittamissuunnitelma
laadittu.

Esi- ja alkuopetuksen yhteisty6ta on kehitetty yhteisten
koulutusten osalta. Kehittamissuunnitelmaa tyostetaan

syksyn aikana.

o Koulutuspalvel
ut

e Teemme
hyvinvointia
tukevaa
ennaltaehkaisev
aa tyota kaikilla
toimialoillamme.

Oppilaiden ja opiskelijoiden
hyvinvoinnin ja viihtyvyyden
systemaattinen ja
suunnitelmallinen seuranta
ja kehittdminen osana
koulujen yhteisollista

oppilas- ja opiskelijahuoltoa.

Oppilaille teetetaan
lukuvuosittain hyvinvointia
mittaava kysely ja koulun
yhteisollinen
oppilashuoltoryhma valitsee
tulosten perusteella
kehittdmiskohteet.

Kysely on teetetty loppuvuodesta 2020 ja sen tulosten
pohjalta koulujen yhteisdlliset oppilashuoltoryhmat ovat
valinneet kehittdmiskohteita. Uusi kysely teetetaan syksylla
2021. Kyselyn tulosten perusteella valitaan

kehittamiskohteet.

Sipoossa koulutus,
esiopetus ja paivahoito ovat
korkeatasoisia ja lahella
perheita.

Yhteis-, samanaikais- ja
tiimiopettajuutta toteutetaan
jokaisessa koulussa.

Oppilaitoksessa kaikki
opettajat ovat toimineet
yhteis-, samanaikais- ja
tiimiopettajana
saannollisesti lukuvuoden
aikana
lukuvuosisuunnitelmassa
maaritetylla tavalla.
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Yhteis-, samanaikais- ja tiimiopettajuutta on toteutettu jo
lukuvuonna 2020-2021. Vuoden 2021 sitova tavoitteen
toteutumisen suunnitelma kirjataan lukuvuoden 2021-2022
lukuvuosisuunnitelmaan.

Teemme
hyvinvointia tukevaa
ennaltaehkaisevaa
tyota kaikilla
toimialoillamme.

Oppilaiden koulupaivat ovat Jokainen koulu ja

toiminnallisia ja oppilaitos arvioi tavoitteen
oppimisymparistoja toteutumista

laajennetaan luokkahuoneen | lukuvuosisuunnitelmassa
ulkopuolelle. maaritetylla tavalla.

Vuoden 2021 sitova tavoitteen toteutumisen suunnitelma
kirjataan lukuvuoden 2021-2022 lukuvuosisuunnitelmaan.

Kehitamme
palveluita yhdessa
asiakasta
kuunnellen.

Kehitdmme
palvelujamme
aktiivisesti yhdessa
asukkaiden ja
muiden asiakkaiden

Asukkaat ja palveluntuottajat | Palveluntuottaijille
otetaan mukaan Séderkullan | jarjestetdan palautekysely.

kulttuuri- ja sivistyskeskuksen ’
toiminnan suunnittelussa.

kanssa.

Tyotekijoiden Vuonna 2020 kayttoon otetun | Resurssienjakomalli

hyvinvointiin ja resurssienjakomallin kayttoa kommunikoidaan

johtamisen jatketaan ja jatkokehitetaan, koulutuspalveluiden

muutokseen mika lisda yhdenvertaisuutta henkilostolle, henkiloston
eri toimipaikkojen valilla. palautteen mukaisesti

panostetaan.

resurssienjakomallia
kehitetaan siten, etta
jatkokehityksessa nakyy
lisdantynyt
yhdenvertaisuus eri
toimipaikkojen valilla.

Resurssinjakomallia on kehitetty edelleen, jotta se kohtelisi
tasapuolisemmin kaikkia kouluja. Palautetta henkilostolta ei
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ole keratty.
Vapaa-aikapalvelut
Kulttuuri- ja vapaa- Kirjastopalveluiden
aikapalveluyksikot kehittavat | tapahtumien streamaus ja
Tee_mm_e _ palvelutarjontaa erityisesti taltiointi verkkoalustalle on
hyvmvomth_ _tukey aa | ots- ja verkko- sujuvaa ja sdanndllista.
eq.n?ltae.hkalsevaa osallistumismahdollisuuksien
tygtg kallkllla osalta.
toimialoillamme. Kehittamistoimenpiteiden Kulttuuripalvelut
tavoitteena on jarjestavat taiteen
saavutettavuuden perusopetusta myos

parantaminen, joustavuuden etapalveluna.
lisddminen seka
toimintavarmuuden
takaaminen vaihtelevissa

k Liikuntapalvelut tarjoavat
olosuhteissa.

hyvinvointineuvontaa
myds etapalveluna.

Nuorisopalvelut kehittavat
yhteisty6ta koulujen
kanssa, luoden valmiin
toimintamallin
etaopiskelun tukemiseksi.

Opiston tuntimaarasta
etdopetuksen osuus
lisdantyy ja nain
monipuolistamme
kurssitarjontaa ja

parannamme
saavuttavuutta.

Ehkaisevan paihdetyon Suunnitelma laadittu ja

suunnitelman laatiminen ja suunnitelman konkreettiset

suunnitelman taytantéénpano. | toimenpiteet aloitettu.
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Tulosyksikko: Hallintopalvelut
VASTUUHENKILO: Sivistysjohtaja

Ero TAM/ Muutos

TA+TAM Tot. TP 2021 Ennuste 4.20/4.2 Muutos-%
1000€ TP2020 2021 Tot.30.4.21 Tot-% 304.20 Enn. 2021 1 4.20/4.21
Toimintatulot 1 0 1
Toimintamenot -472 -474 -223 471 -164 -524 -50 59 359
imi 4 472 474 -223 471 -164 -524 -50 60 36,4

Taloudellinen nykytila ja ennuste

Neljan kuukauden keskimaarainen toteuma on 33,33 %. Sivistysosaston
hallintopalveluiden vastaavan ajan toteuma on 47,1 %. Hallintopalveluiden
talouden toteumassa ei ole huomioitu kaikkia tulosalueen
henkildstdmuutoksia. Sisdiset vuokramenot tarkistetaan.

Tulosyksikk6: Varhaiskasvatuspalvelut
VASTUUHENKILO: Varhaiskasvatuspaallikkd

Ero TAM/ Muutos

TA+TAM Tot. TP2021  Ennuste 4.20/4.2 Muutos-%

1000€ TP2020 2021 Tot.30.4.21 Tot-% 30.4.20 Enn. 2021 1 4.20/4.21
Toimintatulot 1281 1400 551 393 440 1270 -130 11 252
Toimintamenot -16 555 -17 444 -5490 315 -5651 -17074 370 -160 28
imi 7 15274 -16 044 -4 940 30,8 5211 -15 804 240 271 -52

Taloudellinen nykytila ja ennuste

Maksutuottojen ennustetaan jaavan talousarvioista n. 130 000e
varhaiskasvatuksen asiakasmaksulakiin 1.8.2021 voimaan tulevien
muutosten vuoksi (asiakasmaksut alenevat korottamalla maksujen
perusteena olevia tulorajoja). Toimintakulujen ennustetaan alittavan
talousarvion yhteensa 370 000 € johtuen mm. yksityisen esiopetuksen,
yksityisen hoidon tuen kuntalisan seka puhtaanapidon budjetoitua
pienemmista menoista.

Varhaiskasvatuspalveluiden ennustetaan pysyvan talousarviossa.

Tulosyksikko: Koulutuspalvelut
VASTUUHENKILO: perusopetus: opetuspaallikét, lukiokoulutus:
sivistysjohtaja

Ero TAM/ Muutos

TA+TAM Tot. TP 2021 Ennuste 4.20/4.2 Muutos-%
1000€ TP2020 2021 Tot.304.21 Tot-% 30.4.20 Enn. 2021 1 4.20/4.21
Toimintatulot 1717 1660 789 475 526 1660 0 263 50,0
Toimintamenot -31411 -33199 -10533 317 -10374 -33199 0 159 15

7 29694 -31539 9744 30,9 -9848 -31539 0 104 -1,1
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Taloudellinen nykytila ja ennuste

Koronan aiheuttamat poikkeusolot eivat ole aiheuttaneet lisdkuluja
koulutuspalveluiden ulkoisiin toimintamenoihin. Toimintatuotot ovat olleet
talousarviota huomattavasti suuremmat johtuen paasaantoisesti valtion
myodntéamista korona-avustuksista. Henkil6stokulut ovat 4kk osalta
talousarviossa.

Koulutuspalveluiden ennustetaan pysyvan talousarviossa.

Tulosyksikko: Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut
VASTUUHENKILO: Kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikkd

Ero TAM/ Muutos

TA+TAM Tot. TP 2021

Ennuste 4.20/42 Muutos-%

1000€ TP2020 2021 Tot.304.21 Tot-% 30.4.20 Enn. 2021 1 4.20/4.21

Toimintatulot 705 742 141 190 184 742 0 -43 -234

Toimintamenot -6 060 -6537 -1924 294 -2034 -6537 0 -110 -54
imi -5355 5795 -1782 30,8 -1850 -5795 0 67 -36

Taloudellinen nykytila ja ennuste

Talouden toteutuksesta vuodelle 2021 tdssa vaiheessa on erittain
haastavaa arvioida johtuen Covid-19-pandemian tuomista rajoituksia
toiminnan toteuttamiselle kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluille. Paine
tapahtumien ja kurssien jarjestamiselle kasvaa syksyksi, mikali rajoituksia
ei enaa ole. Tassa vaiheessa nayttaa, etta tuotot jaavat budjetoidusta,
mutta kulut toteutuvat suunnitellusti, jos syksyn toiminta saadaan
toteutettua kattavasti tapahtumia ja kursseja lisaten. Valtion avustukset
kulttuurin ja vapaa-ajan aloille ovat viela ratkaisematta. Mikali ylimaaraista
avustusta maksetaan talle vuodelle pandemiasta johtuvien menetettyjen
tulojen korvaukseksi, toteutuvat myos tuotot. Tarkempi arvio
kokonaisuudesta voidaan tehda, kun nahdaan miten pandemia vaikuttaa
myds syyskauden toimintaan.

Sivistysjohtaja / Bildningsdirektor Pietinen Jukka
Sivistysvaliokunta paattaa merkita asian tiedoksi.

Bildningsutskottet beslutar anteckna arendet till kdnnedom

Sivistysvaliokunta merkitsi asian tiedoksi.

Bildningsutskottet antecknade arendet till kannedom.
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Soderkullan sivistysrakennuksen ja alueen nimeaminen / Bildningsbyggnadens och omradets
namngivning i Soderkulla

Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 15.06.2021 § 72
737/10.02.06/2021

Valmistelija / Beredare: Suunnittelija / Planerare Petra
Salomaa, petra.salomaa(at)sipoo.fi

Taustaa

Soderkullassa on uusi hieno sivistysrakennus vailla

nimeda. Sipoonlahden koulun rakennusta on laajennettu, eika vanha nimitys
"Sipoonlahden koulu” enda kuvaa rakennuksen kayttéa. Nykyaan sen
sisalla toimivat muun

muassa Sipoonlahden koulu, Sipoonlahden esiopetus, Séderkulla skola,
Sdderkulla forskola, Sipoon opisto seka lukuisia vapaan sivistystyon
toimijoita, muita ryhmia ja yhdistyksia. Talosta on laajennuksen jalkeen ja
toiminnan monipuolistuttua tullut Nikkilan Sydamen kaltainen kaksikielinen
monitoimijatalo.

Myds Séderkullan kampusalue on vailla nimea. Alueella toimivat koulut,
paivakodit ja vapaa-ajan toiminnat (urheilukenttd, urheiluhalli, frisbeegolf,
skeittirata ym.). Alueesta on aika-ajoin kaytetty esimerkiksi Séderkullan
sivistys- ja vapaa-aikakeskus nimiketta. Mutta virallista nimea ei ole viela
annettu.

Nimikampanja- Namnkampanj 10.5-28.5.2021

Rakennuksen ja alueen virallisten nimien loytamiseksi

jarjestettiin kaksikielinen Nimikampanja 10.5.-28.5.2021. Nimikampanjasta
oltiin etukateen yhteydessa seka Nimistotoimikuntaan etta kunnan
tiedottajaan. Nimikampanjasta tiedotettiin kunnan virallisia kanavia
kayttaen. Tietoa Nimikampanjasta jaettiin myos sahkdisen
viestintdkanavan WILMA:n kautta. Kaksikielisissa tiedotteissa oli valmiiksi
vastauslinkit kampanjan kysymyksiin sekd suomen- etta

ruotsinkielisind. Kampanjassa oli 4 vastattavaa kohtaa: 1. Minka nimen
antaisit rakennukselle? 2. Perustele vastauksesi. 3. Minka nimen antaisit
alueelle? 4.Perustele vastauksesi. Saatesanoina oli, etta nimien tulisi olla
toimivia seka suomeksi etta ruotsiksi, ja ne voisivat kuvata rakennuksessa
ja alueella tapahtuvia toimintoja tai niiden kayttda. Myos alueen
historialliset, toiminnalliset tai muut nakokulmat sai huomioida
nimiehdotuksissa tai keksia jotain ihan uutta.

Nimikampanjan tulos
Nimikampanjan koonti tehtiin heti kampanjan sulkeuduttua
28.5.2021. Nimikampanija oli
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avattu 321 kertaa. Erilaisia nimiehdotuksia kertyi 36 kappaletta, joista 31 k
appaletta oli kirjattu perusteluineen.

Nimistétoimikunnan kannanotto

Nimistétoimikunnan omasta pyynndsta kaikki vastaukset

annettiin etukateen Nimistdtoimikunnalle tiedoksi ja vietavaksi Nimistotoimi
kunnan 3.6.2021 kokoukseen. Nimistétoimikunnalta

pyydettiin kannanotto nimiin liittyen. Nimistotoimikunnan

kannanottona nimina voisivat olla esim. Miilin talo, Miilis hus (vai Miilihuset)
ja Neiti Miilin alue — Froken Miilis omrade. Tai:

Neiti Miilin talo, Froken Miilis hus, Miilin alue, Miiliomradet.

Sivistysosaston johtoryhman kannanotto
Kaikki vastaukset annettiin myos Sivistysosaston johtoryhmalle tiedoksi
8.6.2021 kokouksessa. Sivistyksen johtoryhma kavi
lapi kaikki nimiehdotukset keskustellen. Sivistyksen johtoryhma
totesi yksimielisesti, etta Miili ja Miilin alue-Miiliomradet ovat lyhyita ja
ytimekkaita nimia seka tuntuvat toimivilta molemmilla kielilla.

Esittelija / Foredragande Sivistysjohtaja / Bildningsdirektor Pietinen Jukka

Ehdotus / Férslag Sivistysvaliokunta paattaa antaa Séderkullan rakennukselle nimen Miili ja
alueelle nimen Miilin alue.

Bildningsutskottet besluter att ge namnet Miili till byggnaden i Séderkulla
och for omradet namnet Miiliomradet.

Kasittely / Behandling
Paatos / Beslut Sivistysvaliokunta hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.
Bildningsutskottet godkande enhalligt féredragandens forslag.

Liitteet
Liite / Bilaga 1: Nimistétoimikunta, Péytakirjan ote §7, 3.6.2021



7/2021

Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Sivistysvaliokunta / §73 15.06.2021
Bildningsutskottet

Lukiokoulutuksen maksuttomat oppimateriaalit lukuvuonna 2021-2022 / Gratis
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Valmistelija / Beredare: Sivistysjohtaja / Bildningsdirektér Jukka Pietinen,

jukka.pietinen(at)sipoo.fi

Laajennettu oppivelvollisuus astuu voimaan vuonna 2021. Lakia

sovelletaan ensimmaisen kerran niihin oppivelvollisiin, jotka kevaalla ovat

perusopetuksen 9. luokalla (paaosin vuonna 2005 syntyneet).

Jatkossa oppivelvollisuus paattyy, kun nuori tayttaa 18 vuotta tai kun han

tata ennen suorittaa toisen asteen tutkinnon (ylioppilastutkinto tai

ammatillinen tutkinto).

Oppivelvollisuusian nostaminen 18 vuoteen ja oppivelvollisuuden
laajentaminen toiselle asteelle edellyttaa sen varmistamista, etta kaikilla

perusopetuksen paattavilla on toisen asteen opinnoissa tarvittavat tiedot,

taidot ja osaaminen.

Opintojen maksuttomuus

Oikeus maksuttomaan toisen asteen koulutukseen tulee voimaan syksylla

2021 aloitettavassa koulutuksessa. Maksuttomuus koskee vain niita
opiskelijoita, jotka kuuluvat laajennetun oppivelvollisuuden piiriin.

Maksuttomuus maaritellaan oppivelvollisuuslain 4 luvussa.

Oikeus maksuttomaan toisen asteen koulutukseen kestaa sen

kalenterivuoden loppuun, jolloin opiskelija tayttda 20 vuotta. Esimerkiksi jos
opiskelija 16-vuotiaana siirtyy perusopetuksesta toiselle asteelle, hanella

on lahtokohtaisesti 4,5 vuotta oikeutta maksuttomaan koulutukseen.
Taman aikajakson sisalld maksuttomuus koskee tutkintotavoitteista
koulutusta seka erilaisia nivelvaiheen koulutuksia. Maksuttomuus ei

katkea, vaikka opiskelija tdman aikajakson sisalla vaihtaa opiskelupaikkaa.

Maksuttomuus ei koske niitd opiskelijoita, jotka eivat tule laajennetun
oppivelvollisuuden piiriin. Maksuttomuus ei siis koske kevaalla 2021

perusopetuksen lisdopetuksen, lukiokoulutukseen valmistavan koulutuksen

tai ammatilliseen koulutukseen valmentavan koulutuksen paattavia
opiskelijoita. Maksuttomuus ei koske mydskaan muita syksylla 2021
opintonsa aloittavia opiskelijoita, jotka eivat kuulu oppivelvollisuuslain
soveltamisalan piiriin. Jos opiskelija ei kuulu maksuttomuuden piiriin,

hanella on jatkossakin oikeus opintotukilain mukaiseen
oppimateriaalilisaan.
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Oppimateriaalien maksuttomuus Sipoon kunnan lukiokoulutuksessa
On odotettavissa, etta lukuvuoden 2021-2022 alussa Sipoon lukioissa
aloittaa opintonsa yhteensa 1-5 opiskelijaa, joita maksuttomuus ei koske.
Opintojen suorittamisen ja opetuksen toteuttamisen kannalta on tarkeaa,
etta kaikilla opiskelijoilla on kaytettdvanaan samat oppimateriaalit.
Oppimateriaalit hankitaan yhteishankintana. Tasta syysta on
tarkoituksenmukaista, etta Sipoon kunta tarjoaa oppimateriaalit maksutta
myds niille opiskelijoille, jotka aloittavat lukio-opinnot lukuvuoden 2021—
2022 alussa ja jotka eivat kuulu maksuttomuuden piiriin. Toimenpiteella ei
ole merkittavia kustannusvaikutuksia.. Sen sijaan se takaa Sipoossa
tasapuoliset mahdollisuudet kaikille ensi lukuvuoden alussa lukio-
opintonsa aloittaville opiskelijoille.

Sipoon kunta antaa opiskelijoiden kaytt6on jatkossa opinnoissa kaytettavat
kannettavat tietokoneet, jotka kunta hankkii leasing-jarjestelman kautta.
Opiskelijat palauttavat laitteet takaisin kunnalle opintojen paattyessa.
Toimenpide koskee kaikkia lukio-opintonsa aloittavia opiskelijoita.

Sivistysjohtaja / Bildningsdirektor Pietinen Jukka

Sivistysvaliokunta paattaa, etta kunta tarjoaa kaikille lukuvuoden 2021-
2022 alussa lukio-opintonsa aloittaville opiskelijoille maksuttomat
oppimateriaalit.

Bildningsutskottet besluter att kommunen erbjuder gratis studiematerial till

alla studeranden som bdrjar sina gymnasiestudier i borjan av lasaret 2021-
2022.

Sivistysvaliokunta hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Bildningsutskottet godkande enhalligt féredragandens férslag.
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Johtavan koulupsykologin viran muuttaminen / Andring av tjinsten som ledande skolpsykolog

Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 15.06.2021 § 74
803/01.01.00.00/2021

Valmistelija / Beredare: Sivistysjohtaja / Bildningsdirektdr Jukka Pietinen,
jukka.pietinen(at)sipoo.fi

Virantoimitusvelvollisuuden olennainen siséltdé on virkasuhteeseen liittyvien
tehtavien suorittaminen ja tydnantajan tyonjohto- ja valvontamaarayksien
noudattaminen. Tydnantaja paattaa viranhaltijalle kuuluvista tehtavista
yksipuolisesti johtosaannossa, viran perustamispaatoksessa tai muulla
tavalla.

Tybnantajalla on oikeus muuttaa viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta
laajemmin kuin mihin tydnantajalla olisi oikeus pelkastaan normaalin
direktio-oikeuden perusteella. Muutos voi koskea mm. tehtavien sisaltdéa
(lisd@minen/vahentaminen) tai virantoimituksen suorituspaikkaa.

Lahtokohtana on toiminnan ja virkatehtavien sopeuttaminen muuttuviin
tilanteisiin, tarpeisiin ja olosuhteisiin tai ettd muu perusteltu syy edellyttaa
virantoimitusvelvollisuuden muuttamista. Perusteltu syy arvioidaan kunnan
hallinnon tarpeiden perusteilla tapauskohtaisesti.

Peruste virkanimikkeen muuttamiselle

Oppivelvollisuuden laajentuminen lisda kunnan velvollisuuksia ja tehtavia.
Laki oppivelvollisuuden laajentumisesta 14 § maaraa oppivelvollisen
asuinkunnalle ohjaus- ja valvontavastuun, joka alkaa, kun oppivelvollisen
asuinkunnalle on tehty ko. laissa tarkoitettu ilmoitus oppivelvollisesta.
Asuinkunnan ohjaus- ja valvontavastuu paattyy, kun oppivelvollinen on
aloittanut 4 §:ssa tarkoitetussa koulutuksessa.

Lisaksi oppivelvollisen asuinkunnan tulee ohjata ja valvoa
oppivelvollisuuden suorittamista, ellei ohjausta ja valvontaa ole saadetty
muun toimijan tehtavaksi. Oppivelvollisen tulee ilmoittaa opintojen
aloittamisesta, keskeyttamisesta ja paattymisesta ohjaus- ja
valvontavastuussa olevalle asuinkunnalle.

Asuinkunnan tehtdvana on ohjata oppivelvollista hakeutumaan lain 4 §:ssa
tarkoitettuun hanelle soveltuvaan koulutukseen ja tarvittaessa muiden
tarkoituksenmukaisten palveluiden piiriin. Oppivelvollisen tilanne ja tuen
tarve selvitetdan yhdessa oppivelvollisen ja tdman huoltajan tai muun
laillisen edustajan kanssa.

Oppivelvollisuuslain 15 § mukaisesti asuinkunnan tehtavana on kahden
kuukauden kuluttua ohjaus- ja valvontavastuun alkamisesta osoittaa
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oppivelvolliselle opiskelupaikka tutkintokoulutukseen valmentavassa
koulutuksessa tai ty6hon ja itsenadiseen elamaan valmentavassa
koulutuksessa, jos oppivelvollinen ei ole aloittanut 4 §:ssa tarkoitetussa
koulutuksessa. Koulutuksen jarjestajan, jolle on mydnnetty edellda mainitun
koulutuksen jarjestadmislupa, tulee ottaa opiskelijaksi sille osoitettu
oppivelvollinen. Jos oppivelvollisella arvioidaan olevan tarve saada
vaativaa erityista tukea, hanelle tulee osoittaa opiskelupaikka sellaisen
koulutuksen jarjestajan koulutuksessa, jonka jarjestdmisluvassa maarataan
velvollisuudesta jarjestda koulutusta vaativaan erityiseen tukeen
oikeutetuille opiskelijoille. Opiskelupaikka voidaan osoittaa myds
asuinkunnan jarjestdamassa tutkintokoulutukseen valmentavassa
koulutuksessa.

Soveltuvan opiskelupaikan osoittamisessa on otettava huomioon alueen
koulutustarjonta, oppivelvollisen kodin ja oppilaitoksen valinen etaisyys ja
kulkuyhteydet, erityisen tuen tai vaativan erityisen tuen tarve seka
oppivelvollisen henkilékohtaiset toiveet. Opiskelupaikka tulee osoittaa
oppivelvollisen perusopetuslain 10 §:ssa tarkoitetun opetuskielen
mukaisesti suomen tai ruotsin kielella jarjestettavassa koulutuksessa tai
oppivelvollisen henkilékohtaisten toiveiden ja valmiuksien mukaisesti
muulla kuin edella tarkoitetulla kielella jarjestettavassa koulutuksessa.

Oppivelvollista ja hanen huoltajaansa tai muuta laillista edustajaansa seka
koulutuksen jarjestdjaa, jonka opiskelijaksi oppivelvollinen ollaan
osoittamassa, on kuultava ennen asian ratkaisemista. Opiskelupaikan
osoittamista koskeva paatds on annettava tiedoksi oppivelvolliselle ja
hanen huoltajalleen tai muulle lailliselle edustajalle seka koulutuksen
jarjestajalle.

Oppivelvollisen on aloitettava opinnot hanelle osoitetussa opiskelupaikassa
viipymatta. Opiskelupaikan osoittamista koskeva paatds voidaan panna
taytantdon vailla lainvoimaa olevana.

Oppivelvollisuuden suorittamisen valvonta ja opiskelupaikan
osoittaminen Sipoon kunnassa

Kunnan tulee paattaa, keille viranhaltijoille edella mainitut
oppivelvollisuuslain maarittelemat tehtavat osoitetaan. Sipoon kunnan
johtava koulupsykologin virkatehtaviin kuuluu talla hetkella oppilashuollon
johtaminen ja asiakastyd, erityisopetuksen koordinointi ja erityisen tuen
paatosten valmistelu, toiminnan moniammatillisen kehittamisen johtaminen
ja koordinointi seka oppilashuoltoon etta erityisopetukseen liittyvien
hankkeiden koordinointi. Oppivelvollislain 14§ ja 15 § mukaiset tehtavat
luovat virkatehtavista laajan mutta ehean tehtavakokonaisuuden. Uusien
tehtavien lisddminen virkatehtaviin edellyttaa, etta asiakastyo siirretdan
koulupsykologin tehtavaksi.

Virkatehtavan maaritellddn Sipoon kunnan hallintosdannén mukaisesti
sivistysosaston toimintasdanndssa.



Sivistysvaliokunta /
Bildningsutskottet

Esittelija / Foredragande

Ehdotus / Férslag

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut

Sipoon kunta / Sibbo kommun

7/2021 25

Poytékirja / Protokoll

§74 15.06.2021

Koska nykyinen virkanimike on vanhentunut eika vastaa etenkaan
virantoimitukseen suunniteltujen muutosten jalkeen virkatehtavia, viran
nimike ehdotetaan muutettavaksi oppimisen ja hyvinvoinnin tuen
palvelupaallikdksi.

Virantoimituksen ja virkanimikkeen muuttaminen virantoimitukseen
Tydkuvan ja virkanimikkeen muutoksella ei ole vaikutusta virkasuhteen
jatkumiselle eika tyon vaativuuteen. Kunnallisen virka- ja
tydehtosopimuksen KVTES:in mukainen tyéaika muuttuu yleistydajasta
toimistotydaikaan. Virantoimituksen muuttaminen ja asiakastyon
siirtyminen koulupsykologille on seka toiminnallisesti etta taloudellisesti
optimaalisin keino huolehtia ko. palveluiden tuottamisesta laadukkaasti.

Toimenpiteen taloudelliset vaikutukset

Virkatehtavien muutoksen seurauksena koulupsykologin asiakastyd
siirretdan osa-aikaiselle koulupsykologille (osa-aikaisuus 40 %).
Toimenpiteen kustannusvaikutus on noin 25 000 € / vuosi. Vuonna 2021
taloudellinen vaikutus on noin 11 000 €)

Viranhaltijan kuuleminen

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 23 § mukaan toistaiseksi
voimassa olevaan virkasuhteeseen ottamisesta paattava kunnan
viranomainen voi varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi
paattaa, etta viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos
toiminnan uudelleen jarjestely tai muu perusteltu syy sita edellyttaa.

Viranhaltijaa on kuultu edelld mainitun mukaisesti ja hén on ilmoittanut
suostuvansa seka virantoimituksen muuttamiseen etta virkanimikkeen
muuttamiseen ehdotetulla tavalla.

Paattava viranomainen
Sipoon kunnan hallintosaannén 40 § mukaan kunnanhallitus paattaa
virkanimikkeista.

Sivistysjohtaja / Bildningsdirektér Pietinen Jukka

Sivistysvaliokunta esittdaa kunnanhallitukselle, etta johtavan
koulupsykologin virka muutetaan oppimisen ja hyvinvoinnin tuen
palvelupaallikdksi.

Bildningsutskottet besluter féresla kommunstyrelsen att ledande
skolpsykologens tjanst andras till servicechef, stdd for [arande och
valmaende.

Sivistysvaliokunta hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.
Pykala tarkastettiin valittémasti kokouksessa.
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Sivistysvaliokunta / §74 15.06.2021
Bildningsutskottet

Bildningsutskottet godkande enhalligt féredragandens forslag.
Paragrafen justerades genast pa motet.
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Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 96 29.03.2021
Valtuusto § 36 26.04.2021
Sivistysvaliokunta / §75 15.06.2021

Bildningsutskottet

Vastaus kunnanvaltuuston toimenpidealoitteeseen 26.04.2021 § 36 / Svar till
kommunfullmaktiges atgardsmotion 26.04.2021 § 36

Kunnanhallitus 29.03.2021 § 96

Valmistelija: erikoissuunnittelija Rita Lonnroth, rita.lonnroth(at)sipoo.fi,

Terveydenhuoltolain mukaan kunnan on seurattava asukkaidensa terveytta
ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijoitd vaestéryhmittain.
Kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista
on raportoitava valtuustolle vuosittain. TAman lisdksi valtuustolle on kerran
valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.

Valtuusto hyvaksyi Sipoon hyvinvointikertomuksen 2017-2020 lokakuussa
2018. Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2020 kertoo kuntalaisten
hyvinvoinnista tuoreimpien tilastojen valossa ja kunnan toimintayksikéiden
toteuttamista hyvinvointitoimenpiteista 1.10.2019-31.12.2020 valisena

aikana.
Esittelija Kunnanjohtaja Grannas Mikael
Ehdotus Kunnanhallitus paattaa esittda valtuustolle, ettd valtuusto merkitsee

hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 2020 tiedoksi.

Kasittely

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Valtuusto 26.04.2021 § 36

Kunnanhallituksen ehdotus
Valtuusto merkitsee hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 2020 tiedoksi.

Kasittely Micaela Roman esitti RKP:n valtuustoryhman puolesta toimenpidealoitteen
muodossa kunnanhallitukselle, etta sivistystoimi yhdessa sosiaali- ja
terveystoimen kanssa mahdollisimman nopealla aikataululla laativat
suunnitelman siita, miten syyslukukauden alkaessa saadaan integroitua
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Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 96 29.03.2021

Valtuusto
Sivistysvaliokunta /
Bildningsutskottet

Paatos

§ 36 26.04.2021
§75 15.06.2021

opetukseen ohjelma, jolla pyritdan ratkaisemaan lasten ja nuorten arjessa
olevia ongelmia.

Taustana toimenpidealoitteelle on pandemia, etdopetus ja naistakin
tilanteista johtuva stressi joka voi aiheuttaa lisda pahoinvointia lasten ja
nuorten keskuudessa. RKP:n valtuustoryhma toivoo pidempiaikaista
kriisityoskentelya, joka sen lisaksi, etta voi auttaa akuuttien ongelmien
ratkaisemisessa, my0s kasvattaa lasten ja nuorten luottamusta aikuisiin ja
viranomaisiin. Tavoitteena myds kasvattaa yhteisollisyytta joka vahentaa
ongelmakayttaytymista seka yksild- ettd ryhmaéatasolla.

Valtuusto merkitsi hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 2020 tiedoksi.

Valtuusto paatti yksimielisesti liittdd seuraavan toimenpidealoitteen
paatokseen:

"Valtuusto esittda toimenpidealoitteen muodossa kunnanhallitukselle, etta
sivistystoimi yhdessa sosiaali- ja terveystoimen kanssa mahdollisimman
nopealla aikataululla laativat suunnitelman siita, miten syyslukukauden
alkaessa saadaan integroitua opetukseen ohjelma, jolla pyritaan
ratkaisemaan lasten ja nuorten arjessa olevia ongelmia.

Taustana toimenpidealoitteelle on pandemia, etdopetus ja naistakin
tilanteista johtuva stressi joka voi aiheuttaa lisda pahoinvointia lasten ja
nuorten keskuudessa. Valtuusto toivoo pidempiaikaista kriisityoskentelya,
joka sen lisaksi, etta voi auttaa akuuttien ongelmien ratkaisemisessa, myos
kasvattaa lasten ja nuorten luottamusta aikuisiin ja viranomaisiin.
Tavoitteena myds kasvattaa yhteisollisyytta joka vahentaa
ongelmakayttaytymista seka yksild- ettd ryhmatasolla.”

Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 15.06.2021 § 75

423/00.01.03.01/2021

Valmistelija / Beredare: Johtava koulupsykologi / Ledande skolpsykolog
Anne Salmela, anne.salmela(at)sipoo.fi

Kunnanvaltuusto hyvaksynyt 26.04.2021 § 36 toimenpidealoitteen, jossa
todetaan seuraavaa:

Sivistystoimi yhdessa sosiaali- ja terveystoimen kanssa laatii
mahdollisimman nopealla aikataululla suunnitelman siita, miten
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Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 96 29.03.2021

Valtuusto
Sivistysvaliokunta /
Bildningsutskottet

Esittelija / Foredragande

Ehdotus / Forslag

Kasittely / Behandling

§ 36 26.04.2021
§75 15.06.2021

syyslukukauden alkaessa saadaan integroitua opetukseen ohjelma, jolla
pyritaan ratkaisemaan lasten ja nuorten arjessa olevia ongelmia.

Taustana toimenpidealoitteelle on pandemia, etdopetus ja naistakin
tilanteista johtuva stressi, joka voi aiheuttaa lisda pahoinvointia lasten ja
nuorten keskuudessa. RKP:n valtuustoryhma toivoo pidempiaikaista
kriisityoskentelya, joka sen lisaksi, etta voi auttaa akuuttien ongelmien
ratkaisemisessa, my0s kasvattaa lasten ja nuorten luottamusta aikuisiin ja
viranomaisiin. Tavoitteena myds kasvattaa yhteiséllisyytta, joka vahentaa
ongelmakayttaytymista seka yksild- ettd ryhmaéatasolla.

Sivistysosaston on yhteistydssa sosiaali- ja terveysosaston kanssa laatinut
aloitteen mukaisesti LASTEN JA NUORTEN TURVALLINEN ARKI JA
KOKONAISVALTAINEN HYVINVOINTI -suunnitelman seka lasten ja
nuorten hyvinvoinnin ja oppimisen tukemiseksi ettd koronaepidemian
aiheuttamien ongelmien helpottamiseksi (liite).

Toimenpidealoitteen mukaista ohjelmaa toteutetaan peruskouluissa ja
lukioissa tehtavalla yhteisdllisella ja yksilokohtaisella oppilashuoltotydlla,
jonka kokonaisuutta ja jarjestamista lukuvuonna 2021-22.

Lasten ja nuorten hyvinvointia tukee myo6s koulujen ja nuorisopalvelujen
yhteistyd seka mahdollisuus turvalliseen harrastamiseen. Sipoo on
mukana kehittdmassa uusia palveluja lasten ja nuorten mielenterveyden
tukemiseen. Monet koulutuspalvelujen hankkeet pyrkivat ratkaisemaan
koulutydn arjessa havaittuja ongelmia ja kehittdmiskohteita, joita ovat mm.
pandemian synnyttdma oppimisvaje, oppimisen tuen tarjoaminen oikea-
aikaisesti ja mahdollisimman varhaisessa vaiheessa, tehostetun opinto-
ohjauksen tarve oppivelvollisuuden laajentuessa seka koulupoissaolojen
ehkaisy.

Sivistysjohtaja / Bildningsdirektor Pietinen Jukka

Sivistysvaliokunta paattaa

1. hyvaksya liitteen mukaisen suunnitelman ja

2. lahettaa sen vastuksena kunnanhallitukselle valtuuston
toimenpidealoitteeseen 26.04.2021 § 36.

Bildninsgsutskottet besluter att

1. godkanna det bifogade planen och

2. vidarebefordra den till kommunstyrelsen som svar pa fullmaktiges
atgardsmotion 26.04.2021 § 36.
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Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 96 29.03.2021
Valtuusto § 36 26.04.2021
Sivistysvaliokunta / §75 15.06.2021

Bildningsutskottet
Paatos / Beslut Sivistysvaliokunta hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.
Pykala tarkastettiin valittdmasti kokouksessa.

Bildningsutskottet godkande enhalligt féredragandens forslag.
Paragrafen justerades genast pa motet.

Liitteet
Liite / Bilaga 1: Lasten ja nuorten turvallinen arki ja kokonaisvaltainen hyvinvointi- suunnitelma
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Sivistysvaliokunta / §76 15.06.2021
Bildningsutskottet

Sipoon kunnan sivistysvaliokunnan vastaus Helsingin hallinto-oikeuden selvityspyyntéon
22017/03.04.04.04.10/2021 / Svar av bildningsutskottet i Sibbo kommun pa Helsingfors
forvaltningsdomstols begdran om utredning 22017/03.04.04.04.10/2021

Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 15.06.2021 § 76
65/12.00.00/2021

Valmistelija / Beredare: Sivistysjohtaja / Bildningsdirektdr Jukka Pietinen
jukka.pietinen(at)sipoo.fi

Helsingin hallinto-oikeus pyytaa Sipoon kunnanhallitusta hankkimaan
sivistysvaliokunnan lausunnon sivistysvaliokunnan paatoksesta SIVVLK
25.3.2021 § 37 tehdyn valituksen johdosta. Samalla kunnanhallitukselle
varataan kunnan puhevallan kayttajana tilaisuus antaa selityksensa
asiassa. Lisaksi hallinto-oikeus pyytaa toimittamaan selvityksen liitteena
kaikki valituksen kohteena olevan paatdksen perusteena olevat asiakirjat.
Hallinto-oikeus mydntanyt vastausaikaa pidennysta.

Lausunto ja siihen liittyvat asiakirjat on toimitettava hallinto-oikeudelle
viimeistaan 22.6.2021.

Esittelija / Foredragande Sivistysjohtaja / Bildningsdirektor Pietinen Jukka

Ehdotus / Férslag Sivistysvaliokunta paattaa
1. antaa Helsingin hallinto-oikeudelle litteen 1 mukaisen vastauksen ja
2. lahettaa paatoksen kunnanhallitukselle tiedoksi.
Pykala tarkastetaan valittémasti.
Bildningsutskottet beslutar
1. att svara pa Helsingfors forvaltningsdomstols begaran om utredning
enligt bilaga 1 och
2. att skicka beslutet vidare till kommunstyrelsen till kAnnedom.
Paragrafen justeras omedelbart.

Kasittely / Behandling Hallintolain 28.1 §:n 7 kohtaan viitaten nuorisovaltuuston edustaja Ahti
Pokkinen ilmoitti olevansa esteellinen, eika osallistunut asian kasittelyyn.

Lilli Kahri ehdotti, etta sivistysvaliokunta ei anna asiasta lausuntoa hallinto-
oikeudelle.

Lilli Kahrin ehdotus ei saanut kannatusta, ja raukesi kannattamattomana.
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Sivistysvaliokunta / §76 15.06.2021
Bildningsutskottet

Paatos / Beslut Sivistysvaliokunta hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
Pykala tarkastettiin valittdmasti kokouksessa.

Lilli Kahri jatti eriavan mielipiteen.

Bildningsutskottet godkande féredragandens forslag.
Paragrafen justerades genast pa motet.

Lilli Kahri anmalde avvikande mening.

Liitteet
Liite / Bilaga 1: Sipoon kunnan sivistysvaliokunnan vastaus Helsingin hallinto-oikeuden
selvityspyyntéon 22017/2021
Liite / Bilaga 2: Lausuntopyyntd 220172021 T2 ELV, Helsingin hallinto-oikeus
Liite / Bilaga 3: Helsingin hallinto-oikeuden myontama lisdaika lausunnon toimittamiselle 22.6.2021
saakka, Diaarinumero 22017/2021
Liite / Bilaga 4: Valitus 23.4.2020, Helsingin hallinto-oikeudelle, Sipoon sivistysvaliokunta
25.3.3021 §37
Liite / Bilaga 5: Valituksen saate 23.4.2021, Helsigin hallinto-oikeudelle, Sipoon sivistysvaliokunta
25.3.3021 §37
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Sivistysvaliokunta / §77 15.06.2021
Bildningsutskottet

limoitusasiat / Delgivningar

Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 15.06.2021 § 77

707/08.01.00.00/2021

e Jokipuiston koulun koulukuljetusasia:
Sivistysvaliokunnan tiedoksi vanhempainyhdistyksen kirjelma
10.5.2021 ja sivistysosaston vastaus.
Ehdotus / Férslag lImoitusasiat merkitaan tiedoksi
Delgivningarna antecknas for kannedom.

Paatos / Beslut Sivistysvaliokunta merkitsi ilmoitusasian tiedoksi.

Bildningsutskottet antecknade delgivningen till kannedom.

33
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Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 66, § 67, § 68, § 69, § 70, § 71, § 74, § 75, § 76, § 77
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n mukaan paatdksestd, joka koskee vain valmistelua tai
taytantdédnpanoa, ei saa tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.

BESVARSFORBUD

Enligt 136 § i kommunallagen (10.4.2015/410) far omprévning inte begéaras eller kommunalbesvar
anforas i fraga om beslut som endast galler beredning eller verkstallighet.



7/2021 35

Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytékirja / Protokoll

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 72, § 73

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatdkseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Sipoon kunnan kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettdmisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on

Sipoon kunnan sivistysvaliokunta
Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 7, 04131 Sipoo
Kayntiosoite: Lukkarinmaentie 2
Sahkopostiosoite: kirjaamo(a)sipoo.fi
Vaihde: +358 9 23531

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 8.00-16.00
perjantai klo 8.00-14.00.
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- paatds, johon haetaan oikaisua
- miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,

yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Sipoon
kunnan kirjaamosta.



