
 

Kommunernas samarbetsavtal om administration av arbetsgivarmodellen för personlig 
assistans 

Kommunstyrelsen 07.06.2021 § 200    

784/02.08.00/2021    

Beredare: social- och hälsovårdsdirektör Leena Kokko, 
leena.kokko(at)sipoo.fi 

Borgå och Lovisa stad har tillsammans med Sibbo och Askola kommun 
berett ett gemensamt avtal om ordnande av löneadministration, 
handledning och styrning enligt arbetsgivarmodellen för personlig 
assistans. Parterna har redan tidigare ordnat en motsvarande upphandling 
där servicen köptes av en utomstående serviceproducent.  
För Lovisa stads och Sibbo kommuns del har köpserviceavtalet upphört 
från och med början av 2021, och därefter har Sibbo ordnat servicen också 
för Lovisa.  För Borgå stads och Askola kommuns del upphör avtalet vid 
slutet av augusti. 
 
Vid beredningen av konkurrensutsättningen och en ny upphandling har det 
kommit fram att det i fortsättningen skulle vara smidigast samt mest 
kostnadseffektivt och ändamålsenligt att ordna servicen som kommunalt 
samarbete. I fortsättningen skulle servicen för alla ovan nämnda 
kommuner ordnas av två tjänsteinnehavare eller anställda inom Sibbo 
kommuns organisation, och servicen skulle vara samarbete enligt det som 
avses i kapitel 8 i kommunallagen.  Kostnaderna skulle i huvudsak uppstå 
på grund av lönekostnader för de tjänsteinnehavare eller anställda som 
svarar för servicen, och kostnaderna skulle delas upp mellan kommunerna 
enligt antalet svårt handikappade som behöver assistans i respektive 
kommun. Avtalet skulle gälla tillsvidare med en uppsägningstid på 12 
månader. Det anses dock att vårdreformen i alla fall kommer att leda till att 
avtalet upphör. Dessa och avtalets andra villkor framgår av ett separat 
avtalsdokument som finns som bilaga till detta beslutsförslag. 

Föredragande Kommundirektör Grannas Mikael 

Förslag Kommunstyrelsen beslutar föreslå fullmäktige att fullmäktige godkänner 
kommunernas samarbetsavtal om löneadministration, handledning och 
styrning av lönearbetsgivarmodellen för personlig assistans enligt bilaga. 
 
Beslutet träder i kraft med stöd av 143 § i kommunallagen oberoende av 
eventuellt ändringssökande. 
 
Avtalet träder i kraft när beslutet om att godkänna avtalet har fattats i 
fullmäktige i alla de kommuner som deltar i avtalet och parternas behöriga 
representanter har undertecknat avtalsdokumentet enligt bilaga. 
 
Paragrafen justeras omedelbart vid mötet. 

Behandling   

Beslut Kommunstyrelsen godkände enhälligt föredragandens förslag. 
 
Paragrafen justerades omedelbart vid mötet.   

   



Fullmäktige 17.06.2021 § 71    

784/02.08.00/2021    

 

Kommunstyrelsens förslag 

 Fullmäktige beslutar godkänna kommunernas samarbetsavtal om 
löneadministration, handledning och styrning av lönearbetsgivarmodellen 
för personlig assistans enligt bilaga. 
 
Beslutet träder i kraft med stöd av 143 § i kommunallagen oberoende av 
eventuellt ändringssökande. 
 
Avtalet träder i kraft när beslutet om att godkänna avtalet har fattats i 
fullmäktige i alla de kommuner som deltar i avtalet och parternas behöriga 
representanter har undertecknat avtalsdokumentet enligt bilaga. 

Behandling   

Beslut Fullmäktige godkände enhälligt föredragandens förslag med en teknisk 
korrigering i det svenskspråkiga avtalet. 


