Personalrapport for ar 2020

Samarbetskommittén 18.03.2021 § 12

Foredragande

Forslag

Behandling

Beslut

Beredare: Personalchef Jan Rosenstrom, jan.rosenstrom(at)sibbo.fi

| slutet av ar 2020 hade Sibbo kommun sammanlagt 1 303 anstallda.
Antalet ar 10 farre an ett ar tidigare. Av anstallningsférhallandena var 1
005 ordinarie och 298 tidsbundna. Antalet ordinarie anstallda var 13 fler,
men antalet visstidsanstallda var 18 farre an ar 2019. Andelen
visstidsanstallda sjonk nagot (22,9 %) och lag darmed pa samma niva som
genomsnittet inom kommunsektorn. Det har endast skett sma férandringar
i kdnsfordelningen, och 82,5 % av personalen var kvinnor. Den ordinarie
personalens medelalder 46,3 ar.

Uttryckt i arsverken motsvarade kommunens anvandning av
personalresursen totalt 1 183 arsverken, vilket var 29 farre an utfallet 2019
och rentav 41 arsverken farre an vad som planerats for 2020. Skillnaden
beror pa coronaarets inverkan pa produktionen av tjanster och pa arbetet.
Ar 2020 minskade anvandningen av personalresursen bland annat av att
sjukfranvaron var betydligt mindre under boérjan av aret vilket minskade
anvandningen av vikarier. Utbrottet av coronaepidemin tvingade
kommunen att frysa eller skjuta upp manga rekryteringar. Aven antalet
sasongs- och sommararbetare var lagre an normalt pa grund av coronan.
En mycket betydande faktor som paverkade anvandningen av
personalresursen var ocksa personaldverféringarna inom kommunen fran
funktioner dar behovet av arbetskraft hade minskat pa grund av coronan.
De har oéverféringarna bidrog till att personalbristen vid Social- och
halsovardsavdelningen kunde underlattas.

Totalt forlorades 19 426 kalenderdagar pa grund av sjukdom, det vill saga
1742 fler an ar 2019. Sjukfranvaron steg saledes till samma niva som ar
2018. De viktigaste faktorerna som bidrog till det 6kade antalet var
okningen av langa sjukfranvaron, vilket orsakades av fordréjningen av
korrigerande operationer och av att flera allvarliga sjukdomar blev
langvariga. Antalet olycksfall i arbetet (63) var lagre an tidigare och
orsakade 261 sjukdagar.

Personalchef Rosenstrom Jan

Samarbetskommittén diskuterar rapporten och delger den
kommunstyrelsen.

Samarbetskommittén diskuterade personalrapporten och delger den
kommunstyrelsen.



Kommunstyrelsen 12.04.2021 § 121

Foredragande Ekonomidirektor Kivilevo Pekka

Forslag Kommunstyrelsen antecknar personalrapporten for kAinnedom och ger den
vidare till fullmaktige for kdnnedom.

Behandling

Beslut Kommunstyrelsen godkande enhalligt féredragandens forslag.

Fullméktige 14.06.2021 § 66

347/01.00.02/2021

Kommunstyrelsens forslag
Fullmaktige antecknar personalrapporten fér kannedom.
Behandling

Beslut Fullmaktige antecknade personalrapporten for kAnnedom.



