
 

Väliaikaisen valmistelutoimielimen nimittäminen Itä-Uudenmaan hyvinvointialueelle / Att 
tillsätta ett temporärt beredningsorgan till Östra Nylands välfärdsområde 

   
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 21.06.2021 § 219    

854/00.04.01/2021    

Valmistelija / Beredare: Kunnanjohtaja / Kommundirektör Mikael Grannas,  
mikael.grannas (at) sipoo.fi 

Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistus on tulossa voimaan 1.1.2023, jos 
eduskunta hyväksyy tähän liittyvän lainsäädännön. Uudistuksessa kuntien 
vastuulla olevat sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen palvelut 
siirretään hyvinvointialueen järjestettäviksi. Askolan, Lapinjärven, Loviisan, 
Myrskylä, Porvoon, Pukkilan ja Sipoon palveluista vastaa 1.1.2023 alkaen 
Itä-Uudenmaan hyvinvointialue. 

Ennen hyvinvointialueiden perustamista, on tarpeen valmistella uuden 
alueen toimintaa, hallintoa jne. Lain mukaan valmistelusta vastaa nykyisten 
kuntien asettama väliaikainen valmistelutoimielin. Väliaikaisen 
valmistelutoimielimen jäsenet on valittava osapuolten viranhaltijoista, joilla 
on hyvä asiatuntemus toimialansa toiminnasta ja taloudesta. Asettamisesta 
on ilmoitettava valtiovarainministeriölle kahden (2) kuukauden kuluessa 
lakien voimaantulosta.  Väliaikaisen valmistelutoimielimen nimittämisestä 
vastaa kuntien yhdessä sopima viranomainen. Hyvinvointialueen 
väliaikainen valmistelutoimielin vastaa hyvinvointialueen toiminnan ja 
hallinnon käynnistämisen valmistelusta siihen saakka, kunnes 
aluevaltuusto on valittu ja aluevaltuuston asettama aluehallitus on 
aloittanut toimintansa.  

Väliaikaiselle valmistelutoimielimen asettava kunta tarjoaa toimielimelle 
hallinnollisen tuen ja työskentelytilat. Väliaikaiselle valmistelutoimielimelle 
perustetaan oma y-tunnus, ja kustannukset pidetään täysin erillään 
hallinnollisen tuen antavan kunnan muusta taloudesta. 

Kuntia on pyydetty nimeämään oma ehdokkaansa väliaikaiseen 
valmistelutoimielimeen, sekä heille varaehdokkaat vastakkaisen 
sukupuolen edustajista. Väliaikaisen valmistelutoimielimen asettavalla 
taholla on oikeus valita heistä sopivampi henkilö väliaikaisen 
valmistelutoimielimen kokoonpanon / kokonaisuuden kannalta (tasa-
arvolaki). 

Esittelijä / Föredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektör Grannas Mikael 

Ehdotus / Förslag Sipoon kunnanhallitus valtuuttaa Porvoon kaupunginhallituksen 
nimittämään sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta luku 2, 8 §:n mukaisen väliaikaisen valmistelutoimielimen 
Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen lakisääteistä valmistelua varten ja 
Porvoon kaupunkia tarjoamaan hallinnollisen tuen toimielimen toimintaan. 
Väliaikaisen valmistelutoimielimen jäseniin sovelletaan tasa-arvolakia. 
 
Sipoon ehdokas väliaikaisen valmistelutoimielimen jäseneksi on sosiaali- ja 
terveydenhuollon johtaja Leena Kokko. Tarvittavasta työajasta ja sijaisesta 
voidaan neuvotella. Sipoo on tämän lisäksi valmis neuvottelemaan 
henkilöstöpalvelujen, talouden, hallinnon ja ICTn ehdokkaista, heidän 



varajäsenistään sekä työajasta osana Itä-Uusimaalaista kokonaisuutta. 
Järjestelyt aiheuttavat Sipoon kunnalle osaamisvajeen ja 
rekrytointitarpeen. Siksi kunta edellyttää, että tästä aiheutuvat 
kustannukset korvataan valtion suunnalta täysimääräisinä. 
 
Sibbo kommun befullmäktigar stadsstyrelsen i Borgå stad att tillsätta ett 
temporärt beredningsorgan för den lagstadgade beredningen av Östra 
Nylands välfärdsområde i verkställandet av reformen av social- och 
hälsovården och räddningsväsendet och i införandet av lagstiftningen om 
detta i enlighet med 2 kap. 8 § och Borgå stad att erbjuda administrativt 
stöd för organets verksamhet. Lagen om jämställdhet mellan kvinnor och 
män tillämpas i medlemsuppsättningen för det temporära 
beredningsorganet. 
 
Sibbos medlemskandidat för det temporära beredningsorganet är social- 
och hälsovårdsdirektör Leena Kokko. Den behövliga arbetstiden och 
behovet för ersättare är förhandlingsbart. Sibbo är även beredd att 
förhandla om kandidater för personaltjänster, ekonomi, förvaltning och ICT, 
deras ersättare och arbetstid, som en del av en östnyländsk helhet. 
Arrangemangen förorsakar kunskapsluckor och rekryteringsbehov för 
Sibbo kommun. Därför förutsätter kommunen, att de kostnader som 
uppstår av detta, kompenseras av staten till fullo. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen. 
 
Kommunstyrelsen godkände enhälligt föredragandens förslag. 


