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Kehitys- ja kaavoituskeskus muodostaa kehitysjohtajan alaisuudessa toimivan tulosyksikon.
Sen organisaatio, johtamisvastuut ja viranhaltijoiden paatosvalta ovat seuraavat:

Organisaatio ja tehtavat

Strateginen suunnitteluyksikko

Yksikko toimii suoraan kehitysjohtajan alaisuudessa.

Yksikon tehtdvid ovat
e Kehitys- ja kaavoituskeskuksen yhteisten asioiden valmistelu
e strateginen suunnittelu

Elinkeinoyksikko
Yksikkoad johtaa elinkeinopaallikko.
Yksikon tehtavia ovat

¢ elinkeinotoiminnan strateginen suunnittelu
kunnan ja yritysten kunnan yhteistyon edistaminen
matkailun edistaminen
yritystonttien markkinointi ja myynnin tukeminen
Tyollisyysyksikon tukeminen
kuntamarkkinointi

Kaavoitusyksikko
Yksikkoa johtaa kaavoituspaallikko.
Yksikon tehtavia ovat
e yleis-ja osayleiskaavoitus
e asemakaavoitus
e rakentamisen ohjaus
e pitkan aikavalin aluesuunnittelu
e seudullinen maankaytto
e joukkoliikenneasiat ja lilkennesuunnittelu

Mittaus- ja kiinteistoyksikko
Yksikkod johtaa tonttipaallikko.
Yksikdn tehtaviad ovat

e maapolitiikan toteuttaminen

e maaomaisuuden hallinta

¢ maanhankinta

e tonttimyynti

e kiinteistOasiat

e kiinteistbnmuodostus ja mittaus

e paikkatiedon hallinta

e osoitteet

e yksityistieasiat



Tyollisyysyksikko

Yksikkoa johtaa tyollisyyspaallikko.

Yksikon tehtavia ovat
o tyollisyystoiminnan strateginen suunnittelu
o tyollisyyden edistaminen kokonaisuutena
e kunnan sisdisen yhteistyon kehittaminen tyollisyystoiminnoissa
o yritysyhteisty0 tyollisyysasioissa yhdessa Elinkeinoyksikdn kanssa
o tyottomyydesta aiheutuneiden kustannusten hallinta
o tyovoimapoliittisen ohjelman laadinta ja seuraaminen

Viranhaltijoiden paatosvalta

Kehitysjohtajan seka palveluyksikoitd johtavien paallikdiden yleisena tehtavana on
e johtaa ja valvoa alaistaan toimintaa seka huolehtia toiminnan, talouden ja
organisaation kehittamisesta
e vastata tulosyksikkdnsa tai palveluyksikkdnsa vastuulle kuuluvien asioiden
valmistelusta ja taytantoonpanosta
e vastata tulosyksikkdnsa tai palveluyksikkonsa sisdisesta tiedottamisesta seka
ulkoisen tiedotustoiminnan jarjestamisestd yhdessa tiedottajan kanssa

Kehitysjohtaja paattaa
e enintadn 100 000 euron hankinnoista
e lausunnon antamisesta Kehitys- ja kaavoituskeskukselta seka Strateginen
suunnitteluyksikolta pyydettaviin asioihin
o yksikkopaallikoiden palkkaamisesta seka Strateginen suunnitteluyksikon
henkiloston palkkaamisesta

Tonttipaallikon padtosvallan osalta tonttipaallikkda sijaistaa kehitysjohtaja.

Elinkeinopaallikko paattaa
e enintdan 60 000 euron hankinnoista
e lausunnon antamisesta Elinkeinoyksikdn toimialaan kuuluvista asioista
e Elinkeinoyksikon henkildstdn palkkaamisesta

Elinkeinopaallikko sijaistaa tarvittaessa osaston muita yksikonpaallikoita. Sijaistaminen koskee
virkasuhdetta edellyttavia tehtavia seka esimiestehtavia.

Kaavoituspaallikko paattaa
e enintadn 60 000 euron hankinnoista
¢ lausunnon antamisesta Kaavoitusyksikdn toimialaan kuuluvista asioista
e Kaavoitusyksikon henkiloston palkkaamisesta

Kaavoituspaallikko sijaistaa tarvittaessa osaston muita yksikonpaallikoita. Sijaistaminen koskee
virkasuhdetta edellyttdvia tehtavia seka esimiestehtavia.

Tonttipaallikko paattaa
e enintdadn 60 000 euron hankinnoista
e kiintedn omaisuuden ostamisesta, myymisesta ja vaihtamisesta 100 000 euroon
saakka



o oikeudesta hakea rakennuslupaa kunnan omistamalle maalle ennen omistusoikeuden siirtymista
e lausuntojen ja valtuutusten antamisesta Mittaus- ja kiinteistoyksikon toimialaan

kuuluvista asioista
e Mittaus- ja kiinteistdyksikon henkiloston palkkaamisesta

Tonttipaallikko sijaistaa tarvittaessa osaston muita yksikonpaallikoita. Sijaistaminen koskee
virkasuhdetta edellyttadvia tehtavia seka esimiestehtavia.

Tyollisyyspaallikko paattaa
e enintaan 60 000 euron hankinnoista
e lausunnon antamisesta Tyollisyysyksikon toimialaan kuuluvista asioista
o Tyollisyysyksikon henkiloston palkkaamisesta

Tyollisyyspaallikko sijaistaa tarvittaessa osaston muita yksikonpaallikoita. Sijaistaminen koskee
virkasuhdetta edellyttavia tehtavia seka esimiestehtavia.



