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Utvecklings- och planlaggningscentralen ar en resultatenhet som lyder under utvecklingsdirektoren.
Dess organisation, ledningsansvar och tjansteinnehavarnas beslutanderatt ar féljande:

Organisation och uppgifter

Enheten for strategisk planering

Enheten lyder direkt under utvecklingsdirektoren.

Enheten har foljande uppgifter:
e beredning av Utvecklings- och planlaggningscentralens gemensamma drenden
e strategisk planering

Naringsenheten
Enheten leds av naringschefen.
Enheten har foljande uppgifter:
e strategisk planering av ndringsverksamheten
e framjande av samarbetet mellan kommunen och féretagen
e framjande av turism
o marknadsforing av foretagstomter och stédjande av forsaljningsprocessen
e stddjande av Sysselsattningsenhetens verksamhet
e marknadsféring av kommunen

Planlaggningsenheten
Enheten leds av planlaggningschefen.
Enheten har foljande uppgifter:
e general- och delgeneralplanering
e detaljplanering
e styrning av byggande
e regional planering pa 1ang sikt
e regional markanvandning
o kollektivtrafikdrenden och trafikplanering

Matnings- och fastighetsenheten
Enheten leds av tomtchefen.
Enheten har foljande uppgifter:
e forverkligande av markpolitiken
e forvaltning av markegendom
e markanskaffning
e tomtforsaljning
o fastighetsarenden
e fastighetsbildning och méatning
e hantering av geografisk information
e adresser
e adrenden som beror enskilda vagar



Sysselsattningsenheten

Enheten leds av sysselsattningschefen.

Enheten har foljande uppgifter:
o strategisk planering av sysselsattningsverksamheten
e framjande av sysselsattningen som helhet
e utvecklande av kommunens interna samarbete i sysselsattningsverksamheter
o fOretagssamarbete i sysselsattningsfragor tillsammans med Naringsenheten
e hantering av arbetsloshetskostnader
e uppgorande och uppfdljning av ett arbetspolitisk program

Tjansteinnehavarnas beslutanderatt

Utvecklingsdirektoren och serviceenheternas chefer har foljande allméanna
uppgifter:
e attleda och 6vervaka sin underlydande verksamhet samt sorja for utvecklingen av
verksamheten, ekonomin och organisationen
e attansvara for beredningen och verkstallandet av arenden som hor till resultatenhetens eller
serviceenhetens ansvar
e attansvara for den interna informationen i sin resultatenhet eller serviceenhet samt
ordnandet av den externa informationsverksamheten tillsammans med informatoren

Utvecklingsdirektoren beslutar om
e upphandlingar upp till 100 000 euro
e givande av utlatanden i darenden som begarts av Utvecklings- och planlaggningscentralen samt
Enheten for strategisk planering
e anstdllande av enhetschefer samt personal till Enheten for strategisk planering

Utvecklingsdirektéren fungerar som ersattare for tomtchefen betraffande tomtchefsbeslut.

Naringschefen besluter om
e upphandlingar upp till 60 000 euro
e givande av utldtanden i drenden som hor till Naringsenhetens verksamhetsomrade
e anstdllande av personal till Naringsenheten

Naringschefen fungerar vid behov som erséttare for de 6vriga enhetscheferna pa avdelningen i uppgifter
som krdver att utovaren star i tjdnsteforhallande samt i formansuppgifter.

Planlaggningschefen besluter om
e upphandlingar upp till 60 000 euro
e givande av utldtanden i d&renden som hor till Planlaggningsenhetens verksamhetsomrade
e anstdllande av personal till Planldggningsenheten

Planlaggningschefen fungerar vid behov som ersattare fér de 6vriga enhetscheferna pa avdelningen i
uppgifter som kraver att utdvaren star i tjansteforhallande samt i féormansuppagifter.

Tomtchefen besluter om
e upphandlingar upp till 60 000 euro
e kop, forsdljning och byte av fast egendom upp till ett belopp av 100 000 euro
e ratt att ansdka om byggnadslov pa kommundgd mark fére dganderatten dverforts
e givande av utlatanden och fullmakter i arenden som hor till Mdtnings- och fastighetsenhetens



verksamhetsomrade
¢ anstallande av personal till Matnings- och fastighetsenheten

Planlaggningschefen fungerar vid behov som ersattare fér de dvriga enhetscheferna pa avdelningen i
uppgifter som kraver att utévaren star i tjansteforhallande samt i férmansuppagifter.

Sysselsattningschefen besluter om
e upphandlingar upp till 60 000 euro
e givande av utlatanden i darenden som hor till Sysselsattningsenhetens verksamhetsomrade
e anstdllande av personal till Sysselsattningsenheten

Sysselsattningschefen fungerar vid behov som ersattare for de 6vriga enhetscheferna pa avdelningen i
uppgifter som kraver att utdvaren star i tjansteforhallande samt i féormansuppagifter.



