VERKSAMHETSSTADGA FOR UTVECKLINGS- OCH

PLANLAGGNINGSCENTRALEN I SIBBO KOMMUN
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Utvecklings- och planlaggningscentralens organisation, uppgifter, ledningsansvar och
tjdnsteinnehavarnas beslutanderatt ar foljande:

Organisation, uppgifter och ledningsansvar

Utvecklings- och planlaggningscentralen &r en resultatenhet som lyder under utvecklingsdirektoren.
Resultatenheten har fem administrativa enheter; Enheten for strategisk planering, Naringsenheten,
Matnings- och fastighetsenheten, Planlaggningsenheten och Sysselsattningsenheten.

Utvecklingsdirektdrens uppagift ar att leda kommunens strategiska samhallsplanering och utveckling,
Utvecklings- och planldaggningscentralens administrativa enheters verksamhet, ekonomi och
personaldrenden samt enheternas gemensamma arenden.

Utvecklingsdirektoren och cheferna som leder serviceenheterna har foljande allmanna uppgifter
e attleda och 6vervaka sin underlydande verksamhet samt sérja for utvecklingen av verksamheten,
ekonomin och organisationen
e attansvara for beredningen och verkstallandet av drenden som hor till resultatenhetens eller
serviceenhetens ansvar
e attansvara for den interna informationen inom sin resultatenhet eller serviceenhet samt for
ordnandet av den externa informationsverksamheten tillsammans med informatéren.

Enheten for strategisk planering
Enheten leds av utvecklingsdirektdren. Generalplanechefen lyder under utvecklingsdirektoren. Enheten
har féljande uppgifter

e kommunens strategiska samhallsplanering och utveckling

e enheternas gemensamma arenden

e befolkningsprognoser och -planer

e bostadspolitik

e att producera information som stod fér kommunutvecklingen

e att koordinera planlaggningsprogrammet och programmet fér genomférande av

markanvandningen.

Naringsenheten
Enheten leds av naringschefen.
Enheten har féljande uppgifter
e strategisk planering av naringslivsverksamheten
e att framja samarbetet mellan kommunen och féretagen i kommunen
e attframja turismen
e att marknadsféra foretagstomter och stodja forsaljningen av dem
e att stodja Sysselsattningsenheten
e att marknadsféra kommunen.



Planlaggningsenheten
Enheten leds av planlaggningschefen.
Enheten har féljande uppgifter
e general- och delgeneralplanering
e detaljplanering
e att styra byggandet
e omradesplanering pa lang sikt
e regional markanvandning
o kollektivtrafikfragor och trafikplanering.

Matnings- och fastighetsenheten
Enheten leds av tomtchefen.
Enheten har féljande uppgifter

e att genomfdra markpolitiken

e att forvalta markegendomen

¢ markanskaffning

e tomtforsdljning
fastighetsarenden
fastighetsbildning och méatning
hantering av geografisk information
e adresser
e adrenden som ror enskilda vagar.

Sysselsattningsenheten

Enheten leds av sysselsattningschefen.

Enheten har féljande uppgifter
e strategisk planering av sysselsattningsverksamheten
e att framja sysselsattningen som helhet
e att utveckla kommunens interna samarbete inom sysselsattningsverksamheten
o fOretagssamarbete i sysselsattningsarenden tillsammans med Naringsenheten
e att hantera arbetsldshetskostnaderna
e att utarbeta ett arbetspolitiskt program och félja upp genomforandet av det.

Tjansteinnehavarnas beslutanderatt och vikariat

Utvecklingsdirektoren beslutar om
e upphandlingar vars varde uppgar till hogst 100 000 euro
e attge utldtanden i drenden som begarts av Utvecklings- och planlaggningscentralen och
Enheten for strategisk planering
¢ anstallandet av enhetschefer och personal till Enheten for strategisk planering.

Utvecklingsdirektoren vikarierar for tomtchefen i beslut som fattas av tomtchefen.

Naringschefen beslutar om
e upphandlingar vars varde uppgar till hogst 60 000 euro
e attge utldtanden i drenden som hor till Naringsenhetens verksamhetsomrade.
e anstdllande av personal till Naringsenheten.



Naringschefen vikarierar vid behov fér avdelningens andra enhetschefer. Vikarieuppgifterna omfattar
uppgifter som forutsatter tjansteférhdllande samt chefsuppgifter.

Planldaggningschefen beslutar om
e upphandlingar vars varde uppgar till hogst 60 000 euro
e att ge utldtanden i drenden som hor till Planldaggningsenhetens verksamhetsomrade

e anstdllande av personal till Planlaggningsenheten.

Planlaggningschefen vikarierar vid behov for avdelningens andra enhetschefer. Vikarieuppgifterna
omfattar uppgifter som forutsatter tjansteforhallande samt chefsuppgifter. Vikarie for
utvecklingsdirektoren. Generalplanechefen vikarierar vid behov for planlaggningschefen.

Tomtchefen beslutar om
e upphandlingar vars varde uppgar till hogst 60 000 euro
e kop, forsdljning och byte av fast egendom till ett belopp av hgst 100 000 euro
e rattatt ansdka om bygglov pa kommunagd mark innan dganderéatten overforts
e att ge utldtanden och fullmakter i drenden som hor till Matnings- och fastighetsenhetens
verksamhetsomrade
e anstdllande av personal till Mdtnings- och fastighetsenheten.

Tomtchefen vikarierar vid behov fér avdelningens andra enhetschefer. Vikarieuppgifterna omfattar
uppgifter som forutsatter tjansteférhallande samt chefsuppgifter.

Sysselsattningschefen beslutar om
e upphandlingar vars varde uppgar till hogst 60 000 euro
e att ge utlatanden i drenden som hor till Sysselsattningsenhetens verksamhetsomrade
e anstdllande av personal till Sysselsattningsenheten.

Sysselsattningschefen vikarierar vid behov fér avdelningens andra enhetschefer. Vikarieuppgifterna
omfattar uppgifter som forutsatter tjgnsteférhallande samt chefsuppgifter.



