Kehittamispaaillikon valinta, Kehittiaminen ja tuki, Tekniikka- ja ymparistéosasto (vakanssi
149212) / Val av utvecklingschef for sektorn Utveckling och stodtjanster, avdelningen for
Teknik och miljo (vakans 149212)

Tekninen valiokunta / Tekniska utskottet 07.09.2021 § 94

Valmistelija / Beredare: Tekninen johtaja / Tekniska direktor llari
Myllyvirta, ilari.myllyvirta(at)sipoo.fi

Toimialan kehittamispaallikdn virka on jaanyt avoimeksi 2.8.2021 Iahtien.
Viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.
Lisdksi virassa edellytetddn molempien kotimaisten kielten hyvaa suullista
ja kirjallista hallintaa.

Toimialan kehittdmispaallikkd vastaa tekniikka- ja ymparistdosaston
kehittamistydsta ja toimialan yhdyskuntatekniikkaan liittyvien
kehittamisprojektien koordinoinnista ja toimii kehittaminen ja tuki -yksikon
paallikkéna vastaten osaston tukipalvelujen kokonaisuuden
jarjestamisesta.

Esittelija / Féredragande Tekninen johtaja / Teknisk direktor Myllyvirta llari

Ehdotus / Férslag

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut

Tekninen valiokunta paattaa julistaa viran haettavaksi. Viran
kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. Lisaksi
virassa edellytetdan molempien kotimaisten kielten hyvaa suullista ja
kirjallista hallintaa. Rekrytointiprosessiin Teknisesta valiokunnasta
osallistuu puheenjohtaja virkamiesten lisaksi.

Asia tarkistetaan valittomasti

Tekniska utskottet beslutar att ledigansla tjansten. Behdrighetskravet for
tiansten ar lamplig hégre hogskoleexamen. Dartill férutsatts i tjansten goda
muntliga och skriftliga kunskaper i bada inhemska spraken.

Forutom tjansteman deltar fran tekniska utskottet ordféranden i
rekryteringsprocessen.

Paragrafen justeras omedelbart.

Tekninen valiokunta hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.
Pykala tarkistettiin valittomasti.

Tekniska utskottet godkande enhalligt féredragandens forslag.
Paragrafen justerades omedelbart

Tekninen valiokunta / Tekniska utskottet 05.10.2021 § 112

1018/01.01.01.01/2021

Valmistelija / Beredare: Tekninen johtaja / Tekniska direktor llari Myllyvirta,
ilari.myllyvirta(at)sipoo.fi, Rekrytointiasiantuntija / Rekryteringssakkunnig
Kati Hautakorpi, kati.hautakorpi(at)sipoo.fi

Tekniikka- ja ymparistdosaston kehittdmispaallikdn vakinainen virka on
ollut haettavana 16.07.-02.08.2021 seka uudelleen 08.09.-22.09.2021



Esittelija / Foredragande

Ehdotus / Férslag

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut

Sipoon kunnan kotisivuilla seka Kuntarekry-, TE-palvelut ja Monster fi
sivustoilla. Tehtava on avautunut haettavaksi edellisen viranhaltijan
siirryttya toisiin tehtaviin.

Hakuilmoituksen mukaisesti; kehittamispaallikkd vastaa tekniikka- ja
ymparistdosaston kehittamistydsta ja toimialan yhdyskuntaktekniikkaan
littyvien kehittamisprojektien koordinoinnista seka toimii kehittdminen ja
tuki -yksikdn paallikkdna vastaten osaston tukipalvelujen kokonaisuuden
jarjestamisesta. Kehittamispaallikdn vastuulla on kehittdmistyon lisaksi
osaston strategiatydn valmistelu, hallinto ja viestinnan koordinointi.
Kehittdmispaallikkd kuuluu osaston johtoryhmaan ja toimii tarvittaessa
teknisen johtajan sijaisena seka on toimialan edustaja useissa
poikkihallinnollisissa yhteistydryhmissa.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.
Lisaksi edellytetaan molempien kotimaisten kielten hyvaa suullista ja
kirjallista hallintaa. Valitulta toivotaan tavoitteellista, kokonaisuuksista
lahtevaa ajattelutapaa, ja prosessiosaamista ja kehittamista. Tehtavassa
arvostetaan kokemusta suurten ja monimuotoisten kehittamisprojektien
prosesseista ja edistamisesta seka hyvia esimies- ja yhteistyottaitoja.

Tehtadvaan saatiin hakuaikana yhteensa kuusi (6) hakemusta. Hakijoista
nelja (4) tehtavan muodollisen kelpoisuuden tayttavaa ja
hakemusasiakirjojen perusteella soveltuvinta hakijaa kutsuttiin
haastatteluun.

Haastattelijoina ensimmaisella kierroksella toimivat tekninen johtaja llari
Myllyvirta ja rekrytointiasiantuntija Kati Hautakorpi.

Toisen kierroksen haastatteluryhmaan kuuluivat teknisen valiokunnan
puheenjohtaja Tim Kankfelt, tekninen johtaja Ilari Myllyvirta sekd
rekrytointiasiantuntija Kati Hautakorpi.

Hakemuksien seka haastatteluiden pohjalta on suoritettu kokonaisarvio
hakijoista. Kokonaisarviossa on huomioitu kelpoisuus, aikaisempi
tydkokemus seka hakijan vahvuudet ja sopivuus kehittdmispaallikdn
tehtavaan.

Virkaan esitetdan valittavaksi hallintotieteiden maisteri Lari Sirén.
Kelpoisuuden ja kielitaidon lisaksi valitun ansioiksi katsotaan kokemus
esimiestydsta ja monipuolinen kokemus projektitydskentelysta. Eduksi

katsotaan lisaksi strateginen, kokonaislahtdinen ajattelu seka jasentynyt
motivaatio tehtavaan.

Tekninen johtaja / Teknisk direktor Myllyvirta llari
Tekninen valiokunta valitsee toimialan kehittamispaallikdksi Lari Sirenin.

Tekniska utskottet valjer Lari Sirén till utvecklingschef for sektorn.

Tekninen valiokunta hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Tekniska utskottet godkande enhalligt féredragandens forslag.



