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Osallistujat / Deltagare 
 
 Nimi / Namn Klo. / Kl. Tehtävä / Uppgift Lisätiedot / 

Tilläggsinformation 
Läsnä / 
Närv. 

Lindqvist Kaj 09:00 - 18:34 puheenjohtaja/ordförande  

 Manninen-Ollberg 
Marja 

09:00 - 18:34 I varapj./I viceordf.  

 Lastuvuori Jenni 09:00 - 18:34 II varapj/II viceordf.  
 Hänninen Tommi 09:00 - 18:34 jäsen/medlem  
 Skogster Antti 09:00 - 18:34 jäsen/medlem  
 Tarvainen Ritva 09:00 - 18:34 jäsen/medlem poissa 14:15-16:37, 

osa §:stä 312 
 Röman Micaela 09:00 - 18:34 jäsen/medlem  
 Juselius Carola 09:00 - 18:34 jäsen/medlem  
 Sundbäck Tom 09:00 - 18:34 jäsen/medlem  
 Virtanen Tapio 09:00 - 18:34 jäsen/medlem  
 Mattila Marketta 09:00 - 18:34 jäsen/medlem  
 
 
Muu/ 
Övriga 

Oksanen Ari 09:00 - 18:34 valtuuston pj./fullmäktiges 
ordf. 

 

 Lindroos Kicka 09:00 - 18:34 valtuuston I 
varapj./fullmäktiges I 
viceordf. 

 

 Sillanpää Ilkka 09:00 - 18:34 valtuuston II 
varapj./fullmäktiges II 
viceordf. 

 

 Harkimo Roy 09:00 - 18:34 valtuuston III 
varapj./fullmäktiges III 
viceordf. 

 

 Grannas Mikael 09:00 - 18:34 kunnanjohtaja/kommundirek
tör 

 

 Björksten Jenni 09:00 - 18:34 pöytäkirjanpitäjä/protokollför
are 

 

 Eriksson Ethel 09:00 - 18:34 asiantuntija/sakkunnig  
 Kivilevo Pekka 13:15 - 18:34 asiantuntija/sakkunnig § 312-314 
 Kokko Leena 09:00 - 18:34 asiantuntija/sakkunnig  
 Myllyvirta Ilari 09:00 - 18:34 asiantuntija/sakkunnig  
 Pietinen Jukka 09:00 - 18:34 asiantuntija/sakkunnig  
 Rosenström Jan 09:00 - 18:34 asiantuntija/sakkunnig  
 Siren Pirjo 09:00 - 18:34 asiantuntija/sakkunnig  
 Frisk Edward 09:00 - 18:34 asiantuntija/sakkunnig  
 
 
 
Allekirjoitukset 
Underskrift 
       
  
 Kaj Lindqvist Jenni Björksten  
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 ordförande protokollförare 
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Käsitellyt asiat 
Ärenden 

§ 305 - 314 
 
 
 
Pöytäkirja sähköisesti  
tarkastettu  
Protokollet elektroniskt  
justerat 
         Tommi Hänninen           Tapio Virtanen 
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 protokolljusterare protokolljusterare 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
Protokollet framlagt 

Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä Sipoon kunnan verkkosivuilla 
19.10.2021 alkaen. / Protokollet är framlagt på Sibbo kommuns nätsidor 
fr.om. 19.10.2021.     
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Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 305 11.10.2021 
 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus / Sammanträdets laglighet och beslutförhet 
 
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 11.10.2021 § 305    

      
Päätös / Beslut Kunnanhallituksen puheenjohtaja toimitti nimenhuudon.  

 
Todettiin, että kokous oli laillisesti koollekutsuttu ja päätösvaltainen.  
 
Kommunstyrelsens ordförande förrättade namnupprop.  
 
Konstaterades att sammanträdet var lagligen sammankallat och beslutfört.
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Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 306 11.10.2021 
 

Pöytäkirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare 
 

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 11.10.2021 § 306    

      

Päätös / Beslut Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Tommi Hänninen ja Tapio Virtanen.  
 
Till protokolljusterare valdes Tommi Hänninen och Tapio Virtanen.
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Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 307 11.10.2021 
 

Esityslistan hyväksyminen / Godkännande av föredragningslistan 
 
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 11.10.2021 § 307    
      

 
Päätös / Beslut Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esityslistan. 

 
Kommunstyrelsen godkände enhälligt föredragningslistan. 
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Sosiaali- ja terveysvaliokunta / 
Social- och hälsovårdsutskottet 

§ 59 21.09.2021 

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 308 11.10.2021 
 

Asiakasohjaajan (vakanssi 122139) ennaltaehkäisevän tiimin lähiesimieheksi 1.9.2021 alkaen / 
Kundhandledare (vakans 122139) till förebyggande teamets förman fr.o.m. 1.9.2021 
 
Sosiaali- ja terveysvaliokunta / Social- och hälsovårdsutskottet 21.09.2021 § 59  

  
Valmistelija / Beredare: Palvelujohtaja /servicedirektör Sari Häkkinen, 
sari.hakkinen(a)sipoo.fi  

Sosiaali- ja terveysvaliokunta on nimennyt ikääntyneiden palveluiden 
ennaltaehkäisevän tiimin sosiaalityöntekijä lähiesimieheksi ja ehdottanut 
tätä kunnanhallitukselle (sostevlk §21/26.02.2020). Nyt sosiaalityöntekijä 
on vaihtanut työtään ja ikääntyneiden sosiaalityöntekijän työpanosta 
tarvitaan entistä enemmän substanssityöhön ja ehdotetaan, että tiimin 
lähiesimieheksi nimetään asiakasohjaaja. Asiakasohjaan työhön on 
paremmin mahdollista yhdistää lähiesimiehen työ oman viran ohella kuin 
sosiaalityöntekijälle. Tällä ratkaisulla pystytään vastaamaan sipoolaisten 
ikääntyneiden palvelutarpeeseen entistä paremmin. Ehdotus koskee 
seitsemää työntekijää. 

Muutos aiheuttaa arvioituna n. 2400 euron kustannuksen vuositasolla. 

Esittelijä / Föredragande Sosiaali- ja terveysjohtaja / Social- och hälsovårdsdirektör Kokko Leena 

Ehdotus / Förslag Sosiaali- ja terveysvaliokunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että 
ennaltaehkäisevän tiimin lähiesimieheksi nimetään asiakasohjaaja 
1.9.2021 alkaen.  
 
Social- och hälsoårdsutskottet beslutar föreslå för kommunstyrelsen att 
kundhandledaren utses till förebyggande teamets förman fr.o.m. 1.9.2021. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Sosiaali- ja terveysvaliokunta hyväksyi yksimielisesti esittelijän 
ehdotuksen. 
 
Social- och hälsovårdsutskottet godkände enhälligt föredragandens 
förslag. 

 
 
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 11.10.2021 § 308    

1075/01.01.01.01/2021    
 

Esittelijä / Föredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektör Grannas Mikael 

Ehdotus / Förslag Kunnanhallitus nimeää asiakasohjaajan ennaltaehkäisevän tiimin 
lähiesimieheksi 1.9.2021 alkaen.    
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Sosiaali- ja terveysvaliokunta / 
Social- och hälsovårdsutskottet 

§ 59 21.09.2021 

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 308 11.10.2021 
 

 
Kommunstyrelsen utser kundhandledaren till förebyggande teamets 
förman fr.o.m. 1.9.2021. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen.   
 
Kommunstyrelsen godkände enhälligt föredragandens förslag. 
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Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 309 11.10.2021 
 

Henkilöstön työhyvinvoinnin ja virkistymisen tukeminen kertaluontoisella henkilöstöedulla / 
Att stöda personalens välbefinnande i arbetet och rekreation med en personalförmån av 
engångsnatur 
 
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 11.10.2021 § 309    

684/01.04.04.00/2021    
Valmistelija / Beredare: Henkilöstöpäällikkö/Personalchef Jan Rosenström, 
jan.rosenstrom@sipoo.fi 

Koronaepidemia on monin tavoin vaikuttanut kunnan palveluihin ja 
henkilöstön työskentelyyn kuluneen vuoden aikana. Työntekijöiltä on 
vaadittu joustavuutta ja uusia työskentelytapoja on jouduttu ottamaan 
käyttöön nopealla aikataululla. Epidemiatilanne on edellyttänyt osin 
tiukkojenkin terveysturvallisten työskentelytapojen noudattamista sekä 
huomattavaa sopeutumiskykyä mikä on kasvattanut työntekijöiden 
kuormitusta ja haastanut heidän jaksamistaan. Korona-ajan vaikutukset 
ovat eri tavoin heijastuneet työhön kaikissa toiminnoissa. Toimintavuosi 
2021 on kokonaisuutena arvioiden sujunut varsin hyvin ja kunnan 
työntekijät ovat kiitettävällä tavalla huolehtineet sekä omansa että 
asiakkaidensa terveydestä ja turvallisuudesta. 

Paikallisten ammattijärjestöjen kanssa on keskusteltu tavoista, joilla 
voitaisiin tukea henkilöstön jaksamista ja hyvinvointia. Keskusteluun on 
nostettu esim. henkilöstön kulttuuri- ja liikuntaedun lisääminen ja sen 
vaihtoehtona kertakorvauksena maksettava palkanlisä. Myös johtoryhmä 
on katsonut, että ylimääräinen henkilöstöetu olisi hyvä keino tukea 
henkilöstön työhyvinvointia ja yhteisöllisyyttä. Panostus henkilöstön 
virkistäytymiseen tukisi myös kulttuuri- ja liikuntasektorin yritysten 
liiketoiminnan palautumista pandemian negatiivisista vaikutuksista. 

Kunnan yhteistoimintakomiteassa käsiteltiin 23.9. henkilöstöpalveluiden 
laatimaa ehdotusta kertaluontoisen henkilöstöedun myöntämisestä. 
Ehdotuksesta on keskusteltu kunnan johdon kanssa.  

Ylimääräisen henkilöstöedun arvoksi ehdotetaan 150 €/henkilö siten, että 
edun saavat ne viranhaltijat ja työntekijät, joiden 

1) palvelussuhde on kestänyt 1.1-30.9.21 välisenä aikana vähintään kuusi 
(6) kuukautta ja työntekijä on tosiasiallisesti ollut työssä tai palkallisella 
vapaalla sekä joiden 

2) palvelussuhde on edelleen voimassa edun maksupäivänä.  

Työssäoloajaksi lasketaan myös koulutukset, vuosiloma, säästövapaat, 
lomarahavapaat ja saldovapaat. Palkattomat poissaolot vähennetään 
palvelussuhteen kestosta. Sivutoimisille ja osa-aikaisille (osa-aikaprosentti 
alle 50 %) edun suuruus on 75 euroa.  

Ylimääräisen henkilöstöedun vaihtoehdot ovat joko 150 € rahaa 
kertakorvauksena (bruttopalkkana) tai kulttuuri- tai liikuntaedun (Smartum) 
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Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 309 11.10.2021 
 

muodossa 150 €. Euromääräinen etu maksettaisiin marraskuussa ja 
Smartum -etu olisi käytettävissä viimeistään joulukuun alussa. 
Henkilöstöpalvelut huolehtisivat käytännön järjestelyistä. Ylimääräisen 
henkilöstöedun kustannusvaikutus olisi noin 250 000 € ja tämä kustannus 
kohdistettaisiin kunnanhallituksen menomomentille. 

Tämän lisäksi esitetään, että työyksiköt voisivat käyttää omien tyhy-
tilaisuuksien järjestämiseen 50 euroa ylimääräistä työntekijää kohden 
talvella 2021/2022. Työyhteisöjen yhteiseen työhyvinvointia edistävään 
tyhy- ja virkistystoimintaan voidaan käyttää vuosittain 50 euroa työntekijää 
kohden ja tämä laskennallinen määräraha sisältyy yksiköiden 
talousarvioihin. Tyhy-rahan tilapäisen korotuksen lisäkustannus olisi noin 
65 000 euroa, joka voitaneen sisällyttää nykyisiin talousarvioihin ilman 
määrärahojen lisäyksiä. 

Esittelijä / Föredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektör Grannas Mikael 

Ehdotus / Förslag Henkilöstön työhyvinvointia ja virkistystä tuetaan vuonna 2021 
ylimääräisellä 150 euron henkilöstöedulla, joka annetaan joko kulttuuri- ja 
liikuntaedun tai kertakorvauksen muodossa. Lisäksi korotettaisiin 
yksiköiden tyhy-toimintaan käytettävää määrärahaa tilapäisesti 50 eurolla 
työntekijää kohden. Ylimääräisen henkilöstöedun kustannukset arvioidaan 
250 000 euroksi ja ne kohdistetaan kunnanhallitukselle.  
 
Pykälä tarkistetaan välittömästi. 
 
Personalens välbefinannde i arbetet och rekreation stöds år 2021 med en 
extra 150 euros personalförmån som ges antingen i form av kultur- och 
motionsförmån eller som en engångsersättning. Vidare skulle enheternas 
anslag för tyhy-evenemang höjas tillfälligt med 50 euro per arbetstagare. 
Kostnaden för den extra personalförmånen uppskattas till 250 000 euro 
och den riktas till kommunstyrelsen.  
 
Paragrafen granskas omedelbart. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen.  
 
Pykälä tarkastettiin välittömästi.  
 
Kommunstyrelsen godkände enhälligt föredragandens förslag.  
 
Paragrafen justerades omedelbart. 
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Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 310 11.10.2021 
 

Asiantuntijajäsenen nimeäminen Helsingin seudun liikenne -kuntayhtymän hallitukseen / Att 
utse en expertmedlem i styrelsen för samkommunen Helsingforsregionens trafik 
 
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 11.10.2021 § 310    

957/00.00.01.01/2021    
Valmistelija / Beredare: hallintopäällikkö / förvaltningschef Jenni Björksten, 
jenni.bjorksten(at)sipoo.fi 

Helsingin seudun liikenne -kuntayhtymä (HSL) pyytää jäsenkuntia 
nimeämään asiantuntijajäsenensä kuntayhtymän hallitukseen. 

HSL:n perussopimuksen 15 §:n mukaan jäsenkunta, joka ei ole nimittänyt 
hallituksen varsinaista tai varajäsentä voi nimittää hallitukseen 
asiantuntijaedustajan ja tämän varaedustajan. Asiantuntijaedustajalla on 
läsnäolo- ja puheoikeus hallituksen kokouksissa.  

Jokainen jäsenkunta nimeää yhden asiantuntijaedustajan, jonka tehtävänä 
on erityisesti varmistaa sujuva tiedonkulku HSL:n ja jäsenkuntien 
toimielinvalmistelun välillä. Jäsenkunnan asiantuntijaedustajat ovat 
yleisimmin olleet kaupunginjohtajia tai muita johtavia viranhaltijoita. 

Esittelijä / Föredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektör Grannas Mikael 

Ehdotus / Förslag Kunnanhallitus nimeää kunnanjohtaja Mikael Grannaksen 
asiantuntijaedustajaksi ja talousjohtaja Pekka Kivilevon varaedustajaksi 
HSL:n hallitukseen toimikaudelle 2021-2025. 
 
Kommunstyrelsen utser kommundirektör Mikael Grannas till expertmedlem 
och ekonomidirektör Pekka Kivilevo till ersättare i HRT:s styrelse för 
mandatperioden 2021-2025. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen. 
 
Kommunstyrelsen godkände enhälligt föredragandens förslag. 
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Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 311 11.10.2021 
 

Kuntalaisaloite nopeusrajoitusten alentamisesta Söderkullan Tasbyntiellä / Invånarinitiativ om 
att sänka hastighetsbegränsningarna på Tasbyvägen i Söderkulla 
 
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 11.10.2021 § 311    

1133/08.00.00.02/2021    
Valmistelija / Beredare: hallintopäällikkö / förvaltningschef Jenni Björksten, 
jenni.bjorksten(at)sipoo.fi 

Sipoon hallintosäännön 152 §:n mukaisesti kunnan asukkaalla sekä 
kunnassa toimivalla yhteisöllä ja säätiöllä on oikeus tehdä aloitteita kunnan 
toimintaan koskevissa asioissa. 

Sipoon kunnalle on 29.9.2021 saapunut kuntalaisaloite, jossa esitetään 
nopeusrajoituksen alentamista Sipoon Söderkullan Tasbyntiellä alkaen 
Linda palvelutalolta aina Tasbyntien loppuun asti. 

Aloitteen käsittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehdä 
päätöksiä aloitteen tarkoittamassa asiassa. Aloitteen tekijälle on 
ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missä 
viranomaisessa aloite käsitellään, arvioitu käsittelyaika sekä keneltä saa 
lisätietoja aloitteen käsittelystä. 

Esittelijä / Föredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektör Grannas Mikael 

Ehdotus / Förslag Kunnanhallitus merkitsee kuntalaisaloitteen tiedoksi ja lähettää sen 
tekniikka- ja ympäristöosastolle valmistelua varten.  
 
Kommunstyrelsen antecknar invånarinitiativet för kännedom och sänder 
det till avdelningen för teknik och miljö för beredning. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen. 
 
Kommunstyrelsen godkände enhälligt föredragandens förslag. 

 
Liitteet 
 Liite Bilaga 1 - Aloite nopeusrajoituksen alentamisesta Sipoon Söderkullan Tasbyntiellä alkaen 
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Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 312 11.10.2021 
 

Vuoden 2022 talousarvio ja vuosien 2022 - 2024 taloussuunnitelma / Budget för 2022 och 
ekonomiplan för 2022 - 2024 
 
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 11.10.2021 § 312    

849/02.02.00/2021    
Valmistelija / Beredare: talousjohtaja / ekonomidirektör Pekka Kivilevo, 
pekka.kivilevo(at)sipoo.fi 

Kunnanjohtajan esitys vuoden 2022 talousarvioksi ja vuosien 2022 - 2024 
taloussuunnitelmaksi on liitteenä 1. 

Kunnanjohtajan talousarvioesityksen mukainen tilikauden tulos on 0,9 milj. 
euroa ja tilikauden ylijäämä 2,1 milj. euroa vuonna 2022. Kunnan talous on 
tuloslaskelman mukaisesti tasapainossa vuonna 2022. 

Kunnan nettomenot (toimintakate) kasvavat 4 prosenttia verrattuna vuoden 
2021 talousarvioon, mutta vain 1 prosenttia verrattuna vuoden 2021 
ennusteeseen. 

Vuosi 2022 on viimeinen vuosi, jolloin sosiaali- ja terveydenhuollon menot 
ovat kunnan talousarviossa. Sote-uudistuksessa ne ja myös 
pelastustoimen menot ja tulot siirtyvät Itä-Uudenmaan hyvinvointialueelle 
1.1.2023 alkaen. Sote-uudistusta koskevat valtion laskelmat ovat vielä 
keskeneräisiä, ja näin ollen suunnitelmavuosien arviot ovat tässä 
vaiheessa lähinnä suuntaa antavia. Näyttäisi kuitenkin siltä, että kunnan 
talous heikkenee vuonna 2024. 

Sosiaali- ja terveysosaston vuoden 2022 kustannuksia on vähennetty noin 
1, 5 milj. euroa poistamalla sisäisistä vuokrista pääomavuokran osuus. 
Vastaavalla summalla kunnanhallituksen alaisen toiminnan tulot 
vähenevät. 

Ruokapalvelut-tulosyksikkö on siirretty sosiaali- ja terveysosastolta 
kunnanhallituksen alaiseksi yksiköksi. 

ICT:n sisäiset menot ja tulot on kuntatieto-ohjelmaan liittyen siirretty 
vyörytyseriin (kustannuslaskennallisiin eriin) toimintakatteen ulkopuolelle. 
Tarkoitus on, että ICT:n lisäksi koko talous- ja hallintokeskuksen menot 
vyörytetään syksyn aikana kustannuksiksi muille osastoille. 

Investoinnit (kunta ja Sipoon Vesi) pysyvät vuosina 2022-2024 edelleen 
melko korkealla tasolla, 23,4 – 25,2 milj. euroa, mikä kasvattaa kunnan 
lainamäärää.  

Uusia lainoja nostetaan rahoituslaskelman mukaan 86,7 milj. euroa 
vuosina 2022 – 2024, mutta samanaikaisesti vanhoja lainoja lyhennetään 
44,3 milj. euroa. 

Kunnan lainamäärä nousee rahoituslaskelman mukaan noin 177 milj. 
euroon vuoden 2024 loppuun mennessä. 
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Esittelijä / Föredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektör Grannas Mikael 

Ehdotus / Förslag Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että vuoden 2022 talousarvio ja vuosien 
2022 - 2024 taloussuunnitelma hyväksytään liitteen 1 mukaisena.  
Talousjohtaja valtuutetaan tekemään teknisiä korjauksia liitteeseen. 
 
Kommunstyrelsen föreslår för fullmäktige att en budget för år 2022 och en 
ekonomiplan för åren 2022 - 2024 godkänns enligt bilaga 1. 
Ekonomidirektören befullmäktigas att göra tekniska korrigeringar i bilagan. 

Käsittely / Behandling  Tommi Hänninen ehdotti, että sivun 52 toisen kappaleen kolmannesta 
virkkeestä poistetaan sanat ”resurssien mukaan”. Lisäksi keskeisten 
muutosten 5. kohdan ensimmäisestä virkkeestä poistetaan ”mutta 
mahdollinen kylien asemakaavoitus edellyttää lisähenkilöresurssia”. Antti 
Skogster kannatti Tommi Hännisen ehdotusta. 

 Marketta Mattila ehdotti, että sivulla 66 lisätään budjetointiin suuhygienisti 
kuudeksi kuukaudeksi. Ehdotus ei saanut kannatusta, joten se raukesi. 

 Tom Sundbäck ehdotti, että sivun 80 tunnuslukutaulukossa esitettyjä 
liikunta-avustuksia lisätään 13 euroon/asukas vuodelle 2022. Tommi 
Hänninen kannatti Tom Sundbäckin ehdotusta. 

 Micaela Röman ehdotti, että sivun 120 Söderkulla skolaa koskevan kohdan 
viimeisen kappaleen ensimmäinen virke muutetaan muotoon ”Söderkulla 
skola jatkaa toimintaansa Miilin kiinteistössä, kunnes oma koulurakennus 
on valmis.” Samalla loput kappaleesta poistetaan. Antti Skogster kannatti 
Micaela Römanin ehdotusta. 

 Micaela Röman ehdotti, että sivulla 119 uudelleeninvestointeihin lisätään 
300 000 euroa Söderkulla skolan investointiin vuodelle 2024. Antti 
Skogster kannatti Micaela Römanin ehdotusta. 

 Antti Skogster ehdotti, että sivun 121 Peruskorjausinvestoinnit-taulukossa 
Martinkylän koulua koskeva rivi muutetaan muotoon ”Martinkylän koulun 
korjaus”. Lisäksi vastaava otsikko sivulla 124 muutetaan samaan muotoon. 
Kyseisen kohdan ensimmäinen virke muutetaan muotoon ”Vuodelle 2022 
varattu 50 000 euroa selvitystyöhon tulevasta korjaustarpeesta.” Toinen 
virke poistetaan. Marketta Mattila kannatti Antti Skogsterin ehdotusta. 

 Puheenjohtaja totesi, että esittelijän ehdotuksen lisäksi oli tehty viisi 
kannatettua vastaehdotusta, minkä vuoksi oli äänestettävä. Hän totesi, että 
kukin vastaehdotus asetetaan vastakkain esittelijän ehdotuksen kanssa ja 
ehdotti seuraavaa äänestysmenettelyä: äänestys nimenhuudolla, jossa 
esittelijän ehdotusta kannattavat äänestävät "jaa" ja vastaehdotusta 
kannattavat äänestävät "ei". Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

 Äänestys 1: 

 Esittelijän ehdotus "jaa" - 2 ääntä: Marketta Mattila ja Tapio Virtanen 
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 Tommi Hännisen sivua 52 koskeva vastaehdotus "ei" - 9 ääntä: Tommi 
Hänninen, Carola Juselius, Jenni Lastuvuori, Marja Manninen-Ollberg, 
Micaela Röman, Antti Skogster, Tom Sundbäck, Ritva Tarvainen ja Kaj 
Lindqvist 

 Puheenjohtaja totesi, että kunnanhallitus hyväksyi Tommi Hännisen sivua 
52 koskevan vastaehdotuksen äänin 2-9. 

 Äänestys 2: 

 Esittelijän ehdotus "jaa" - 0 ääntä 

 Tom Sundbäckin sivua 80 koskeva vastaehdotus "ei" - 10 ääntä: Tommi 
Hänninen, Carola Juselius, Jenni Lastuvuori, Marja Manninen-Ollberg, 
Marketta Mattila, Micaela Röman, Antti Skogster, Tom Sundbäck, Tapio 
Virtanen ja Kaj Lindqvist 

 Puheenjohtaja totesi, että kunnanhallitus hyväksyi Tom Sundbäckin sivua 
80 koskevan vastaehdotuksen äänin 0-10. 

 Äänestys 3: 

 Esittelijän ehdotus "jaa" - 3 ääntä: Jenni Lastuvuori, Marketta Mattila ja 
Tapio Virtanen 

 Micaela Römanin sivua 120 koskeva vastaehdotus "ei" - 8 ääntä: Tommi 
Hänninen, Carola Juselius, Marja Manninen-Ollberg, Micaela Röman, Antti 
Skogster, Tom Sundbäck, Ritva Tarvainen ja Kaj Lindqvist 

 Puheenjohtaja totesi, että kunnanhallitus hyväksyi Micaela Römanin sivua 
120 koskevan vastaehdotuksen äänin 3-8. 

 Äänestys 4: 

 Esittelijän ehdotus "jaa" - 3 ääntä: Jenni Lastuvuori, Marketta Mattila ja 
Tapio Virtanen 

 Micaela Römanin sivua 119 koskeva vastaehdotus "ei" - 8 ääntä: Tommi 
Hänninen, Carola Juselius, Marja Manninen-Ollberg, Micaela Röman, Antti 
Skogster, Tom Sundbäck, Ritva Tarvainen ja Kaj Lindqvist 

 Puheenjohtaja totesi, että kunnanhallitus hyväksyi Micaela Römanin sivua 
119 koskevan vastaehdotuksen äänin 3-8. 

 Äänestys 5: 

 Esittelijän ehdotus "jaa" - 6 ääntä: Tommi Hänninen, Carola Juselius, Jenni 
Lastuvuori, Ritva Tarvainen, Tapio Virtanen ja Kaj Lindqvist 

 Antti Skogsterin sivuja 121 ja 124 koskeva vastaehdotus "ei" - 5 ääntä: 
Marja Manninen-Ollberg, Marketta Mattila, Micaela Röman, Antti Skogster 
ja Tom Sundbäck 
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 Puheenjohtaja totesi, että kunnanhallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen 
äänin 6-5. 

 Lisäksi kunnanhallitus hyväksyi esittelijän esittämiä teknisiä korjauksia. 

 Tommi Hänninen föreslog att orden ”enligt resurser” tas bort från tredje 
meningen i andra stycket på sidan 52. Dessutom borttas ”men den 
eventuella planläggningen av byar förutsätter en ytterligare personresurs” 
från första meningen i 5. punkten gällande centrala förändringar. Antti 
Skogster understödde Tommi Hänninens förslag. 

 Marketta Mattila föreslog att en munhygienist för sex månader läggs till 
budgeteringen på sidan 66. Förslaget vann inte understöd, varvid det 
förföll. 

 Tom Sundbäck föreslog att motionsunderstöden som presenteras i 
nyckeltalstabellen på sidan 80 ökas till 13 euro/invånare för 2022. Tommi 
Hänninen understödde Tom Sundbäcks förslag. 

 Micaela Röman föreslog att första meningen i sista stycket gällande 
Söderkulla skola på sidan 120 ändras till formatet ”Söderkulla skola 
fortsätter sin verksamhet i fastigheten Miili, tills den egna skolbyggnaden är 
färdig.” Samtidigt borttas resten av stycket. Antti Skogster understödde 
Micaela Römans förslag. 

 Micaela Röman föreslog att det i återinvesteringarna på sidan 119 läggs till 
300 000 euro för Söderkulla skolas investering år 2024. Antti Skogster 
understödde Micaela Römans förslag. 

 Antti Skogster föreslog att raden som gäller Mårtensby skola i tabellen 
Grundreparationsinvesteringar på sidan 121 ändras till formatet 
”Renovering av Mårtensby skola”. Dessutom ändras motsvarande rubrik 
på sidan 124 till samma format. Första meningen i ifrågavarande punkt 
ändras till formatet ”50 000 euro reserverat för år 2022 för utredning av 
framtida renoveringsbehov.” Den andra meningen tas bort. Marketta 
Mattila understödde Antti Skogsters förslag. 

 Ordförande konstaterade att det förutom föredragandens förslag gjorts fem 
understödda ändringsförslag varvid omröstning var påkallad. Han 
konstaterade att varje ändringsförslag ställs mot föredragandens förslag 
och föreslog följande omröstningsförfarande: omröstning genom 
namupprop där de som understöder föredragandens förslag röstar "ja" och 
de som understöder motförslaget röstar "nej". Förslaget godkändes 
enhälligt. 

 Omröstning 1: 

 Föredragandens förslag "ja" - 2 röster: Marketta Mattila och Tapio Virtanen 

 Tommi Hänninens motförslag gällande sida 52 "nej" - 9 röster: Tommi 
Hänninen, Carola Juselius, Jenni Lastuvuori, Marja Manninen-Ollberg, 
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Micaela Röman, Antti Skogster, Tom Sundbäck, Ritva Tarvainen och Kaj 
Lindqvist 

 Ordförande konstaterade att kommunstyrelsen godkände Tommi 
Hänninens motförslag gällande sida 52 med rösterna 2-9. 

 Omröstning 2: 

 Föredragandens förslag "ja" - 0 röster 

 Tom Sundbäcks motförslag gällande sidan 80 "nej" - 10 röster: Tommi 
Hänninen, Carola Juselius, Jenni Lastuvuori, Marja Manninen-Ollberg, 
Marketta Mattila, Micaela Röman, Antti Skogster, Tom Sundbäck, Tapio 
Virtanen och Kaj Lindqvist 

 Ordförande konstaterade att kommunstyrelsen godkände Tom Sundbäcks 
motförslag gällande sidan 80 med rösterna 0-10. 

 Omröstning 3: 

 Föredragandens förslag "ja" - 3 röster: Jenni Lastuvuori, Marketta Mattila 
och Tapio Virtanen 

 Micaela Römans motförslag gällande sidan 120 "nej" - 8 röster: Tommi 
Hänninen, Carola Juselius, Marja Manninen-Ollberg, Micaela Röman, Antti 
Skogster, Tom Sundbäck, Ritva Tarvainen och Kaj Lindqvist 

 Ordförande konstaterade att kommunstyrelsen godkände Micaela Römans 
motförslag gällande sidan 120 med rösterna 3-8. 

 Omröstning 4: 

 Föredragandens förslag "ja" - 3 röster: Jenni Lastuvuori, Marketta Mattila 
och Tapio Virtanen 

 Micaela Römans motförslag gällande sidan 119 "nej" - 8 röster: Tommi 
Hänninen, Carola Juselius, Marja Manninen-Ollberg, Micaela Röman, Antti 
Skogster, Tom Sundbäck, Ritva Tarvainen och Kaj Lindqvist 

 Ordförande konstaterade att kommunstyrelsen godkände Micaela Römans 
motförslag gällande sidan 119 med rösterna 3-8. 

 Omröstning 5: 

 Föredragandens förslag "jaa" - 6 röster: Tommi Hänninen, Carola Juselius, 
Jenni Lastuvuori, Ritva Tarvainen, Tapio Virtanen och Kaj Lindqvist 

 Antti Skogsters motförslag gällande sidorna 121 och 124 "nej" - 5 röster: 
Marja Manninen-Ollberg, Marketta Mattila, Micaela Röman, Antti Skogster 
och Tom Sundbäck 
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 Ordförande konstaterade att kommunstyrelsen godkände föredragandens 
förslag med rösterna 6-5. 

 Dessutom godkände kommunstyrelsen föredragandens förslag till tekniska 
korrigeringar. 

Päätös / Beslut Kunnanhallitus esitti valtuustolle, että vuoden 2022 talousarvio ja vuosien 
2022 - 2024 taloussuunnitelma hyväksytään liitteen 1 mukaisena.   
 
Talousjohtaja valtuutettiin tekemään teknisiä korjauksia liitteeseen.   
 
Kommunstyrelsen föreslog för fullmäktige att en budget för år 2022 och en 
ekonomiplan för åren 2022 - 2024 godkänns enligt bilaga 1.  
 
Ekonomidirektören befullmäktigades att göra tekniska korrigeringar i 
bilagan. 

 
Liitteet 
 Liite Bilaga 1 - Vuoden 2022 talousarvio ja vuosien 2022 – 2024 taloussuunnitelma 

(kunnanjohtajan ehdotus) 
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Valiokuntien, jaostojen ja viranhaltijoiden päätökset / Utskottens, sektionernas och 
tjänsteinnehavarnas beslut 
 
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 11.10.2021 § 313    

47/00.01.01.03/2021    
Kunnanhallitukselle on lähetetty tiedoksi seuraavat pöytäkirjat ja päätökset: 

Kommunstyrelsen har fått följande protokoll och beslut för kännedom: 

 

Pöytäkirjat/Protokoll 

Rakennus- ja ympäristövaliokunta / Byggnads- och miljöutskottet 
22.9.2021 

Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 22.9.2021 

Sosiaali- ja terveysvaliokunta / Social- och hälsovårdsutskottet 21.9.2021 

Tekninen valiokunta / Tekniska utskottet 21.9.2021 

Maankäyttöjaosto / Markanvändningssektionen 8.9.2021 

Suomenkielinen koulutusjaosto 15.9.2021 

Svenska utbildningssektionen 15.9.2021 

Vapaa-ajanjaosto / Fritidssektionen 14.9.2021 

 

Viranhaltijapäätökset/Tjänsteinnehavarbeslut 

- 15.9. - 4.10.2021 
 

Esittelijä / Föredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektör Grannas Mikael 

Ehdotus / Förslag Kunnanhallitus merkitsee päätökset tiedoksi ja päättää, ettei se käytä 
kuntalain 92. §:n mukaista otto-oikeutta. 
 
Kommunstyrelsen antecknar besluten för kännedom och beslutar att inte 
använda sin upptagningsrätt i enlighet med 92 § i kommunallagen. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen.  
 
Kommunstyrelsen godkände enhälligt föredragandens förslag. 
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Liitteet 
 Liite Bilaga 1 - Viranhaltijapäätökset Tjänsteinnehavarbeslut 15.9.-4.10.2021 
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Ilmoitusasiat / Delgivningar 
 
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 11.10.2021 § 314    

      

 

 Loviisan kaupunginvaltuusto 17.8.2021 § 20: Päätös Itä-Uudenmaan 
kuntien välisistä vuodeosastosopimuksista  

 Keravan kaupunginvaltuusto 20.9.2021 § 133: KUUMA-seutu-
liikelaitoksen johtokunnan asettaminen ajalle 1.8.2021-31.5.2023 

 Etelä-Suomen aluehallintoviraston päätös ESAVI/102/2021: Kuiva-
Hevosen saaren eteläpuolen pienvenesataman vesialueen 
ruoppaaminen ja ruoppausmassojen läjittäminen mereen sekä 
pengeraallonmurtajan rakentaminen, Sipoo 

 Rosk’n Roll Oy Ab: hallitus valittu  

 Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin 
tiedottaa 30.9.2021: Väliaikaisen valmistelutoimielimen päätökset 
30.9.2021 

 Uudenmaan liitto: Lausuntopyyntö Uusimaa-ohjelmasta ja 
ympäristöselostuksesta 

 

 Uudenmaan maakuntahallituksen esityslista 27.9.2021 

 Itä-Uudenmaan aluepelastuslautakunnan esityslista 28.9.2021 

 HUS hallituksen kokouksen esityslista 4.10.2021  

 Uudenmaan maakuntavaltuuston järjestäytymiskokouksen esityslista 
5.10.2021 

 HSL:n hallituksen esityslista 5.10.2021  

 HUS valtuusto esityslista 7.10.2021  

 Kårkulla samkommun / fullmäktigemöte, föredragningslista 
14.10.2021 

 

 HSL:n yhtymäkokouksen pöytäkirja 14.9.2021 
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 HSL:n yhtymäkokouksen pöytäkirja 14.9.2021  

 HSL:n hallituksen pöytäkirja 21.9.2021  

 Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen väliaikaisen valmistelutoimielimen 
pöytäkirja 30.9.2021  

 

Ehdotus / Förslag Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi  
 
Delgivningarna antecknas för kännedom. 

Päätös / Beslut Ilmoitusasiat merkittiin tiedoksi.  
 
Delgivningarna antecknades för kännedom. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 305, § 306, § 307, § 311, § 312, § 313, § 314 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n mukaan päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa, ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. 
 
 
 
 
BESVÄRSFÖRBUD 
 
Enligt 136 § i kommunallagen (10.4.2015/410) får omprövning inte begäras eller kommunalbesvär 
anföras i fråga om beslut som endast gäller beredning eller verkställighet. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 308, § 309, § 310 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Sipoon kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on  

Sipoon kunnan kunnanhallitus 

Kirjaamon yhteystiedot: 

Postiosoite: PL 7, 04131 Sipoo 
Käyntiosoite: Lukkarinmäentie 2  
Sähköpostiosoite: kirjaamo(a)sipoo.fi  
Vaihde: +358 9 23531   
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 8.00–16.00 
perjantai klo 8.00–14.00. 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Sipoon 
kunnan kirjaamosta. 


