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Osallistujat / Deltagare 
 
 Nimi / Namn Klo. / Kl. Tehtävä / Uppgift Lisätiedot / 

Tilläggsinformation 
Läsnä / 
Närv. 

Engblom Charlotta 17:39 - 21:22 puheenjohtaja/ordförande  

 Alaterä Tuomas 17:39 - 21:22 varapuheenjohtaja/viceordfö
rande 

 

 Berg Mari 17:39 - 21:22 jäsen/medlem  
 Levamo Tiina-Maria 17:50 - 21:22 jäsen/medlem §92-102 
 Lindgren Hans-Peter 17:39 - 21:22 jäsen/medlem  
 Malm Jari 17:39 - 21:22 jäsen/medlem  
 Metsoila Markku 17:39 - 21:22 jäsen/medlem  
 Pärssinen Satu 17:39 - 21:22 jäsen/medlem  
 Räike Pauliina 17:39 - 21:22 jäsen/medlem  
 
 
Muu/ 
Övriga 

Skogster Antti 17:39 - 21:22 kh:n edustaja/kst:s 
representant 

 

 Pokkinen Ahti 17:39 - 21:22 nuorisovalt.edustaja/ungdo
msfullm.rep 

 

 Pietinen Jukka  17:39 - 21:22 esittelijä/föredragande  
 Grandell Nina 17:39 - 21:22 pöytäkirjanpitäjä/protokollför

are 
 

 Keski-Oja Mervi  17:39 - 18:45 asiantuntija/sakkunnig §89-95 
 Ollikainen Hannu  17:39 - 21:22 asiantuntija/sakkunnig etänä/på distans(Teams) 
 
 
 
Allekirjoitukset 
Underskrift 
       
 Charlotta Engblom Nina Grandell 
   
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 ordförande protokollförare 
 
Käsitellyt asiat 
Ärenden 

§ 89 - 102 
 
 
 
Pöytäkirja sähköisesti  
tarkastettu  
Protokollet elektroniskt  
justerat Hans-Peter Lindgren  Satu Pärssinen 
     
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 protokolljusterare protokolljusterare 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
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Protokollet framlagt 
Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä Sipoon kunnan verkkosivuilla 
4.11.2021 alkaen. / Protokollet är framlagt på Sibbo kommuns nätsidor 
fr.om. 4.11.2021.     
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus / Sammanträdets laglighet och beslutförhet 
 
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 27.10.2021 § 89    

      
Päätös / Beslut Todettiin, että kokous oli laillisesti koollekutsuttu ja päätösvaltainen.  

Todettiin, että Hannu Ollikainen osallistuu kokoukseen Teamsin kautta.  
 
Konstaterades att sammanträdet var lagligen sammankallat och beslutfört.  
Konstaterades att Hannu Ollikainen deltar i mötet via Teams.
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Pöytäkirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare 
 

Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 27.10.2021 § 90    

      

Päätös / Beslut Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Hans-Peter Lindgren ja Satu Pärssinen.  
 
Till protokolljusterare valdes Hans-Peter Lindgren ja Satu Pärssinen.
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Esityslistan hyväksyminen / Godkännande av föredragningslistan 
 
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 27.10.2021 § 91    
      

 
Päätös / Beslut Sivistysvaliokunta päätti yksimielisesti hyväksyä esityslistan.   

 
Bildningsutskottet beslöt enhälligt godkänna föredragningslistan. 
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Sipoon Avoimen varhaiskasvatuksen kerhon asiakasmaksun muutos / Förändring i 
klientavgiften för klubbverksamheten inom den öppna småbarnspedagogiken i Sibbo 
 
Sipoon avoimen varhaiskasvatuksen linjauksia 1.8.2019 alkaen / Linjedragning inom öppen 
småbarnsfostran i Sibbo fr.o.m 1.8.2019 
 
102/12.00.01/2019 
 
SIVVLK § 22 Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 11.3.2019 

Valmistelija / Beredare: varhaiskasvatuspäällikkö/chef för småbarnstjänster 
Mervi Keski-Oja, mervi.keski-oja(at)sipoo.fi 
 
Sipoossa avointa varhaiskasvatusta on järjestetty yli kymmenen vuoden 
ajan. Aluksi siinä painottui perhekahvilatoiminta ja lapsiparkkitoiminta, 
myöhemmin alettiin järjestää enemmän myös kerhotoimintaa 3-5 vuotiaille 
kotihoidossa oleville lapsille. Kerhotoiminnan rooli vahvistui 
varhaiskasvatuslain tullessa voimaan 2016. Tällöin haluttiin varmistaa, että 
kaikilla sipoolaisilla lapsilla on mahdollisuus päästä varhaiskasvatuksen 
piiriin myös kotihoidossa ollessaan.  
 
Nikkilään valmistuvaan uuteen Pikkusydämen päiväkotiin on suunniteltu 
omat tilat avoimelle varhaiskasvatukselle. Nyt on hyvä aika tarkistaa 
Sipoon avoimen varhaiskasvatuksen aikaisempia päätöksiä 
kerhotoiminnan sisällöstä, hinnoista ja henkilökunnan määrästä. 
Varhaiskasvatuslaki ei määritä avoimen varhaiskasvatuksen reunaehtoja 
vaan kukin kunta saa järjestää sitä haluamallaan tavalla tarpeen mukaan. 
Avoin varhaiskasvatus luetaan kuitenkin kuuluvaksi varhaiskasvatukseen 
ja sitä sitoo varhaiskasvatuslain seuraavat pykälät: 4§, Lapsen edun 
ensisijaisuus, 10§ varhaiskasvatusympäristö, 11§ ravinto ja ruokailu, 20§ 
osallisuus ja vaikuttaminen, 21§ ja 22§ Vasun perusteet, paikalliset Vasut 
sekä 24§ varhaiskasvatuksen arviointi. 
 
Avoin varhaiskasvatus voi eri kunnassa tarkoittaa erilaisia toimintoja. 
Joissakin kunnissa järjestetään päiväkodeissa avointa, ohjattua, 
virikkeellistä ja tavoitteellista toimintaa, johon lasten huoltajat voivat 
osallistua yhdessä lasten kanssa.  Toisissa kunnissa saattaa painottua 
perhekahvilatyyppinen toiminta, jossa järjestetään vanhemmille 
verkostoitumismahdollisuuksia samalla kun lapset voivat leikkiä ikäistensä 
kanssa. Näissä molemmissa toimintamuodoissa lasten vanhemmat ovat 
vastuussa lastensa valvonnasta kerhotoiminnan aikana.  
 
Yhä useammin kunnat ovat ryhtyneet järjestämään kerhotoimintaa 
avoimessa varhaiskasvatuksessa. Se on lapsille kevyempi muoto olla 
mukana ryhmätoiminnassa kuin päiväkodissa järjestettävä 
varhaiskasvatus, ja useissa tapauksissa se riittää hyvin kattamaan lapsen 
varhaiskasvatuksen tarpeen. Kerhotoiminnalla kunnat pyrkivät myös 
vähentämään osa-aikaisten lasten määrää päiväkodeissa ja vapauttamaan 
päiväkotipaikat laajempaa varhaiskasvatusta tarvitseville lapsille. Usein 
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kerhotoiminta on myös kunnalle edullisempaa kuin varhaiskasvatus 
päiväkodissa. Sipoossa avoimen varhaiskasvatuksen pääpainopistealue 
on kerhotoiminnan järjestäminen ympäri vuoden noudattaen koulujen 
toiminta-aikoja. 
 
Sipoossa tulee linjata kerhotoimintojen osalta seuraavia asioita: haku 
avoimen varhaiskasvatuksen kerhoon, kerhojen kielisyys, kerhopäivien 
määrä viikossa, kerhoista perittävän asiakasmaksun suuruus, kerhojen 
ikärajat sekä henkilöstön ja lasten välinen suhdeluku kerhoissa. 
 
Haku avoimen varhaiskasvatuksen kerhoon 
Tällä hetkellä Sipoon avoimeen varhaiskasvatukseen on ollut vapaa haku 
aina paikkaa tarvittaessa. Kerhopaikka on säilynyt siihen asti, kunnes 
paikasta on tehty lopettamispäätös. Käytännössä olisi selkeämpää ja 
monissa kunnissa toteutettua, että avoimeen varhaiskasvatukseen 
haetaan toimintavuodeksi kerrallaan ja haku tapahtuu pääsääntöisesti 
kevään varhaiskasvatuspaikkojen hakuaikaan.  
 
Ehdotus 1.8.2019 alkaen:   
Kerhopaikkaa haetaan toimintavuodeksi kerrallaan. Hakuaika on vuosittain 
huhtikuussa 1.4.-30.4. samaan aikaan varhaiskasvatuspaikkojen kanssa. 
Tämän lisäksi vapaita paikkoja voidaan hakea aina tarpeen mukaan pitkin 
vuotta. Näistä kerhopaikoista päätetään kuukausittain samaan aikaan 
muiden varhaiskasvatuspaikkojen päätösten kanssa. Peruste valinnalle 
syntyy hakuajan perusteella eli aiemmin hakenut saa vapaana olevan 
paikan. 
Tulevaisuudessa pyritään siihen, että kerhopaikkaa haetaan sähköiseti  e-
portaalin kautta. Päätös valinnasta tehdään tällöin sähköisessä 
järjestelmässä ja päätökset lähetetään perheille sähköisesti. 
 
Kielisyys 
Varhaiskasvatuslaki ei sido avoimen kerhotoiminnan kielisyyttä vaan kunta 
saa järjestää sen haluamallaan tavalla. Asukkaiden näkökulmasta on 
perusteltua, että kaksikielisessä kunnassa palvelua tarjotaan molemmilla 
kielillä. Sipoossa ruotsinkielisten kunnallisten kerholasten määrä on 
vähentynyt ja ryhmät eivät ole täyttynet, kun taas samaan aikaan 
suomenkielisissä kerhoissa on ollut runsaasti hakijoita. Mahdollisena syynä 
ruotsinkielisten kunnallisten kerholasten vähenemiseen on yksityisten 
palveluntuottajien tarjoamien kerhojen riittävyys perheille esim. Södra 
Paipis lekis, Immersby lekis.  
 
Sipoossa on aiemmin tarjottu kerhotoimintaa sekä kaksikielisenä kerhona 
että muutaman vuoden ajan erikseen suomenkielisille ja ruotsinkielisille 
lapsille. Mikäli resursseja pystyttäisiin kohdentamaan järkevästi kahden eri 
kielisen kerhotoiminnan järjestämiseen sekä Etelä- että Pohjois-Sipoossa, 
olisi kerholasten kielenkehityksen ja kulttuuri-identiteetin vahvistumisen 
näkökulmasta hyvä järjestää kummallekin kieliryhmälle omat kerhot. 
Resursseja tarvittaisiin kuitenkin lähes kaksinkertainen määrä nykyiseen 
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nähden, jos molemmille kieliryhmille tarjottaisiin yhtä monena päivänä 
viikossa omat kerhot kummassakin päässä Sipoota.   
 
Yhteinen kerho kahdella kielellä voidaan myös nähdä lapsille 
rikastuttavana tekijänä.  Se voi herättää lapsilla jo hyvin varhaisessa 
vaiheessa kiinnostuksen vieraan kielen ymmärtämiselle ja oppimiselle. 
Kaksikielinen kerhotoiminta voi mahdollistaa myös toisen kieliryhmän 
kulttuuriin ja tapoihin tutustumisen sekä kielellisen kehityksen valmiuksien 
kehittymisen kerhotoiminnan yhteydessä. Kuitenkin kerhot järjestetään 
siten, että lapsilla on kerhoaikana myös oman kieliryhmänsä aikuinen, joka 
puhuu hänen äidinkieltään (ruotsi tai suomi).  
 
Ehdotus 1.8.2019 alkaen: 
Avoimen varhaiskasvatuksen kerhot toimivat pääsääntöisesti 
kaksikielisinä. Tällöin voidaan tilat ja henkilökunta hyödyntää 
optimaalisesti, ja kerhopaikkaa hakeville lapsille voidaan myöntää paikka 
riippumatta heidän äidinkielestään. Kaikissa kerhoissa on henkilökuntaa 
kummastakin kieliryhmästä, jotta lapsilla on mahdollisuus käyttää omaa 
äidinkieleltään hoito- ja kasvatushenkilöstön kanssa. 
 
Kerhopäivien määrä viikossa 
Sipoossa järjestetään tällä hetkellä kerhotoimintaa 3-5 vuotiaille lapsille 
neljänä aamupäivänä ja kolmena iltapäivänä viikossa Söderkullassa ja 
Nikkilässä. Lisäksi maanantaisin on aloitettu asiakkaiden toiveesta Mini-
Sibbe -kerho 2-3 vuotiaille lapsille.  Perheet ovat voineet itse valita tarjolla 
olevista kerhoista 1-4 kerhopäivää viikossa omien tarpeidensa ja 
toiveidensa mukaisesti.  
 
Joissakin kunnissa on tällä hetkellä käytössä avoimen kerhotoiminnan 
paikkojen osalta ryhmittely siten, että perheet voivat valita muutamasta 
vaihtoehdosta itselleen parhaiten sopivan määrän kerhoaikoja viikossa. 
Tällöin kerhopaikan voi valita esim.  joko kahdeksi kerhopäiväksi viikossa 
(ma-ti tai ke-to) tai neljäksi kerhopäiväksi viikossa (ma-to). Valinnat 
kohdistuvat joko aamupäiviin tai iltapäiviin, ei molempiin.  Tämä selkeyttää 
vapaiden paikkojen hallinnointia ja auttaa jakamaan kerhopaikkoja 
tasapuolisemmin hakijoille ympäri vuoden. Lisäksi lapsille syntyy tuttu 
vertaisryhmä, kun samat lapset tulevat samoihin kerhoihin.  
 
Ehdotus 1.8.2019 alkaen: 
Kerhoaikoja ryhmitellään kunkin toimintakauden alussa sopiviksi 
viikonpäiviksi siten, että lapsille haetaan kerhopaikkaa tiettyihin, 
viikonpäiviin sidottuihin kerhoaikoihin esim. joko kahdeksi tai neljäksi 
päiväksi. Samoin valitaan osallistuminen joko iltapäiväkerhoon tai 
aamupäiväkerhoon, mutta ei molempiin. Kaksivuotiaille on mahdollista 
valita myös vain yksi päivä viikossa, jos he osallistuvat pelkästään Mini-
Sibbe kerhoon. Tulevan toimintakauden kerhojen vaihtoehdot ovat 
hakijoiden tiedossa huhtikuussa, hakuajan alkaessa.  
 



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 

9/2021  10 

 
Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 50 19.04.2021 

Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 92 27.10.2021 

 

Kerhon asiakasmaksu  
Kunta voi itse määritellä avoimen varhaiskasvatuksen kerhojensa 
asiakasmaksut parhaaksi katsomallaan tavalla. Eri kunnilla on hyvin 
erilaisia käytäntöjä. Joillakin kunnilla avoimen varhaiskasvatuksen kerhot 
ovat täysin ilmaisia esim. Porvoo ja toisissa taas on kuukausittain perittävä 
kuukausimaksu esim. Kerava.  
 
Sipoossa käytäntönä on ollut kaksi maksua lukuvuodessa; syyslukukausi 
ja kevätlukukausi erikseen. Hinnat ovat olleet 50e, jos lapselle valitaan 3-4 
kerhokertaa viikossa ja 30e, jos lapselle valitaan 1-2 kerhokertaa viikossa.  
Tämä on koettu Sipoossa toimivaksi ratkaisuksi, ja samaa 
asiakasmaksurakennetta halutaan edelleen jatkaa. Kerhohintojen 
nostamiseen ei koeta painetta muulta osin kuin 3-4 krt/vko kerhokäyntiä 
voitaisiin nostaa siten, että siitä muodostuisi kaksinkertainen maksu 1-2 
krt/vko maksuun nähden.  
 
Ehdotus 1.8.2019 alkaen: 
Asiakasmaksu peritään kahdesti lukuvuodessa; syyskaudelta ja 
kevätkaudelta. Hinnoittelun perusteena on kerhokertojen määrä viikossa. 
1-2 kertaa viikossa,  asiakasmaksu on 30e lukukaudessa 
3-4 kertaa viikossa,  asiakasmaksu  on 60 e lukukaudessa.  
Järjestettävien kerhojen määrä ja sisältö voivat vaihdella vuosittain. 
 
Kerhojen ikärajat 
Sipoossa avoimen varhaiskasvatuksen kerhot on tähän asti suunnattu 
pääosin 3-5 -vuotiaille. Perusteluna ikärajalle on ollut, että lasten 
ikätasoinen kehitys mahdollistaa silloin yhdessä leikkimisen toisten lasten 
kanssa, lapsille on kehittynyt taito olla erossa vanhemmistaan ja yhteisten 
ohjeiden ja sääntöjen noudattamiselle on edellytykset. Perheiltä on 
kuitenkin tullut paljon pyyntöjä 2-vuotiaiden kerhoille. Kotona oleva 
vanhempi on toivonut tämän ikäiselle lapselle virikkeellistä toimintaa arjen 
toimintojen lisäksi. 
 
Kuluneen toimintavuoden aikana on ollut 2-3-vuotiaille yksi kerho, jonka 
kesto on ollut kaksi tuntia. Tämä kerho on ollut erittäin suosittu. Tässä 
kerhossa on ollut mahdollista harjoitella kerhossa olemista ja toimia 
yhdessä muiden pienten lasten kanssa. Huoltajilta on kuitenkin tullut 
toiveena, että kerho voisi olla kolmen tunnin mittainen samoin kuin 
vanhempien lasten kerhot. Lisäksi perheiltä on tullut toiveita, että saman 
perheen 2-5 vuotiaat lapset voisivat käydä kerhossa samana päivänä. 
Toiveet on koettu perustelluiksi ja niihin pyritään vastamaan. 
 
Ehdotus 1.8.2019 alkaen: 
Kerhot toimivat pääsääntöisesti 2-5 -vuotiaille lapsille. Lisäksi järjestetään 
mahdollisesti erikseen kerhotoimintaa 2-3 -vuotiaille. Kerhotoiminnan 
aloittaminen edellyttää vähintään 2 vuoden ikää, jolloin kerhon voi aloittaa 
seuraavan kuukauden alusta, kun lapsi on täyttänyt kaksi vuotta. Lapsen 
edun ensisijaisuus määrittää aina lapsen osallistuminen kerhoon. Mikäli 
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lapsi aloituksen jälkeen ikävöi ja on itkuinen kerhoaikana, on lapsen edun 
mukaista siirtää kerhon aloittamisajankohtaa myöhäisemmäksi. Kun ero 
vanhemmasta ja ryhmän jäsenenä toimiminen sujuu paremmin, kerho 
voidaan aloittaa uudestaan. 
 
Lasten ja aikuisten välinen suhdeluku kerhoissa 
Avoimen varhaiskasvatuksen kerhoihin ei ole varhaiskasvatuslaissa 
määritetty henkilöstön ja lasten välistä suhdelukua. Sipoon kerhoissa 
mitoitus on muodostettu käytännön tarpeiden näkökulmasta ja kulloistenkin 
järjestettävien toimintojen arvoidun henkilöstötarpeen perusteella. 
Henkilöstön määrä on voinut vaihdella hieman eri vuosina. 
Lähtökohtaisesti Sipoossa on noudatettu samaa henkilömitoitusta kuin 
päiväkodeissa kokopäivälapsiin; 1/7.  Hoito- ja kasvatushenkilöstö on 
muodostunut lastentarhanopettajista ja lastenhoitajista. 
 
Kerhoissa voitaisiin käyttää myös varhaiskasvatuslain osapäiväisen lapsen 
ja hoitajan välistä suhdelukua 1/13, mutta tällöin työntekijä olisi yksin koko 
lapsiryhmän kanssa koko kerhoajan.  Se koetaan turvattomana esim.  
metsäretkillä, wc-tilanteissa, tai ylipäänsä tilanteissa, joissa aikuisen 
huomio on muutamassa lapsessa koko ryhmän sijaan. Kahden työntekijän 
muodostamassa ryhmässä taas tällä suhdeluvulla lapsimäärä olisi 
huomattavan suuri; 26 lasta/kerho. Tällöin kerhotoiminnan idea pienestä 
määrästä lapsia harjoittelemassa yhdessä toimimista kotihoidon rinnalla ei 
toteutuisi. Käytännössä kerholapset tarvitsevat paljon apua ja tukea 
ryhmän jäseneksi kasvamisessa. Lisäksi ikäerojen vuoksi kerhon toimintaa 
on hyvä eriyttää ja lapsia jakaa mahdollisesti pienryhmiin heidän taitojensa 
ja kiinnostuksen kohteidensa mukaisesti, jolloin henkilökuntaa tarvitaan 
enemmän. 
 
Ehdotus 1.8.2019 alkaen: 
Sipoon avoimen varhaiskasvatuksen kerhoissa käytetään lähtökohtaisesti 
samaa mitoitusta kuin kokopäivälasten päiväkotiryhmissä. Henkilökunta 
koostuu varhaiskasvatuksen opettajista ja varhaiskasvatuksen 
lastenhoitajista. Ryhmiä muodostetaan kunakin vuonna hakijoiden 
määrästä ja iästä riippuen ja tarvittava henkilöstömäärä arvioidaan viime 
kädessä käytännön tarpeiden näkökulmasta. Taasjärven kylätuvassa 
järjestettävälle kerhotoiminnalle ympäristöterveydenhuolto on määrittänyt 
ylärajan sallitulle lapsimäärälle, joka tulee myös huomioida kerhoryhmiä 
suunniteltaessa.   
 
Muu toiminta 
Sipoon avoin varhaiskasvatus voi järjestää kerhotoiminnan lisäksi myös 
muuta toimintaa kotihoidossa oleville lapsille. Tällaista toimintaa voi olla 
esimerkiksi parkkitoiminta 0-5 -vuotiaille lapsille, tapaamisaikoja avoimen 
varhaiskasvatuksen tiloissa lapsille ja heidän vanhemmilleen sekä erilaisia 
teemakerhoja lapsille. Toiminnan sisällön tulee kuitenkin aina ensisijaisesti 
palvella lapsen etua. Parkkitoiminnasta voidaan pyytää nykyistä 
asiakasmaksua 2e/krt. 
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Sivistysjohtajan ehdotus 
Sivistysvaliokunta päättää, että 1.8.2019 alkaen Sipoon avoimessa 
varhaiskasvatuksessa: 
1. Kerhopaikkaa haetaan toimintavuodeksi kerrallaan. Peruste valinnalle 
syntyy hakuajan perusteella eli aiemmin hakenut saa vapaana olevan 
paikan. 
 
2. Avoimen varhaiskasvatuksen kerhot toimivat pääsääntöisesti 
kaksikielisinä. Kaikissa kerhoissa on henkilökuntaa kummastakin 
kieliryhmästä, jotta lapsilla on mahdollisuus käyttää omaa äidinkieleltään 
hoito- ja kasvatushenkilöstön kanssa. 
 
3. Kerhoaikoja ryhmitellään kunkin toimintakauden alussa sopiviksi 
viikonpäiviksi siten, että lapsille haetaan kerhopaikkaa tiettyihin, 
viikonpäiviin sidottuihin kerhoaikoihin. 
 
4. Asiakasmaksu peritään kahdesti lukuvuodessa, erikseen syyskaudelta 
ja kevätkaudelta. 
Jos kerho on 1-2 kertaa viikossa, asiakasmaksu on 30e lukukaudessa ja 
jos kerhoa on 3-4 kertaa viikossa, asiakasmaksu on 60 e lukukaudessa.  
 
5. Kerhotoimintaa järjestetään pääsääntöisesti 2-5 -vuotiaille lapsille. 
Lisäksi järjestetään mahdollisesti erikseen kerhotoimintaa 2-3 -vuotiaille. 
Kerhotoiminnan aloittaminen edellyttää vähintään 2 vuoden ikää, jolloin 
kerhon voi aloittaa seuraavan kuukauden alusta, kun lapsi on täyttänyt 
kaksi vuotta. 
 
6. Sipoon avoimen varhaiskasvatuksen kerhoissa käytetään 
lähtökohtaisesti samaa mitoitusta kuin kokopäivälasten päiväkotiryhmissä. 
Henkilökunta koostuu varhaiskasvatuksen opettajista ja 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajista. 
 
7. Sipoon avoin varhaiskasvatus voi järjestää kerhotoiminnan lisäksi myös 
muuta toimintaa kotihoidossa oleville lapsille ja heidän huoltajilleen. 
Toiminnan sisällön tulee kuitenkin aina ensisijaisesti palvella lapsen etua. 
 
Bildningsdirektörens förslag 
Bildningsutskottet beslutar om följande inom den öppna 
småbarnspedagogiken i Sibbo från och med 1.8.2019: 
1. Plats i klubbverksamheten ansöks för ett år i taget. Valet motiveras på 
grund av köprincip, dvs. en ledig plats tilldelas den som lämnat in sin 
ansökan först. 
 
2. Klubbarna inom den öppna småbarnspedagogiken är i huvudsak 
tvåspråkiga. Varje klubb har både finsk- och svenskspråkig personal för att 
garantera att barnen har möjlighet att använda sitt modersmål när de 
kommunicerar med vård- och fostringspersonalen. 
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3. Klubbtiderna bestäms i början av respektive verksamhetsperiod och 
grupperas på lämpliga veckodagar, så att ansökningarna för barnens 
klubbtider inriktas på vissa veckodagar och tidpunkter. 
 
4. Kundavgiften faktureras två gånger per läsår, skilt för hösttermin 
respektive vårtermin. 
Om klubben träffas 1–2 gånger i veckan är kundavgiften 30 euro per 
termin. Om klubben träffas 3–4 gånger är kundavgiften 60 euro per termin. 
 
5. Klubbverksamheten riktas i huvudsak till barn mellan 2 och 5 år. Därtill 
är det möjligt att verksamhet ordnas skilt för 2–3-åringar. Barnet ska ha fyllt 
2 år för att kunna börja i klubbverksamheten. Detta betyder att barnet kan 
börja i klubben månaden efter den månad i vilken barnet firar sin 
tvåårsdag. 
 
6. Klubbarna inom den öppna småbarnspedagogiken i Sibbo kommun 
följer i princip samma dimensionering som används för att bestämma 
gruppstorlekarna inom heltidsdagvård i daghemmen. I personalen ingår 
lärare inom småbarnspedagogik och barnskötare inom 
småbarnspedagogik. 
 
7. Den öppna småbarnspedagogiken i Sibbo kan utöver klubbverksamhet 
även ordna annan verksamhet som riktas till barn i hemvård och deras 
vårdnadshavare. Verksamhetens innehåll ska dock alltid i första hand utgå 
från barnens behov. 
 
 
Päätös 
Sivistysvaliokunta päätti palauttaa asian uudelleen valmisteluun. 
 
Beslut 
Bildningsutskottet beslöt att ärendet återremitteras för ny beredning. 
__________ 
 

SIVVLK § 30 Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 27.3.2019 
Valmistelija / Beredare: varhaiskasvatuspäällikkö/chef för småbarnstjänster 
Mervi Keski-Oja, mervi.keski-oja(at)sipoo.fi  
 
Sipoossa avointa varhaiskasvatusta on järjestetty yli kymmenen vuoden 
ajan. Aluksi siinä painottui perhekahvilatoiminta ja lapsiparkkitoiminta, 
myöhemmin alettiin järjestää enemmän myös kerhotoimintaa 3-5 vuotiaille 
kotihoidossa oleville lapsille. Kerhotoiminnan rooli vahvistui 
varhaiskasvatuslain tullessa voimaan 2016. Tällöin haluttiin varmistaa, että 
kaikilla sipoolaisilla lapsilla on mahdollisuus päästä varhaiskasvatuksen 
piiriin myös kotihoidossa ollessaan.  
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Nikkilään valmistuvaan uuteen Pikkusydämen päiväkotiin on suunniteltu 
omat tilat avoimelle varhaiskasvatukselle. Nyt on hyvä aika tarkistaa 
Sipoon avoimen varhaiskasvatuksen aikaisempia päätöksiä 
kerhotoiminnan sisällöstä, hinnoista ja henkilökunnan määrästä. 
Varhaiskasvatuslaki ei määritä avoimen varhaiskasvatuksen reunaehtoja 
vaan kukin kunta saa järjestää sitä haluamallaan tavalla tarpeen mukaan. 
Avoin varhaiskasvatus luetaan kuitenkin kuuluvaksi varhaiskasvatukseen 
ja sitä sitoo varhaiskasvatuslain seuraavat pykälät: 4§, Lapsen edun 
ensisijaisuus, 10§ varhaiskasvatusympäristö, 11§ ravinto ja ruokailu, 20§ 
osallisuus ja vaikuttaminen, 21§ ja 22§ Vasun perusteet, paikalliset Vasut 
sekä 24§ varhaiskasvatuksen arviointi. 
 
Avoin varhaiskasvatus voi eri kunnassa tarkoittaa erilaisia toimintoja. 
Joissakin kunnissa järjestetään päiväkodeissa avointa, ohjattua, 
virikkeellistä ja tavoitteellista toimintaa, johon lasten huoltajat voivat 
osallistua yhdessä lasten kanssa.  Toisissa kunnissa saattaa painottua 
perhekahvilatyyppinen toiminta, jossa järjestetään vanhemmille 
verkostoitumismahdollisuuksia samalla kun lapset voivat leikkiä ikäistensä 
kanssa. Näissä molemmissa toimintamuodoissa lasten vanhemmat ovat 
vastuussa lastensa valvonnasta kerhotoiminnan aikana.  
 
Yhä useammin kunnat ovat ryhtyneet järjestämään kerhotoimintaa 
avoimessa varhaiskasvatuksessa. Se on lapsille kevyempi muoto olla 
mukana ryhmätoiminnassa kuin päiväkodissa järjestettävä 
varhaiskasvatus, ja useissa tapauksissa se riittää hyvin kattamaan lapsen 
varhaiskasvatuksen tarpeen. Kerhotoiminnalla kunnat pyrkivät myös 
vähentämään osa-aikaisten lasten määrää päiväkodeissa ja vapauttamaan 
päiväkotipaikat laajempaa varhaiskasvatusta tarvitseville lapsille. Usein 
kerhotoiminta on myös kunnalle edullisempaa kuin varhaiskasvatus 
päiväkodissa. Sipoossa avoimen varhaiskasvatuksen pääpainopistealue 
on kerhotoiminnan järjestäminen ympäri vuoden noudattaen koulujen 
toiminta-aikoja. 
 
Sipoossa tulee linjata kerhotoimintojen osalta seuraavia asioita: haku 
avoimen varhaiskasvatuksen kerhoon, kerhojen kielisyys, kerhopäivien 
määrä viikossa, kerhoista perittävän asiakasmaksun suuruus, kerhojen 
ikärajat sekä henkilöstön ja lasten välinen suhdeluku kerhoissa. 
 
Haku avoimen varhaiskasvatuksen kerhoon 
Tällä hetkellä Sipoon avoimeen varhaiskasvatukseen on ollut vapaa haku 
aina paikkaa tarvittaessa. Kerhopaikka on säilynyt siihen asti, kunnes 
paikasta on tehty lopettamispäätös. Käytännössä olisi selkeämpää ja 
monissa kunnissa toteutettua, että avoimeen varhaiskasvatukseen 
haetaan toimintavuodeksi kerrallaan ja haku tapahtuu pääsääntöisesti 
kevään varhaiskasvatuspaikkojen hakuaikaan.  
 
Ehdotus 1.8.2019 alkaen:   
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Kerhopaikkaa haetaan toimintavuodeksi kerrallaan. Hakuaika on vuosittain 
huhtikuussa 1.4.-30.4. samaan aikaan varhaiskasvatuspaikkojen kanssa. 
Tämän lisäksi vapaita paikkoja voidaan hakea aina tarpeen mukaan pitkin 
vuotta. Näistä kerhopaikoista päätetään kuukausittain samaan aikaan 
muiden varhaiskasvatuspaikkojen päätösten kanssa. Peruste valinnalle 
hakuajan ulkopuolella syntyy hakupäivämäärän perusteella eli aiemmin 
hakenut saa vapaana olevan paikan. 
Tulevaisuudessa pyritään siihen, että kerhopaikkaa haetaan sähköiseti  e-
portaalin kautta. Päätös valinnasta tehdään tällöin sähköisessä 
järjestelmässä ja päätökset lähetetään perheille sähköisesti. 
 
Kielisyys 
Varhaiskasvatuslaki ei sido avoimen kerhotoiminnan kielisyyttä vaan kunta 
saa järjestää sen haluamallaan tavalla. Asukkaiden näkökulmasta on 
perusteltua, että kaksikielisessä kunnassa palvelua tarjotaan molemmilla 
kielillä. Sipoossa ruotsinkielisten kunnallisten kerholasten määrä on 
vähentynyt ja ryhmät eivät ole täyttynet, kun taas samaan aikaan 
suomenkielisissä kerhoissa on ollut runsaasti hakijoita. Mahdollisena syynä 
ruotsinkielisten kunnallisten kerholasten vähenemiseen on yksityisten 
palveluntuottajien tarjoamien kerhojen riittävyys perheille esim. Södra 
Paipis lekis, Immersby lekis.  
 
Sipoossa on aiemmin tarjottu kerhotoimintaa sekä kaksikielisenä kerhona 
että muutaman vuoden ajan erikseen suomenkielisille ja ruotsinkielisille 
lapsille. Mikäli resursseja pystyttäisiin kohdentamaan järkevästi kahden eri 
kielisen kerhotoiminnan järjestämiseen sekä Etelä- että Pohjois-Sipoossa, 
olisi kerholasten kielenkehityksen ja kulttuuri-identiteetin vahvistumisen 
näkökulmasta hyvä järjestää kummallekin kieliryhmälle omat kerhot. 
Resursseja tarvittaisiin kuitenkin lähes kaksinkertainen määrä nykyiseen 
nähden, jos molemmille kieliryhmille tarjottaisiin yhtä monena päivänä 
viikossa omat kerhot kummassakin päässä Sipoota.   
 
Yhteinen kerho kahdella kielellä voidaan myös nähdä lapsille 
rikastuttavana tekijänä.  Se voi herättää lapsilla jo hyvin varhaisessa 
vaiheessa kiinnostuksen vieraan kielen ymmärtämiselle ja oppimiselle. 
Kaksikielinen kerhotoiminta voi mahdollistaa myös toisen kieliryhmän 
kulttuuriin ja tapoihin tutustumisen sekä kielellisen kehityksen valmiuksien 
kehittymisen kerhotoiminnan yhteydessä. Kuitenkin kerhot järjestetään 
siten, että lapsilla on kerhoaikana myös oman kieliryhmänsä aikuinen, joka 
puhuu hänen äidinkieltään (ruotsi tai suomi).  
 
Ehdotus 1.8.2019 alkaen: 
Avoimen varhaiskasvatuksen kerhot toimivat pääsääntöisesti 
kaksikielisinä. Tällöin voidaan tilat ja henkilökunta hyödyntää 
optimaalisesti, ja kerhopaikkaa hakeville lapsille voidaan myöntää paikka 
riippumatta heidän äidinkielestään. Kaikissa kerhoissa on henkilökuntaa 
kummastakin kieliryhmästä, jotta lapsilla on mahdollisuus käyttää omaa 
äidinkieleltään hoito- ja kasvatushenkilöstön kanssa. 



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 

9/2021  16 

 
Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 50 19.04.2021 

Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 92 27.10.2021 

 

 
Kerhopäivien määrä viikossa 
Sipoossa järjestetään tällä hetkellä kerhotoimintaa 3-5 vuotiaille lapsille 
neljänä aamupäivänä ja kolmena iltapäivänä viikossa Söderkullassa ja 
Nikkilässä. Lisäksi maanantaisin on aloitettu asiakkaiden toiveesta Mini-
Sibbe -kerho 2-3 vuotiaille lapsille.  Perheet ovat voineet itse valita tarjolla 
olevista kerhoista 1-4 kerhopäivää viikossa omien tarpeidensa ja 
toiveidensa mukaisesti.  
 
Joissakin kunnissa on tällä hetkellä käytössä avoimen kerhotoiminnan 
paikkojen osalta ryhmittely siten, että perheet voivat valita muutamasta 
vaihtoehdosta itselleen parhaiten sopivan määrän kerhoaikoja viikossa. 
Tällöin kerhopaikan voi valita esim.  joko kahdeksi kerhopäiväksi viikossa 
(ma-ti tai ke-to) tai neljäksi kerhopäiväksi viikossa (ma-to). Valinnat 
kohdistuvat joko aamupäiviin tai iltapäiviin, ei molempiin.  Tämä selkeyttää 
vapaiden paikkojen hallinnointia ja auttaa jakamaan kerhopaikkoja 
tasapuolisemmin hakijoille ympäri vuoden. Lisäksi lapsille syntyy tuttu 
vertaisryhmä, kun samat lapset tulevat samoihin kerhoihin.  
 
Ehdotus 1.8.2019 alkaen: 
Kerhoaikoja ryhmitellään kunkin toimintakauden alussa sopiviksi 
viikonpäiviksi siten, että lapsille haetaan kerhopaikkaa tiettyihin, 
viikonpäiviin sidottuihin kerhoaikoihin esim. joko kahdeksi tai neljäksi 
päiväksi. Samoin valitaan osallistuminen joko iltapäiväkerhoon tai 
aamupäiväkerhoon, mutta ei molempiin saman päivän aikana. 
Kaksivuotiaille on mahdollista valita myös vain yksi päivä viikossa, jos he 
osallistuvat pelkästään Mini-Sibbe kerhoon. Tulevan toimintakauden 
kerhojen vaihtoehdot ovat hakijoiden tiedossa huhtikuussa, hakuajan 
alkaessa.  
 
Kerhon asiakasmaksu  
Kunta voi itse määritellä avoimen varhaiskasvatuksen kerhojensa 
asiakasmaksut parhaaksi katsomallaan tavalla. Eri kunnilla on hyvin 
erilaisia käytäntöjä. Joillakin kunnilla avoimen varhaiskasvatuksen kerhot 
ovat täysin ilmaisia esim. Porvoo ja toisissa taas on kuukausittain perittävä 
kuukausimaksu esim. Kerava.  
 
Sipoossa käytäntönä on ollut kaksi maksua lukuvuodessa; syyslukukausi 
ja kevätlukukausi erikseen. Hinnat ovat olleet 50e, jos lapselle valitaan 3-4 
kerhokertaa viikossa ja 30e, jos lapselle valitaan 1-2 kerhokertaa viikossa.  
Tämä on koettu Sipoossa toimivaksi ratkaisuksi, ja samaa 
asiakasmaksurakennetta halutaan edelleen jatkaa. Kerhohintojen 
nostamiseen ei koeta painetta muulta osin kuin 3-4 krt/vko kerhokäyntiä 
voitaisiin nostaa siten, että siitä muodostuisi kaksinkertainen maksu 1-2 
krt/vko maksuun nähden.  
 
Ehdotus 1.8.2019 alkaen: 
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Asiakasmaksu peritään kahdesti lukuvuodessa; syyskaudelta ja 
kevätkaudelta. Hinnoittelun perusteena on kerhokertojen määrä viikossa. 
1-2 kertaa viikossa,  asiakasmaksu on 30e lukukaudessa 
3-4 kertaa viikossa,  asiakasmaksu  on 60 e lukukaudessa.  
Järjestettävien kerhojen määrä ja sisältö voivat vaihdella vuosittain. 
 
Kerhojen ikärajat 
Sipoossa avoimen varhaiskasvatuksen kerhot on tähän asti suunnattu 
pääosin 3-5 -vuotiaille. Perusteluna ikärajalle on ollut, että lasten 
ikätasoinen kehitys mahdollistaa silloin yhdessä leikkimisen toisten lasten 
kanssa, lapsille on kehittynyt taito olla erossa vanhemmistaan ja yhteisten 
ohjeiden ja sääntöjen noudattamiselle on edellytykset. Perheiltä on 
kuitenkin tullut paljon pyyntöjä 2-vuotiaiden kerhoille. Kotona oleva 
vanhempi on toivonut tämän ikäiselle lapselle virikkeellistä toimintaa arjen 
toimintojen lisäksi. 
 
Kuluneen toimintavuoden aikana on ollut 2-3-vuotiaille yksi kerho, jonka 
kesto on ollut kaksi tuntia. Tämä kerho on ollut erittäin suosittu. Tässä 
kerhossa on ollut mahdollista harjoitella kerhossa olemista ja toimia 
yhdessä muiden pienten lasten kanssa. Huoltajilta on kuitenkin tullut 
toiveena, että kerho voisi olla kolmen tunnin mittainen samoin kuin 
vanhempien lasten kerhot. Lisäksi perheiltä on tullut toiveita, että saman 
perheen 2-5 vuotiaat lapset voisivat käydä kerhossa samana päivänä. 
Toiveet on koettu perustelluiksi ja niihin pyritään vastamaan. 
 
Ehdotus 1.8.2019 alkaen: 
Kerhot toimivat pääsääntöisesti 2-5 -vuotiaille lapsille. Lisäksi järjestetään 
mahdollisesti erikseen kerhotoimintaa 2-3 -vuotiaille. Kerhotoiminnan 
aloittaminen edellyttää vähintään 2 vuoden ikää, jolloin kerhon voi aloittaa 
seuraavan kuukauden alusta, kun lapsi on täyttänyt kaksi vuotta. Lapsen 
edun ensisijaisuus määrittää aina lapsen osallistuminen kerhoon. Mikäli 
lapsi aloituksen jälkeen ikävöi ja on itkuinen kerhoaikana, on lapsen edun 
mukaista siirtää kerhon aloittamisajankohtaa myöhäisemmäksi. Kun ero 
vanhemmasta ja ryhmän jäsenenä toimiminen sujuu paremmin, kerho 
voidaan aloittaa uudestaan. 
 
Lasten ja aikuisten välinen suhdeluku kerhoissa 
Avoimen varhaiskasvatuksen kerhoihin ei ole varhaiskasvatuslaissa 
määritetty henkilöstön ja lasten välistä suhdelukua. Sipoon kerhoissa 
mitoitus on muodostettu käytännön tarpeiden näkökulmasta ja kulloistenkin 
järjestettävien toimintojen arvoidun henkilöstötarpeen perusteella. 
Henkilöstön määrä on voinut vaihdella hieman eri vuosina. 
Lähtökohtaisesti Sipoossa on noudatettu samaa henkilömitoitusta kuin 
päiväkodeissa kokopäivälapsiin; 1/7.  Hoito- ja kasvatushenkilöstö on 
muodostunut lastentarhanopettajista ja lastenhoitajista. 
 
Kerhoissa voitaisiin käyttää myös varhaiskasvatuslain osapäiväisen lapsen 
ja hoitajan välistä suhdelukua 1/13, mutta tällöin työntekijä olisi yksin koko 
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lapsiryhmän kanssa koko kerhoajan.  Se koetaan turvattomana esim.  
metsäretkillä, wc-tilanteissa, tai ylipäänsä tilanteissa, joissa aikuisen 
huomio on muutamassa lapsessa koko ryhmän sijaan. Kahden työntekijän 
muodostamassa ryhmässä taas tällä suhdeluvulla lapsimäärä olisi 
huomattavan suuri; 26 lasta/kerho. Tällöin kerhotoiminnan idea pienestä 
määrästä lapsia harjoittelemassa yhdessä toimimista kotihoidon rinnalla ei 
toteutuisi. Käytännössä kerholapset tarvitsevat paljon apua ja tukea 
ryhmän jäseneksi kasvamisessa. Lisäksi ikäerojen vuoksi kerhon toimintaa 
on hyvä eriyttää ja lapsia jakaa mahdollisesti pienryhmiin heidän taitojensa 
ja kiinnostuksen kohteidensa mukaisesti, jolloin henkilökuntaa tarvitaan 
enemmän. 
 
Ehdotus 1.8.2019 alkaen: 
Sipoon avoimen varhaiskasvatuksen kerhoissa käytetään lähtökohtaisesti 
samaa mitoitusta kuin kokopäivälasten päiväkotiryhmissä. 
Varhaiskasvatuspäällikön päätöksellä yli kolmevuotiaiden lasten ja 
henkilöstön välinen suhdeluku voi olla myös 1/8. Henkilökunta koostuu 
varhaiskasvatuksen opettajista ja varhaiskasvatuksen lastenhoitajista. 
Ryhmiä muodostetaan kunakin vuonna hakijoiden määrästä ja iästä 
riippuen ja tarvittava henkilöstömäärä arvioidaan viime kädessä käytännön 
tarpeiden näkökulmasta. Taasjärven kylätuvassa järjestettävälle 
kerhotoiminnalle ympäristöterveydenhuolto on määrittänyt ylärajan sallitulle 
lapsimäärälle, joka tulee myös huomioida kerhoryhmiä suunniteltaessa.   
 
Muu toiminta 
Sipoon avoin varhaiskasvatus voi järjestää kerhotoiminnan lisäksi myös 
muuta toimintaa kotihoidossa oleville lapsille. Tällaista toimintaa voi olla 
esimerkiksi parkkitoiminta 0-5 -vuotiaille lapsille, tapaamisaikoja avoimen 
varhaiskasvatuksen tiloissa lapsille ja heidän vanhemmilleen sekä erilaisia 
teemakerhoja lapsille. Toiminnan sisällön tulee kuitenkin aina ensisijaisesti 
palvella lapsen etua. Parkkitoiminnasta voidaan pyytää nykyistä 
asiakasmaksua 2e/krt. 
 
Sivistysjohtajan ehdotus 
Sivistysvaliokunta päättää, että 1.8.2019 alkaen Sipoon avoimessa 
varhaiskasvatuksessa: 
1. Kerhopaikkaa haetaan toimintavuodeksi kerrallaan. Vuosittaisen 
hakuajan ulkopuolella hakeneille  peruste valinnalle syntyy  
hakupäivämäärän perusteella eli aiemmin hakenut saa vapaana olevan 
paikan. 
 
2. Avoimen varhaiskasvatuksen kerhot toimivat pääsääntöisesti 
kaksikielisinä. Kaikissa kerhoissa on henkilökuntaa kummastakin 
kieliryhmästä, jotta lapsilla on mahdollisuus käyttää omaa äidinkieleltään 
hoito- ja kasvatushenkilöstön kanssa. 
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3. Kerhoaikoja ryhmitellään kunkin toimintakauden alussa sopiviksi 
viikonpäiviksi siten, että lapsille haetaan kerhopaikkaa tiettyihin, 
viikonpäiviin sidottuihin kerhoaikoihin 
 
4. Asiakasmaksu peritään kahdesti lukuvuodessa, erikseen syyskaudelta 
ja kevätkaudelta. 
Jos kerho on 1-2 kertaa viikossa, asiakasmaksu on 30e lukukaudessa ja 
jos kerhoa on 3-4 kertaa viikossa, asiakasmaksu on 60 e lukukaudessa.  
 
5. Kerhotoimintaa järjestetään pääsääntöisesti 2-5 -vuotiaille lapsille. 
Lisäksi järjestetään mahdollisesti erikseen kerhotoimintaa 2-3 -vuotiaille. 
Kerhotoiminnan aloittaminen edellyttää vähintään 2 vuoden ikää, jolloin 
kerhon voi aloittaa seuraavan kuukauden alusta, kun lapsi on täyttänyt 
kaksi vuotta. 
 
6. Sipoon avoimen varhaiskasvatuksen kerhoissa käytetään 
lähtökohtaisesti samaa mitoitusta kuin kokopäivälasten päiväkotiryhmissä. 
Varhaiskasvatuspäällikön päätöksellä henkilöstön ja yli kolmevuotiaiden 
lasten välinen suhdeluku voi olla myös 1/8. Henkilökunta koostuu 
varhaiskasvatuksen opettajista ja varhaiskasvatuksen lastenhoitajista. 
 
7. Sipoon avoin varhaiskasvatus voi järjestää kerhotoiminnan lisäksi myös 
muuta toimintaa kotihoidossa oleville lapsille ja heidän huoltajilleen. 
Toiminnan sisällön tulee kuitenkin aina ensisijaisesti palvella lapsen etua. 
 
Bildningsdirektörens förslag 
Bildningsutskottet beslutar om följande inom den öppna 
småbarnspedagogiken i Sibbo från och med 1.8.2019: 
1. Plats i klubbverksamheten ansöks för ett år i taget. När platser tilldelas 
utanför den årliga ansökningstiden motiverar man valet med köprincip, dvs. 
en ledig plats tilldelas den vars ansökan har lämnats in först (ansökningens 
datum). 
 
2. Klubbarna inom den öppna småbarnspedagogiken är i huvudsak 
tvåspråkiga. Varje klubb har både finsk- och svenskspråkig personal för att 
garantera att barnen har möjlighet att använda sitt modersmål när de 
kommunicerar med vård- och fostringspersonalen. 
 
3. Klubbtiderna bestäms i början av respektive verksamhetsperiod och 
grupperas på lämpliga veckodagar, så att ansökningarna för barnens 
klubbtider inriktas på vissa veckodagar och tidpunkter. 
 
4. Kundavgiften faktureras två gånger per läsår, skilt för hösttermin 
respektive vårtermin. 
Om klubben träffas 1-2 gånger i veckan är kundavgiften 30 euro per 
termin. Om klubben träffas 3-4 gånger är kundavgiften 60 euro per termin.  
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5. Klubbverksamheten riktas i huvudsak till barn mellan 2 och 5 år. Därtill 
är det möjligt att verksamhet ordnas skilt för 2–3-åringar. Barnet ska ha fyllt 
2 år för att kunna börja i klubbverksamheten. Detta betyder att barnet kan 
börja i klubben månaden efter den månad i vilken barnet firar sin 
tvåårsdag. 
 
6. Klubbarna inom den öppna småbarnspedagogiken i Sibbo kommun 
följer i princip samma dimensionering som används för att bestämma 
gruppstorlekarna inom heltidsdagvård i daghemmen. Genom beslut av 
chefen för småbarnspedagogik kan relationstalet mellan personalen och 
barn över 3 år även vara 1/8. Personalen består av lärare inom 
småbarnspedagogik och barnskötare inom småbarnspedagogik. 
 
7. Den öppna småbarnspedagogiken i Sibbo kan utöver klubbverksamhet 
även ordna annan verksamhet som riktas till barn i hemvård och deras 
vårdnadshavare. Verksamhetens innehåll ska dock alltid i första hand utgå 
från barnens behov. 
 
Sivistysjohtajan muutettu ehdotus 
Sivistysvaliokunta päättää, että 1.8.2019 alkaen Sipoon avoimessa 
varhaiskasvatuksessa: 
1. Kerhopaikkaa haetaan aina huhtikuussa toimintavuodeksi kerrallaan. 
Vuosittaisen hakuajan ulkopuolella hakeneille  peruste valinnalle syntyy  
hakupäivämäärän perusteella eli aiemmin hakenut saa vapaana olevan 
paikan. 
 
2. Avoimen varhaiskasvatuksen kerhot toimivat pääsääntöisesti 
kaksikielisinä. Kaikissa kerhoissa on henkilökuntaa kummastakin 
kieliryhmästä, jotta lapsilla on mahdollisuus käyttää omaa äidinkieleltään 
hoito- ja kasvatushenkilöstön kanssa. 
 
3. Kerhoaikoja ryhmitellään kunkin toimintakauden alussa sopiviksi 
viikonpäiviksi siten, että lapsille haetaan kerhopaikkaa tiettyihin, 
viikonpäiviin sidottuihin kerhoaikoihin 
 
4. Asiakasmaksu peritään kahdesti lukuvuodessa, erikseen syyskaudelta 
ja kevätkaudelta. 
Jos kerho on 1-2 kertaa viikossa, asiakasmaksu on 30e lukukaudessa ja 
jos kerhoa on 3-4 kertaa viikossa, asiakasmaksu on 60 e lukukaudessa.  
 
5. Kerhotoimintaa järjestetään pääsääntöisesti 2-5 -vuotiaille lapsille. 
Lisäksi järjestetään mahdollisesti erikseen kerhotoimintaa 2-3 -vuotiaille. 
Kerhotoiminnan aloittaminen edellyttää vähintään 2 vuoden ikää, jolloin 
kerhon voi aloittaa seuraavan kuukauden alusta, kun lapsi on täyttänyt 
kaksi vuotta. 
 
6. Sipoon avoimen varhaiskasvatuksen kerhoissa käytetään 
lähtökohtaisesti samaa mitoitusta kuin kokopäivälasten päiväkotiryhmissä. 



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 

9/2021  21 

 
Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 50 19.04.2021 

Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 92 27.10.2021 

 

Varhaiskasvatuspäällikön päätöksellä  yli kolmevuotiaiden lasten ja 
henkilöstön välinen suhdeluku voi olla myös 1/8 ja poikkeustapauksissa 
lisäksi enintään kolme. Henkilökunta koostuu varhaiskasvatuksen 
opettajista ja varhaiskasvatuksen lastenhoitajista. 
 
7. Sipoon avoin varhaiskasvatus voi järjestää kerhotoiminnan lisäksi myös 
muuta toimintaa kotihoidossa oleville lapsille ja heidän huoltajilleen. 
Toiminnan sisällön tulee kuitenkin aina ensisijaisesti palvella lapsen etua. 
 
Bildningsdirektörens ändrade förslag 
Bildningsutskottet beslutar om följande inom den öppna 
småbarnspedagogiken i Sibbo från och med 1.8.2019: 
 
1. Plats i klubbverksamheten ansöks alltid i april för ett år i taget. När 
platser tilldelas utanför den årliga ansökningstiden motiverar man valet 
med köprincip, dvs. en ledig plats tilldelas den vars ansökan har lämnats in 
först (ansökningens datum). 
 
2. Klubbarna inom den öppna småbarnspedagogiken är i huvudsak 
tvåspråkiga. Varje klubb har både finsk- och svenskspråkig personal 
för att garantera att barnen har möjlighet att använda sitt modersmål 
när de kommunicerar med vård- och fostringspersonalen. 
 
3. Klubbtiderna bestäms i början av respektive verksamhetsperiod 
och grupperas på lämpliga veckodagar, så att ansökningarna för 
barnens klubbtider inriktas på vissa veckodagar och tidpunkter. 
 
4. Kundavgiften faktureras två gånger per läsår, skilt för hösttermin 
respektive vårtermin. 
Om klubben träffas 1-2 gånger i veckan är kundavgiften 30 euro per 
termin. Om klubben träffas 3-4 gånger är kundavgiften 60 euro per 
termin. 
 
5. Klubbverksamheten riktas i huvudsak till barn mellan 2 och 5 år. 
Därtill är det möjligt att verksamhet ordnas skilt för 2–3-åringar. 
Barnet ska ha fyllt 2 år för att kunna börja i klubbverksamheten. 
Detta betyder att barnet kan börja i klubben månaden efter den 
månad i vilken barnet firar sin tvåårsdag. 
 
6. Klubbarna inom den öppna småbarnspedagogiken i Sibbo 
kommun följer i princip samma dimensionering som används för att 
bestämma gruppstorlekarna inom heltidsdagvård i daghemmen. 
Genom beslut av chefen för småbarnspedagogik kan relationstalet 
mellan personalen och barn över 3 år även vara 1/8 samt i specialfall max 
tre. Personalen består av lärare inom småbarnspedagogik och barnskötare 
inom småbarnspedagogik. 
 
7. Den öppna småbarnspedagogiken i Sibbo kan utöver 
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klubbverksamhet även ordna annan verksamhet som riktas till barn i 
hemvård och deras vårdnadshavare. Verksamhetens innehåll ska 
dock alltid i första hand utgå från barnens behov. 
 
 
Päätös  
Sivistysvaliokunta hyväksyi yksimielisesti esittelijän muutetun ehdotuksen.  
  
Beslut  
Bildningsutskottet godkände enhälligt föredragandens ändrade förslag.  
___________ 

 
 

   

Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 19.04.2021 § 50  

  

Valmistelija / Beredare: Varhaiskasvatuspäällikkö / Chef för 
småbarnstjänster Mervi Keski-Oja, mervi.keski-oja(at)sipoo.fi 

Taustaa 

Sivistysvaliokunnassa hyväskyttiin 27.3.2019 (§30) linjaukset Sipoon 
avoimen varhaiskasvatuksen toimintaan, ja niiden päivittäminen tulee 
ajankohtaiseksi ennen uuden toimintakauden alkua.   

Kunnassa alkoivat säästötoimet syksyllä 2020, ja Sipoon kunnan eri 
osastojen tuli tehdä ehdotuksia mahdollista säästötoimenpiteistä oman 
sektorinsa sisällä tasapainottamaan kunnan yleistä taloustilannetta. Näitä 
alustavia säästökohteita käsiteltiin myöhemmin osastojen valiokunnissa, 
kunnanhallituksessa sekä viimeisenä valtuustossa.  Sipoon valtuusto päätti 
kokouksessaan 5.12.2020, että varhaiskasvatuspalveluiden tulee säästää 
vuonna 2021 avoimen varhaiskasvatuksen menoista vuositasolla 25 %. 
Tämän säästötarpeen vuoksi avoimen varhaiskasvatuksen toimintaa on 
muutettava ja linjauksia tarkistettava.  

Säästötarve kahden henkilön vuosipalkka 

Avoimen varhaiskasvatuksen toimintakulut olivat vuoden 2020 
tilinpäätöksessä yhteensä 310 000 euroa, joten 25 prosentin 
säästövelvoite on vuositasolla noin 80 000 euroa. Avoimen 
varhaiskasvatuksen toimintakuluista 74 % koostuu henkilöstömenoista ja 
23 % kerhotilojen sisäisistä vuokrista ja 3 % toiminnan muista kuluista 
esim. virikemateriaaleista ja henkilökunnan koulutusmenoista. 



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 

9/2021  23 

 
Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 50 19.04.2021 

Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 92 27.10.2021 

 

Säästö saadaan yksinkertaisimmin henkilöstömenoista, kun vähennetään 
kahden työntekijän vuosipalkka. Keskimääräinen henkilöstömeno on ollut 
vuonna 2020 noin 38 000e/vuosi/henkilö sisältäen sekä lastenhoitajan että 
varhaiskasvatuksen opettajan tehtävässä toimivia työntekijöitä. 

Käytännössä säästö saadaan, jos ollaan jatkamatta kahden määräaikaisen 
työntekijän työsuhdetta 4.6.2021 jälkeen, ja sopeutetaan kerhotuntien 
määrä henkilökunnan riittävyyteen.  (Säästötoimenpiteiden vaikutus alkaa 
vasta 1.8.2021, koska kerhotoiminnan suunnittelu ja henkilökunnan 
resursointi on tehty aiemman taloussuunnittelun pohjalta.) 

Suomalainen seurakunta mukaan järjestämään kerhotoimintaa 

Kunnan säästötavoitteiden vuoksi tiedusteltiin kunnassa vaikuttavilta muilta 
toimijoilta mahdollisuutta järjestää Sipoossa kerhotoimintaa lapsille. Tällä 
haluttiin keventää kunnan taloudellista vastuuta kerhotoiminnan 
järjestämisestä sekä mahdollistaa riittävä kapasiteetti asiakkaiden 
käyttöön. Monissa kunnissa kerhotoimintaa järjestävät myös erilaiset 
yhdistykset, yritykset tai muut kolmannen sektorin toimijat.  

Sipoon suomalainen seurakunta ilmaisi kiinnostuksensa kerhotoiminnan 
järjestämiseen. He ovat järjestämässä ensi syksynä kerhoja 3-5-vuotiaille 
lapsille sekä Söderkullassa että Nikkilässä muutamana päivänä viikossa. 
Muilla yksityisillä toimijoilla tai kolmannen sektorin tahoilla ei ollut 
tiedustelujen perusteella mahdollisuutta käynnistää tai lisätä nykyistä 
kerhotoimintaa. Suomalaisen seurakunnan järjestämän kerhotoiminnan 
käynnistäminen säilyttää kerhotuntien määrän Sipoossa vähintään 
nykyisellä tasolla, vaikka kunnan järjestämät kerhot vähenevät. Kunta 
tekee yhteistyötä Sipoon suomalaisen seurakunnan kanssa ja heidän 
kerhotoimintansa käynnistämisen tarkoitus on lisätä kerhopaikkoja niitä 
tarvitseville lapsille. 

Säästötoimet vähentävät kerhoaikoja ja poistavat parkkitoiminnan 

Säästötoimenpiteiden kohdistuessa henkilöstömenoihin, joudutaan 
toimintaa supistamaan samassa suhteessa henkilöstöresurssin 
vähenemiseen. Kunnassa on mietitty yhdessä työntekijöiden kanssa 
erilaisia vaihtoehtoja, joilla voitaisiin säilyttää mahdollisimman paljon 
avoimen varhaiskasvatuksen tärkeitä tai paljon käytettyjä toimintoja, ja 
toisaalta supistaa vähemmän käytettyjä palveluita. Lisäksi priorisointia 
ohjaa näkemys kerhotoiminnasta laadukkaana varhaiskasvatuksen 
tarjoajana lapsille ja siten vaihtoehtona päiväkodin varhaiskasvatukselle. 

Aamupäivän kerhoajat klo 9–12 ovat olleet selvästi kaikkein suosituin 
avoimen varhaiskasvatuksen järjestämä toiminto sekä Söderkullassa että 
Nikkilässä. Nikkilässä kerhoihin on ollut vielä Söderkullaa enemmän 
tulijoita, ja vapaita paikkoja on joutunut välillä jonottamaan. Iltapäivän 
kerhoihin on ollut osallistujia, mutta niiden käyttö on ollut vähäisempää kuin 
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aamupäiväkerhojen. Vähiten kävijöitä on ollut ns. parkkitoiminnassa, johon 
lapsen on voinut jättää muutamaksi tunniksi hoitoon asioilla käynnin ajaksi 
tai muusta syystä.  

Näiden käyttäjähuomioiden ja varhaiskasvatuksen tarjoamisen 
näkökulmasta on päätetty säilyttää mahdollisimman paljon 
aamupäiväkerhoja. Säästötoimienpiteissä joudutaan miettimään asioita 
talouden näkökulmasta ja tässäkin tapauksessa tulee löytää optimaalinen 
suhde työntekijöiden työajan ja kerhoaikojen välille. On kallista 
henkilöstöresurssien käyttöä järjestää toimintaa pelkästään aamupäivisin.  

Yhteistyössä henkilökunnan kanssa on räätälöity suunnitelma, jossa 
aamupäivän kerhoajat voidaan pitää ennallaan molemmissa toimipisteissä, 
mutta Söderkullassa vähennetään aamupäiväkerhojen lapsimäärää yhden 
työntekijän suhdeluvun verran (7 laskennallista lasta). Lisäksi molemmissa 
kerhopaikoissa järjestetään kahtena iltapäivänä viikossa, klo 13-16, teema-
aiheinen kerho 3-5-vuotiaille lapsille. Perjantain parkkitoiminta 
lakkautetaan.  

Etusija kunnalliseen kerhopaikkaan 3-5 -vuotiailla 

Avointa varhaiskasvatustoimintaa järjestetään kotona olevien vanhempien 
lapsille. Se mahdollistaa lapselle osallistumisen laadukkaaseen 
varhaiskasvatukseen ja ikätovereiden kanssa toimimiseen myös kotihoidon 
aikana.  Useissa tapauksissa se riittää kattamaan lapsen 
varhaiskasvatuksen tarpeen.  

Aiemmin kerhotoimintaa järjestettiin Sipoossa pääosin vain 3–5-vuotiaille 
lapsille, mutta syksystä 2019 laajennettiin toimintaa huoltajien ja Sipoon 
lapsiperheiden sosiaalityön toivomuksesta 2–5-vuotiaille. Silloin sisarukset 
saattoivat osallistua ensimmäistä kertaa samaan kerhoon ikäerosta 
huolimatta. Tällöin otettiin huomioon myös avoimen varhaiskasvatuksen 
merkitys kotona lasta hoitavien vanhempien paikkana löytää sosiaalisia 
tukiverkostoja ja mahdollisesti saada säännöllinen hengähdystauko esim. 
vauvan hoitamiseen.  

Avoimen varhaiskasvatuksen kerhotoimintaa on tarkoitus edelleenkin 
järjestää myös kaksivuotiaille lapsille, mutta painopistettä tullaan 
kohdentamaan enemmän 3–5-vuotiaisiin lapsiin 

Kunnallisten kerhopaikkojen vähentyessä mahdollistetaan ensisijaisesti 
kaikkien 3–5-vuotiaiden lasten pääsy varhaiskasvatuksen piiriin. Heille 
myönnetään kaksi kerhopäivää viikossa. Nuoremmille, kaksi vuotta 
täyttäneille lapsille, tarjotaan yksi kerhopäivä viikossa, mikäli kerhoihin on 
enemmän tulijoita kuin on paikkoja. Tähän ratkaisuun päädyttiin myös 
siksi, että kaksivuotiaat vievät henkilöstöresurssia ryhmässä enemmän 
kuin yli 3-vuoitaat, ja palveluntarjonta olisi voinut supistua hyvin paljon, jos 
kaksivuotiaille myönnettäisiin vapaasti kerhoaikoja. 
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Sipoon lapsiperheiden sosiaalityö voi alustavien suunnitelmien mukaan 
tulevaisuudessa toimia vahvemmin lapsiperheiden sosiaalisia 
tukiverkostoja vahvistavana kuntapalveluna, ja tarjota apua ja vertaistukea 
lasta kotona hoitaville vanhemmille. Suositut baby-treffit voisivat saada 
jatkotoimintaa tai lapsiperheiden sosiaalityö voi kehittää muuta toimintaa 
pienten lasten huoltajille ja lapsille. 

Lasten määrä nykyisessä kunnallisessa avoimen varhaiskasvatuksen 
kerhotoiminnassa  

Sipoossa kerhotoimintaan osallistui v. 2020 noin 60 lasta viikoittain. Näistä 
lapsista suurin osa oli 2–3-vuotiaita, ja vähiten oli 5-vuotiaita. Söderkullan 
aamupäivän kerhoissa on ollut noin 25 lasta neljän kerhopäivän aikana ja 
Nikkilässä sama luku on noin 35 lasta jakautuneena viikon eri 
kerhopäiville. Iltapäivisin on ollut kummassakin toimipaikassa vaihtelevasti 
10–15 lasta. Parkkitoiminnan käyttö on ollut erityisesti korona-aikana hyvin 
vaihtelevaa, vain muutama lapsi tai ollenkaan lapsia. 

Muutostarpeet aiemmin asetettuihin linjauksiin 

Pääosin aiemmin tehdyt linjaukset ovat edelleen käyttökelpoisia. 
Käytännössä vain kahteen linjaukseen tulee tehdä muutoksia, ja muut 
linjaukset voivat pysyvät ennallaan.  

Suurin tarve muutokselle on ensimmäisessä linjauksessa, jossa 
määritellään hakeminen avoimen varhaiskasvatuksen toimintaan ja 
kerrotaan peruste valinnalle. Kerhopaikkojen vähentyessä joudutaan 
miettimään priorisointisäännöt valinnoille, jotta kaikkia kohdellaan 
yhdenvertaisesti ja oikeudenmukaisesti.  Lisäksi toimintakauden alussa 
rajoitetaan yhdelle lapselle myönnettävien kerhopaikkojen määrää, jotta 
kaikille lapsille riittäisi kerhopaikkoja. 

Linjaukseen numero 1. lisätään a ja b alakohdat. 

Linjaus numero 1: 

 ”Kerhopaikkaa haetaan aina huhtikuussa toimintavuodeksi 
kerrallaan.Vuosittaisen hakuajan ulkopuolella hakeneille peruste valinnalle 
syntyy hakupäivämäärän perusteella eli aiemmin hakenut saa paikan. “ 

a) Toimintakauden alussa rajoitetaan kerhopäivien määrää. Kaikille 3-5-
vuotiaille myönnetään 2 pv/vko ja 2-vuotiaille 1 pv/vko. Jos kerhopaikkoja 
jää vapaaksi, niitä voidaan myöntää lisää hakemuksen perusteella. 

b) Jos 3–5-vuotiaalla hakuajan ulkopuolella hakeneella lapsella ei ole 
lainkaan kerhopaikkaa kunnassa, hän menee jonossa 2-vuotiaiden edelle.  

Linjaus numero 7 poistetaan:  
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“Sipoon avoin varhaiskasvatus voi järjestää kerhotoiminnan lisäksi myös 
muuta toimintaa kotihoidossa oleville lapsille ja heidän huoltajilleen. 
Toiminnan sisällön tulee kuitenkin aina ensisijaisesti palvella lapsen etua.”  

Avoin varhaiskasvatus järjestää toistaiseksi vain kerhotoimintaa ja tämä 
linjaus poistetaan kokonaan. 

 

Esittelijä / Föredragande Sivistysjohtaja / Bildningsdirektör Pietinen Jukka 

Ehdotus / Förslag Sivistysvaliokunta päättää, että 1.8.2021 alkaen Sipoon avoimessa 
varhaiskasvatuksessa: 
 
1. Kerhopaikkaa haetaan aina huhtikuussa toimintavuodeksi 
kerrallaan.Vuosittaisen hakuajan ulkopuolella hakeneille peruste valinnalle 
syntyy hakupäivämäärän perusteella eli aiemmin hakenut saa paikan.  
a) Toimintakauden alussa rajoitetaan kerhopäivien määrää. Kaikille 3-5-
vuotiaille myönnetään 2 pv/vko ja 2-vuotiaille 1 pv/vko. Jos kerhopaikkoja 
jää vapaaksi, niitä voidaan myöntää lisää hakemuksen perusteella. 
b) Jos 3–5-vuotiaalla hakuajan ulkopuolella hakeneella lapsella ei ole 
lainkaan kerhopaikkaa kunnassa, hän menee jonossa 2-vuotiaiden edelle. 
 
2. Avoimen varhaiskasvatuksen kerhot toimivat pääsääntöisesti 
kaksikielisinä. Kaikissa kerhoissa on henkilökuntaa kummastakin 
kieliryhmästä, jotta lapsilla on mahdollisuus käyttää omaa äidinkieleltään 
hoito- ja kasvatushenkilöstön kanssa. 
 
3. Kerhoaikoja ryhmitellään kunkin toimintakauden alussa sopiviksi 
viikonpäiviksi siten, että lapsille haetaan kerhopaikkaa tiettyihin, 
viikonpäiviin sidottuihin kerhoaikoihin. 
 
4. Asiakasmaksu peritään kahdesti lukuvuodessa, erikseen syyskaudelta 
ja kevätkaudelta. 
Jos kerho on 1-2 kertaa viikossa, asiakasmaksu on 30e lukukaudessa ja 
jos kerhoa on 3-4 kertaa viikossa, asiakasmaksu on 60 e lukukaudessa.  
 
5. Kerhotoimintaa järjestetään pääsääntöisesti 2-5 -vuotiaille lapsille. 
Lisäksi järjestetään mahdollisesti erikseen kerhotoimintaa 2-3 -vuotiaille. 
Kerhotoiminnan aloittaminen edellyttää vähintään 2 vuoden ikää, jolloin 
kerhon voi aloittaa seuraavan kuukauden alusta, kun lapsi on täyttänyt 
kaksi vuotta. 
 
6. Sipoon avoimen varhaiskasvatuksen kerhoissa käytetään 
lähtökohtaisesti samaa mitoitusta kuin kokopäivälasten päiväkotiryhmissä. 
Varhaiskasvatuspäällikön päätöksellä  yli kolmevuotiaiden lasten ja 
henkilöstön välinen suhdeluku voi olla myös 1/8 ja poikkeustapauksissa 
lisäksi enintään kolme. Henkilökunta koostuu varhaiskasvatuksen 
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opettajista ja varhaiskasvatuksen lastenhoitajista. 
 
 
Bildningsutskottet beslutar om följande inom den öppna 
småbarnspedagogiken i Sibbo från och med 1.8.2021: 
 
1. Plats i klubbverksamheten ansöks alltid i april för ett år i taget. När 
platser beviljas utanför den årliga ansökningstiden motiverar man valet 
med köprincip, dvs. en ledig plats tilldelas den vars ansökan har lämnats in 
först (ansökningens datum) 
a) I början av verksamhetsperioden begränsas antalet klubbdagar. Alla 3-
5-åringar beviljas 2 dagar/vecka och alla 2-åringar 1 dag/vecka. Om det 
därtill finns ytterligare lediga klubbplatser kan dessa beviljas enligt 
ansökan.  
b) Om en 3-5-åring som ansökt om klubbplats ytterom den angivna 
ansökningstiden inte har någon tidigare klubbplats i kommunen, går hen 
förbi 2-åringarna i kön.  
 
2. Klubbarna inom den öppna småbarnspedagogiken är i huvudsak 
tvåspråkiga. Varje klubb har både finsk- och svenskspråkig personal för att 
garantera att barnen har möjlighet att använda sitt modersmål när de 
kommunicerar med vård- och fostringspersonalen. 
 
3. Klubbtiderna bestäms i början av respektive verksamhetsperiod och 
grupperas på lämpliga veckodagar, så att ansökningarna för barnens 
klubbtider inriktas på vissa veckodagar och tidpunkter. 
 
4. Kundavgiften faktureras två gånger per läsår, skilt för hösttermin 
respektive vårtermin.  
Om klubben träffas 1-2 gånger i veckan är kundavgiften 30 euro per 
termin.  
Om klubben träffas 3-4 gånger är kundavgiften 60 euro per termin.  
 
5. Klubbverksamheten riktas i huvudsak till barn mellan 2 och 5 år. Barnet 
ska ha fyllt 2 år för att kunna börja i klubbverksamheten. Detta betyder att 
barnet kan börja i klubben månaden efter den månad i vilken barnet firar 
sin tvåårsdag. 
 
6. Klubbarna inom den öppna småbarnspedagogiken i Sibbo kommun 
följer i princip samma dimensionering som används för att bestämma 
gruppstorlekarna inom heltidsdagvård i daghemmen. Genom beslut av 
chefen för småbarnspedagogik kan relationstalet mellan personalen och 
barn över 3 år även vara 1/8 samt i specialfall max tre. Personalen består 
av lärare inom småbarnspedagogik och barnskötare inom 
småbarnspedagogik. 

Käsittely / Behandling   
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Päätös / Beslut Sivistysvaliokunta hyväksyi esittelijän ehdotuksen.  
 
Bildningsutskottet godkände föredragandens förslag. 

 
 
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 27.10.2021 § 92    

112/02.05.00.00/2021    
Valmistelija / Beredare: Varhaiskasvatuspäällikkö / Chef för 
småbarnstjänster Mervi Keski-Oja, mervi.keski-oja(at)sipoo.fi 

 Taustaa 
 Sipoon kunnan avoimen varhaiskasvatuksen kerhotoiminta tarjoaa 3h 

varhaiskasvatusta kaikille yli 2-vuotiaille sipoolaisille kotihoidossa oleville 
lapsille. Kerhotoiminnan asiakasmaksu on hyvin edullinen, koska halutaan 
turvata mahdollisimman monien perheiden taloudellinen mahdollisuus 
kerhotoimintaan. Sipoon avoimen varhaiskasvatuksen kerhotoiminnassa 
on tällä hetkellä kaksi asiakasmaksua lukuvuodessa: syyslukukausi ja 
kevätlukukausi erikseen. Hinnat ovat 30e, jos lapsella 1-2 kerhokertaa 
viikossa ja 60e, jos lapsella on 3-4 kerhokertaa viikossa.  

 Kerhokertojen viikoittaisen määrän vaikuts asiakasmaksuun 
 Nyt ehdotetaan, että siirrytään vain yhteen lukukausimaksuun kaikissa 

kerhokerroissa, 30e lukukaudessa. Tällä muutoksella yksinkertaistetaan 
kerhotoiminnan prosesseja ja helpotetaan perheen joustavaa 
kerhopaikkojen käyttöä. Uuden asiakastietojärjestelmä Daisyn 
käyttöönoton jälkeen on todettu, että kerhomaksun muutos uudessa 
järjestelmässä on hallinnolle ja asiakkaille aikaavievämpää ja 
hankalampaa kuin aiemmin, vaikka muuten sähköisen järjestelmän käyttö 
on tuonut hyötyjä toiminnan hallintaan. Kerhomaksujen 
yksinkertaistaminen hyödyttää hallintoa ja asiakkaita, eikä juurikaan 
heikennä varhaiskasvatuspalveluiden taloutta. Muutoksella halutaan 
ennakoida tulevia tilanteita ja tehdä asiakasmaksuista mahdollisimman 
yksinkertaisia käyttäjille ja hallinnolle.   

 Kustannukset 
 Sipoon kunnan kahdessa kerhossa (Etelä-Sipoo ja Pohjois-Sipoo) on 

kirjoilla yhteensä 50 lasta. Kerhokertojen määrän vaihtajia on nyt hyvin 
vähän, koska kerhoissa ei ole tällä hetkellä vapaita paikkoja. Lapsilla on 
nyt 1-2 krt/vko kerhokertoja. Maksimissaan, jos kaikki kerhoissa olevat 
lapset voisivat ja haluaisivat lisätä kerhokertoja 3-4 kertaan viikossa, kunta 
menettäisi vuositasolla, samalla lapsimäärällä max. 3000 euroa 
asiakasmaksutuloja. Käytännössä näitä muutoksia on ollut viime aikoina 
hyvin vähän, n. 2-5 vuodessa, jolloin asiakasmaksun muutoksella on 
vuositasolla max. 300 euron vaikutus. Asiakasmaksun muuttaminen 
yhtenäiseksi ei vaaranna varhaiskasvatuspalveluiden talousarviossa 
pysymistä.  
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 Toimivalta 
 Hallintosäännön mukaan sivistysvaliokunta päättää sivistystoimessa 

noudatettavista periaatteista ja yleisistä ohjeista. 

Esittelijä / Föredragande Sivistysjohtaja / Bildningsdirektör Pietinen Jukka 

Ehdotus / Förslag Sivistysvaliokunta päättää muuttaa Sipoon avoimen varhaiskasvatuksen 
kerhon asiakasmaksun 30 euroon syyslukukaudelta ja 30 euroon 
kevätlukukaudelta riippumatta kerhokertojen määrästä viikossa. Muutos 
astuu voimaan heti.  
 
Bildningsutskottet beslutar att höja klientavgiften för klubbverksamheten 
inom den öppna småbarnspedagogiken till 30 euro för höstterminen och 30 
euro för vårterminen, oberoende av antal klubbdagar per vecka. Ändringen 
träder i kraft omedelbart. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Sivistysvaliokunta hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen.  
 
Bildningsutskottet godkände enhälligt föredragandens förslag. 
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Yksityisen kerhotoiminnan tukimaksun korotus / Höjning av stödbetalning för privat 
klubbverksamhet 
 
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 27.10.2021 § 93    

1194/02.05.00.00/2021    
Valmistelija / Beredare: Varhaiskasvatuspäällikkö / Chef för 
småbarnspedagogik Mervi Keski-Oja, mervi.keski-oja(at)sipoo.fi 

Taustaa 
Sipoossa on pitkät perinteet yksityisen kerhotoiminnan järjestämisessä. 
Sipoon kunta on tukenut yksityistä kerhotoimintaa kuukausittain 
maksettavalla lapsikohtaisella korvauksella. Kerhotoiminta ei kuulu Kelan 
kautta maksettaviin tukiin vaan yleensä kunnissa se on järjestetty suoran 
korvauksen tai mahdollisesti palvelusetelin avulla. Tosin tällä hetkellä 
leikkitoiminnan järjestäminen yksityisten palveluntuottajien toimesta on 
vähentynyt huomattavasti, eikä esimerkiksi Kuumakunnissa tai 
pääkaupunkiseudulla sitä enää järjestetä yksityisenä toimintana. Kunnat 
ovat ryhtyneet sen sijaan itse järjestämään leikki- tai kerhotoimintaa 
kunnallisena palveluna. Sipoossakin on tällä hetkellä vain yksi 
palveluntuottaja, joka järjestää yksityistä kerhotoimintaa alle kouluikäisille 
lapsille.  

Tuen korottamiselle on paineita ja perusteita 
Sipoon kunnassa leikkitoiminnan tuki ollut hyvin pitkään, yli kymmenen 
vuotta, samalla tasolla ja nyt se on jäänyt jälkeen kustannusten noustua 
esim. henkilöstömenojen osalta. Kerhotoiminnan henkilöstöä ei sido 
varhaiskasvatuslain kelpoisuusehdot eikä lasten ja henkilöstön välinen 
suhdeluku, vaan leikkitoimintaa tai kerhotoimintaa voidaan järjestää 
järjestäjän sopivaksi katsomalla henkilökunnalla ja lapsimäärällä. Monet 
kunnat ja yksityiset toimijat käyttävät kuitenkin varhaiskasvatuslakiin 
perustuvia henkilöstön kelpoisuusehtoja sekä henkilöstön ja lasten välisten 
suhdelukuja toiminnan järjestämisen pohjana. 

Tuen määrä nyt ja korotusehdotus 
Tällä hetkellä Sipoon kunnan tuki yksityiseen kerhotoimintaan on 
6,30e/lapsi/toimintapäivä. Kerhon toiminta-aika lapsille voi olla 
maksimissaan 3h/päivä ilman että perhe menettää kotihoidon tuen ja 
kuntalisän. Käytännössä tämä tarkoittaa puolipäiväisten henkilöiden 
palkkaamista esim. 4 h/pv, jolloin työntekijälle on varattu hieman aikaa 
ennen ja jälkeen kerhoajan esim.  suunnittelu, valmistelu, tilan siistiminen. 
Sipoossa yksityinen kerhotoiminnan järjestäjä on suunnitellut kerhon 
neljälle alle 3-v ja seitsemälle yli 3-v lapselle kahdella puolipäiväisellä 
työntekijällä. 

Tuen korotustarve on ilmeinen, ja yksityisen palveluntuottajan kanssa 
yhdessä arvioiden päädyimme n. 10 euron tukeen/lapsi/toimintapäivä. 
Tuen tulee olla sellainen, että kerhotoimintaa on mahdollista turvallisesti 
järjestää. Yksityinen palveluntuottaja rahoittaa toimintansa 
asiakasmaksuilla, kuntien/kaupunkien tuella sekä erilaisilla 
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rahankeräystempauksilla ja mahdollisesti säätiöiltä tms. saamillaan 
varoilla. Suurin kustannuserä on yleensä henkilöstökulut tilavuokran ohella.  

Nykyinen kunnan tuki 6,30e/lapsi/toimintapäivä: palveluntuottaja saa 21 
toimintapäivän kuukautena 132,30e/lapsi. Kokonaisuudessaan kunnan tuki 
palveluntuottajan 11 lapselle ja 21 toimintapäivälle/kk on 1455,30e/kk 

Ehdotettu kunnan tuki 10e/lapsi/toimintapäivä: palveluntuottaja saa 21 
toimintapäivän kuukautena 210 e/lapsi.  

Kokonaisuudessaan kunnan tuki palveluntuottajan 11 lapselle ja 21 
toimintapäivälle on 2310 e/kk.  

Palveluntuottajan laskennalliset henkilöstökustannukset kahdelle 
puolipäiväiselle henkilölle ovat n.35 000 e sivukuluineen vuodessa. 
Kunnan tuki kattaa uudella korotuksella siitä laskennallisesti 23100e 
(elokuu-toukokuu). Palveluntuottajan omilla toimilla, asiakasmaksulla ja 
varinkeruutoiminnalla katetaan loppuosuus. Uusi korotus on kohtuullinen 
palveluntuottajan kustannuksiin verrattuna ja aiheellinen toimenpide 
kustannusten noustua varhaiskasvatusalalla. 

Kustannusvaikutukset 
Varhaiskasvatuspalvelujen kustannuksia yksityisen kerhotoiminnan 
tukimaksun korottaminen lisää noin 8 500 e/vuosi. Tämä kulujen nousu ei 
aiheuta muutosta varhaiskasvatuspalvelujen talousarvioon 2022.  

Toimivalta 
Hallintosäännön mukaan sivistysvaliokunta päättää sivistystoimessa 
noudatettavista periaatteista ja yleisistä ohjeista. 

Esittelijä / Föredragande Sivistysjohtaja / Bildningsdirektör Pietinen Jukka 

Ehdotus / Förslag Sivistysvaliokunta päättää korottaa yksityisen kerhotoiminnan tukimaksun 
1.1.2022 alkaen 10e/lapsi/toimintapäivä.  
 
Bildningsutskottet beslutar att höja stödavgiften för privat klubbverksamhet 
fr.o.m. 1.1.2022 till 10 euro/barn/ verksamhetsdag. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Sivistysvaliokunta hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen.  
 
Bildningsutskottet godkände enhälligt föredragandens förslag. 
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Puistoruokailukyselyn tulokset/ Resultat av enkäten om parklunch 
 
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 27.10.2021 § 94    

1212/12.00.02/2021    
Valmistelija / Beredare: Varhaiskasvatuspäällikkö / Chef för 
småbarnspedagogik Mervi Keski-Oja, mervi.keski-oja(at)sipoo.fi, 

Maksuton puistoruokailu aloitettiin Sipoossa valtuustoaloitteen (15.6.2020) 
perusteella kesällä 2021. Puistoruokailu oli suunnattu kaikille alle 17-
vuotiaille sipoolaisille lapsille ja nuorille koulujen kesälomien aikana 
arkipäivisin klo 11.30-12.00 Söderkullassa Taasjärven kylätuvalla ja 
Nikkilässä Ratatuvalla. 

Puistoruokailutoiminnasta järjestettiin asiakaskysely elo-syyskuussa 
toiminnan kehittämistä ja tulevan kesän suunnittelua varten. kts. Liite 1. 

 

Esittelijä / Föredragande Sivistysjohtaja / Bildningsdirektör Pietinen Jukka 

Ehdotus / Förslag Sivistysvaliokunta päättää merkitä asian tiedoksi. 
 
Bildningsutskottet beslutar anteckna ärendet till kännedom. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Sivistysvaliokunta hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen.  
 
Bildningsutskottet godkände enhälligt föredragandens förslag. 

 
Liitteet 
 Liite / Bilaga 1: Puistoruokailu, 2021 
 Liite / Bilaga 2: Aloite, Puistoruokailun aloittaminen Sipoossa kesällä 2021, Vihreät, SDP 
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Sipoon kunnan aamu- ja iltapäivätoiminnan toimintasuunnitelman päivitys / Uppdatering av 
verksamhetsplanen för morgon- och eftermiddagsverksamheten i Sibbo kommun 
 
Suomenkielinen koulutusjaosto 08.06.2021 § 30  

  

Valmistelijat: Opetuspäällikkö Riikka Strandström 
riikka.strandstrom(a)sipoo.fi, opetuspäällikkö Hannu Ollikainen 
hannu.ollikainen(a)sipoo.fi 

Koulutuspalvelut on päivittänyt Sipoon kunnan lakisääteisen aamu- ja 
iltapäivätoiminnan toimintasuunnitelman, joka vastaa myös 
Opetushallituksen määräyksiä ja ohjeita "Perusopetuksen aamu- ja 
iltapäivätoiminnan perusteet 2011". 

Päivitys on tehty selkeyttämään kunnan aamu- ja iltapäivätoiminnan 
toimintasuunnitelmaa ja kunnan kotisivuilla aamu- ja iltapäivätoiminnasta 
informoitavien asioiden jaottelua. 

Esittelijä Opetuspäällikkö Strandström Riikka 

Ehdotus Koulutusjaosto hyväksyy Sipoon kunnan lakisääteisen aamu- ja 
iltapäivätoiminnan toimintasuunnitelman 2021. Päivitetty aamu- ja 
iltapäivätoiminnan toimintasuunnitelma tulee voimaan 1.8.2021 alkaen. 

Käsittely  

Päätös Suomenkielinen koulutusjaosto hyväksyi yksimielisesti esittelijän 
ehdotuksen. 

 
Svenska utbildningssektionen 08.06.2021 § 31  
 

 Beredare: Undervisningschef Hannu Ollikainen, 
hannu.ollikainen(at)sipoo.fi, Undervisningschef Riikka Strandström, 
riikka.strandström(at)sipoo.fi 

 Utbildningstjänster har uppdaterat verksamhetsplanen för den lagstadgade 
morgon- och eftermiddagsverksamheten i Sibbo kommun, som också 
motsvarar Utbildningsstyrelsens bestämmelser och anvisningar 
”Grunderna för morgon- och eftermiddagsverksamheten inom den 
grundläggande utbildningen 2011”. 

 Uppdateringen har gjorts för att förtydliga kommunens verksamhetsplan för 
morgon- och eftermiddagsverksamheten och hur ärenden som rör morgon- 
och eftermiddagsverksamheten presenteras på kommunens webbplats. 
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Föredragande Svensk undervisningschef Ollikainen Hannu 

Förslag Svenska utbildningssektionen godkänner verksamhetsplanen för den 
lagstadgade morgon- och eftermiddagsverksamheten i Sibbo kommun 
2021. Den uppdaterade verksamhetsplanen för morgon- och 
eftermiddagsverksamheten träder i kraft 1.8.2021. 

Behandling  

Beslut Svenska utbildningssektionen godkände föredragandes förslag enhälligt. 

 
 
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 27.10.2021 § 95    

742/12.00.02/2021    
Valmistelija / Beredare: Opetuspäällikkö / Utbildningschef Riikka 
Strandström, riikka.strandström(at)sipoo.fi 

Koulutuspalvelut on päivittänyt Sipoon kunnan lakisääteisen aamu- ja 
iltapäivätoiminnan toimintasuunnitelman, joka vastaa myös 
Opetushallituksen määräyksiä ja ohjeita "Perusopetuksen aamu- ja 
iltapäivätoiminnan perusteet 2011". 

Päivitys on tehty selkeyttämään kunnan aamu- ja iltapäivätoiminnan 
toimintasuunnitelmaa ja kunnan kotisivuilla aamu- ja iltapäivätoiminnasta 
informoitavien asioiden jaottelua. 

Päätösvalta asiassa 
Sipoon kunnan hallintosääntö 27 §:n mukaan sivistysvaliokunta hyväksyy 
aamu- ja iltapäivätoiminnan toimintasuunnitelman.   

 

Esittelijä / Föredragande Sivistysjohtaja / Bildningsdirektör Pietinen Jukka 

Ehdotus / Förslag Sivistysvaliokunta hyväksyy Sipoon kunnan lakisääteisen aamu- ja 
iltapäivätoiminnan toimintasuunnitelman liitteen 1 mukaisesti.  
 
Bildningsutskottet godkänner Sibbo kommuns lagstadgade morgon- och 
eftermiddagsverksamhets verksamhetsplan enligt bilaga 1. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Sivistysvaliokunta hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen.  
 
Bildningsutskottet godkände enhälligt föredragandens förslag. 
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Liitteet 
 Liite / Bilaga 1: Aamu- ja iltapäivätoiminnan toimintasuunnitelma 2021, päivitetty 20.5 
 Liite / Bilaga 2: Verksamhetsplan för den lagstadgade morgon- och eftermiddagsverksamheten 

(2021) 
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Aloite kouluväkivallan estämiseksi - Heikki Vestman ym. / Motion om att förhindra skolvåld - 
Heikki Vestman och samlingspartiets fullmäktigegrupp 
 
Valtuusto 15.02.2021 § 17  

  

Heikki Vestman ja kokoomuksen valtuustoryhmä jättivät aloitteen, jossa 
esitetään, että Sipoossa otetaan käyttöön Etelä-Karjalan mallin mukaiset 
yhtenäiset käytännöt väkivaltaisiin ja muihin lainvastaisiin tekoihin 
puuttumiseksi kouluissa. 

Päätös Valtuusto merkitsi aloitteen tiedoksi. 

 

Fullmäktige 15.02.2021 § 17  

  

Heikki Vestman och samlingspartiets fullmäktigegrupp lämnade in en 
motion där de föreslår att Sibbo tar i bruk enhetlig praxis för att ingripa i 
våldsamma och övriga olagliga handlingar i skolor i enlighet med Södra 
Karelens modell. 

Beslut Fullmäktige antecknade motionen för kännedom 

 
Suomenkielinen koulutusjaosto 19.10.2021 § 51  

  

Valmistelijat: Erityissuunnittelija Daniel Silén daniel.silen(a)sipoo.fi, 
opetuspäällikkö Riikka Strandstöm, riikka.strandstrom(a)sipoo.fi, 
opetuspäällikkö Hannu Ollikainen, hannu.ollikainen(a)sipoo.fi 
valtuustoaloitteeseen 

Vastine valtuustoaloitteeseen 

Ankkuri-malli 
Sipoon kunta on mukana Itä-Uudenmaan poliisin johtamassa Ankkuri-malli 
-toiminnassa. Toiminta alkoi syksyllä 2020. Ankkuri-malli on 
valtakunnallinen työmuoto, joka ennaltaehkäisee ja antaa ohjeet 
kouluväkivaltatilanteisiin. Ankkuri-mallin itäiseen tiimiin kuuluvat: Sipoo, 
Porvoo, Loviisa, Askola ja Lapinjärvi. 

Ankkuri-malli on moniammatillista kouluväkivaltaa ennaltaehkäisevää 
toimintaa. Malli antaa ohjeita väkivaltatilanteiden käsittelemiseen. Nuorille 
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tarjotaan yksilöllistä ja kokonaisvaltaista tukea varhaisessa vaiheessa ja 
heidät ohjataan tarvittaessa hoidon, palveluiden ja muun tuen piiriin. 

Ankkuri-mallin toimijat ovat: ankkuri-poliisi, poliisilaitoksen sosiaaliohjaaja, 
sekä kuntien nimeämät edustajat sosiaalitoimesta, oppilashuollosta ja 
nuorisotoimesta. Ankkuri-poliisi ja poliisilaitoksen sosiaaliohjaaja 
organisoivat toimintaa. Vanhemmat ovat myös osa toimintaa ja osallistuvat 
tapaamisiin lapsensa, ankkuri-tiimin ja poliisin kanssa. 

Sipoossa on käytössä Ankkuri-mallin mukaiset toimintaohjeet, jos nuori on 
syyllistynyt rikolliseen toimintaan, käyttää päihteitä tai käyttäytyy siten, että 
hänestä on huolta. 

Ankkuritoiminnalla kehitetään myös yhteistyötä ja tiedonvaihtoa muiden 
varhaisen puuttumisen toimijoiden ja toimintamallien kanssa. Mallilla 
kehitetään myös Sipoon henkilöstön ammattitaitoa yli organisaatiorajojen, 
nuorten hyvinvoinnin edistämisessä, varhaisessa puuttumisessa ja rikosten 
ennaltaehkäisemisessä. 

Itä-Uudellamaalla toteutettiin keväällä 2021 25 Ankkuri-tapaamista, joista 6 
tapaamista koski sipoolaisia nuoria. 

 

Koulun toimintamallit kiusaamisen ehkäisemiselle 

Sipoon kouluilla on nollatoleranssi koulukiusaamiselle ja kaikissa kouluissa 
käytetään Kiva koulu-toimintamallia ja muita toimintamalleja 
koulukiusaamisen ehkäisemiseksi. Suunnitelma koulukiusaamisen 
ehkäisemiseksi on laadittu koulukohtaisesti osana lukuvuosisuunnitelmaa 
ja osana opiskeluhuollon suunnitelmaa. 

Kiva-koulu toimintamalli 
Kaikissa Sipoon peruskouluissa on käytössä kiusaamisen vastainen 
toimenpideohjelma Kiva-koulu. Kiva koulu on Turun yliopistossa kehitetty 
kiusaamisen vastainen toimenpideohjelma. Ohjelman tavoitteena ovat 
kiusaamisen ehkäiseminen, tehokas puuttuminen kiusaamistilanteisiin ja 
jatkuva seuranta. Yli 900 koulua ovat mukana ohjelmassa ja ohjelma on 
käytössä yli 20 eri maassa. 

Taustaa päätöksenteolle 
Sipoossa käytettävä Ankkuri-malli ja koulujen suunnitelmat oppilaiden 
suojaamiseksi kiusaamiselta, väkivallalta ja häirinnältä vastaavat 
tavoitteiltaan ja sisällöltään Etelä-Karjalan mallia. Kahden rinnakkaisen 
mallin käyttöönotto ei ole tarkoituksenmukaista. Ankkuri-malli on 
alueellinen toimintamalli, ja Sipoo kuuluu Itä-Uudenmaan Ankkuri-tiimiin. 
Mikäli Sipoo päättäisi vaihtaa käyttämänsä Ankkuri-mallin Etelä-Karjalan 
malliksi, tulisi siitä päättää alueellisesti yhteistyössä muiden Ankkuri-
toiminnassa mukana olevien kuntien kanssa. 
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Esittelijä Opetuspäällikkö Strandström Riikka 

Ehdotus Koulutusjaosto esittää sivistysvaliokunnalle vastineena 
valtuustoaloitteeseen, että Sipoossa ei oteta käyttöön Etelä-Karjalan 
mallia, vaan Sipoossa käytetään jatkossakin vakiintunutta alueellista 
Ankkuri-mallia. Sipoossa käytettävä Ankkuri-malli ja koulujen suunnitelmat 
oppilaiden suojaamiseksi kiusaamiselta, väkivallalta ja häirinnältä 
vastaavat tavoitteiltaan ja sisällöltään Etelä-Karjalan mallia. Kahden 
rinnakkaisen mallin käyttöönotto ei ole tarkoituksenmukaista. Ankkuri-malli 
on alueellinen toimintamalli, ja Sipoo kuuluu Itä-Uudenmaan Ankkuri-
tiimiin. Mikäli Sipoo päättäisi vaihtaa käyttämänsä Ankkuri-mallin Etelä-
Karjalan malliksi, tulisi siitä päättää alueellisesti yhteistyössä muiden 
Ankkuri-toiminnassa mukana olevien kuntien kanssa. 

Käsittely Esittelijä muutti ehdotuksensa muutamalla lisäyksellä. 

Muutettu ehdotus Koulutusjaosto esittää sivistysvaliokunnalle vastineena 
valtuustoaloitteeseen, että Sipoossa ei oteta käyttöön Etelä-Karjalan 
mallia, vaan Sipoossa käytetään jatkossakin Suomessa vakiintunutta 
alueellista Ankkuri-mallia. Ankkuri-malli on ollut käytössä vasta syksystä 
2020 alkaen, joten ensin on hyvä saada siitä käyttökokemusta ja kehittää 
sitä yhdessä muiden Itä-Uudenmaan kuntien kanssa tarpeen mukaan. On 
myös tärkeää, että Ankkuri-mallin piiriin pääsevät kaikki alaikäiset nuoret 
iästä riippumatta. Sipoossa käytettävä Ankkuri-malli ja koulujen 
suunnitelmat  oppilaiden suojaamiseksi kiusaamiselta, väkivallalta ja 
häirinnältä  vastaavat tavoitteiltaan ja sisällöltään Etelä-Karjalan mallia. 
Kahden rinnakkaisen mallin käyttöönotto ei ole tarkoituksenmukaista. 
Ankkuri-malli on alueellinen toimintamalli, ja Sipoo kuuluu Itä-Uudenmaan 
Ankkuri-tiimiin. Ankkuri-tiimin kunnat ovat sote-uudistuksen myötä saman 
hyvinvointialueen yhteistyökuntia. Mikäli Sipoo päättäisi vaihtaa 
käyttämänsä Ankkuri-mallin Etelä-Karjalan malliksi, tulisi siitä päättää 
alueellisesti yhteistyössä muiden Ankkuri-toiminnassa mukana olevien 
kuntien kanssa.    

Päätös Suomenkielinen koulutusjaosto hyväksyi yksimielisesti esittelijän muutetun 
ehdotuksen.     

 
Svenska utbildningssektionen 19.10.2021 § 50  

 Beredare: Specialplanerare Daniel Silén, daniel.siren(at)sipoo.fi, 
undervisningschef Hannu Ollikainen, hannu.ollikainen(at)sipoo.fi, 
undervisningschef Riikka Strandström, riikka.strandström(at)sipoo.fi 

 Svar på fullmäktigemotionen 

 Ankarmodellen   
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  Sibbo kommun är med i Ankarverksamheten, som leds av Östra Nylands 
polis. Verksamheten började hösten 2020. Ankarmodellen är en nationell 
arbetsmetod, som förhindrar och ger riktlinjer om våldssituationer i skolan. 
Till Ankarmodellens Östra team hör: Sibbo, Borgå, Lovisa, Askola och 
Lappträsk. 

 
 Ankarmodellen är en multiprofessionell verksamhet för att förhindra 

skolvåld. Modellen ger riktlinjer för att hantera våldssituationer i skolan. 
Unga erbjuds individuell och omfattande stöd i ett tidigt skede och 
handleds, vid behov, till passlig vård, tjänst eller annan stöd.  

 
 Ankarmodellens aktörer är: ankarpolisen, polisinrättningens 

socialhandledare, samt från kommunen valda representanter från 
socialtjänsterna, elevvården och ungdomstjänsterna. Ankarpolisen och 
polisinrättningens socialhandledare samordnar verksamheten. Föräldrarna 
är också en del av verksamheten och deltar på möten med sitt barn, 
ankargruppen och polisen.  

 
 Sibbo har i bruk Ankarmodellens handlingssätt, om en ung har begått brott, 

använder rusmedel eller vars beteende är illavarslande.  
 
 Med Ankarverksamheten utvecklas samarbetet och informationsutbytet 

med andra aktörer och verksamhetsmodeller, som gör förebyggande 
arbete. Med modellen utvecklas också Sibbo personalens yrkeskunskap 
över organisationsgränser för att främja ungas välmående, för att agera i 
ett tidigt skede och för att förebygga brott.  

 
 I Östra Nyland hölls under våren 2021 25 Ankarmöten, varav 6 möten 

behandlade ungdomar i Sibbo.  
 
 Skolans verksamhetsmodeller för att förhindra mobbning  
 Sibbo skolor har nolltolerans mot mobbning. Kiva skola-

verksamhetsmodellen och andra verksamhetsmodeller för att förhindra 
mobbning är i bruk. En skolvis plan för att förhindra mobbning har gjorts  

 som en del av läsårsplanen och som en del av elevvårdens 
verksamhetsplan.  

 
 Kiva-skola verksamhetsmodellen  
 Alla skolor i Sibbo kommun genomför åtgärdsprogrammet mot mobbning 

Kiva-skola. Kiva skola är ett åtgärdsprogram mot mobbning som utvecklats 
vid Åbo universitet. Målsättningarna med programmet är förebyggande av 
mobbning, effektivt ingripande i mobbningssituationer och kontinuerlig 
uppföljning. Över 900 finländska skolor är med i programmet, och förutom i 
Finland används programmet i över 20 andra länder.  

 
 Bakgrund till beslutet  
 Ankarmodellen och skolornas handlingsplan för att skydda elever från 

mobbning, våld och trakasserier motsvarar innehållsmässigt och i 
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målsättningar om Södra Karelen-modellen. Ibruktagandet av två parallella 
modeller är inte ändamålsenligt. Ankarmodellen är en regional 
verksamhetsmodell och Sibbo är en del av Östra Nylands Ankarteam. Ifall 
Sibbo skulle besluta att byta Ankarmodellen till Södra Karelen-modellen, 
borde det beslutas regionalt i samarbete med de andra kommunerna som 
är med i Ankarverksamheten. 

   

Föredragande Svensk undervisningschef Ollikainen Hannu 

Förslag Utbildningssektionen föreslår till bildningsutskottet som svar på 
fullmäktigemotionen, att Sibbo inte tar i bruk Södra Karelen-modellen, utan 
att Sibbo framöver använder den redan etablerade regionala 
Ankarmodellen. Ankarmodellen i Sibbo och skolornas handlingsplan för att 
skydda elever från mobbning, våld och trakasserier motsvarar 
innehållsmässigt och i målsättningar om Södra Karelen-modellen. 
Ibruktagandet av två parallella modeller är inte ändamålsenligt. 
Ankarmodellen är en regional verksamhetsmodell och Sibbo är en del av 
Östra Nylands Ankarteam. Ifall Sibbo skulle besluta att byta Ankarmodellen 
till Södra Karelen-modellen, borde det beslutas regionalt i samarbete med 
de andra kommunerna som är med i Ankarverksamheten. 

Behandling Caroline Högel gav ett motförslag, att det till det ursprungliga förslaget 
skulle tilläggas följande: “Svenska utbildnings sektionen vill se att 
ankarmodellens verksamhet ständigt utvecklas av östra Nylands ankar 
team. Huvudmålsgruppen för verksamheten bör höjas från 15 år till 17 år, 
då läroplikten höjts till 17 år från och med 2021”. 

 De övriga medlemmarna i sektionen understödde motförslaget. 

Caroline Högels  
motförslag Utbildningssektionen föreslår till bildningsutskottet som svar på 

fullmäktigemotionen, att Sibbo inte tar i bruk Södra Karelen-modellen, utan 
att Sibbo framöver använder den redan etablerade regionala 
Ankarmodellen. Ankarmodellen i Sibbo och skolornas handlingsplan för att 
skydda elever från mobbning, våld och trakasserier motsvarar 
innehållsmässigt och i målsättningar om Södra Karelen-modellen. 
Ibruktagandet av två parallella modeller är inte ändamålsenligt. 
Ankarmodellen är en regional verksamhetsmodell och Sibbo är en del av 
Östra Nylands Ankarteam. Ifall Sibbo skulle besluta att byta Ankarmodellen 
till Södra Karelen-modellen, borde det beslutas regionalt i samarbete med 
de andra kommunerna som är med i Ankarverksamheten.  

 
 Svenska utbildnings sektionen vill se att ankarmodellens verksamhet 
 ständigt utvecklas av östra Nylands ankar team. Huvudmålsgruppen för 

verksamheten bör höjas från 15 år till 17 år, då läroplikten höjts till 17 år 
från och med 2021. 
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Beslut Svenska utbildningssektionen godkände enhälligt motförslaget.    

 
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 27.10.2021 § 96    

254/12.00.00/2021    
Valmistelija / Beredare: Sivistysjohtaja / Bildningsdirektör Jukka Pietinen, 
jukka.pietinen(at)sipoo.fi 

Sekä suomen- että ruotsinkielinen koulutusjaosto käsittelivät 19.10.2021 
pitämissään kokouksissa valtuustoaloitetta, jossa ehdotetaan, että 
Sipoossa otetaan käyttöön Etelä-Karjalan mallin mukaiset yhtenäiset 
käytännöt väkivaltaisiin ja muihin lainvastaisiin tekoihin puuttumiseksi 
kouluissa. 

Suomenkielinen koulutusjaosto esittää sivistysvaliokunnalle, että Sipoossa 
ei oteta käyttöön Etelä-Karjalan mallia, vaan Sipoossa käytetään 
jatkossakin Suomessa vakiintunutta alueellista Ankkuri-mallia. Ankkuri-
malli on ollut käytössä vasta syksystä 2020 alkaen, joten ensin on hyvä 
saada siitä käyttökokemusta ja kehittää sitä yhdessä muiden Itä-
Uudenmaan kuntien kanssa tarpeen mukaan. On myös tärkeää, että 
Ankkuri-mallin piiriin pääsevät kaikki alaikäiset nuoret iästä riippumatta. 
Sipoossa käytettävä Ankkuri-malli ja koulujen suunnitelmat oppilaiden 
suojaamiseksi kiusaamiselta, väkivallalta ja häirinnältä vastaavat 
tavoitteiltaan ja sisällöltään Etelä-Karjalan mallia. Kahden rinnakkaisen 
mallin käyttöönotto ei ole tarkoituksenmukaista. Ankkuri-malli on 
alueellinen toimintamalli, ja Sipoo kuuluu Itä-Uudenmaan Ankkuri-tiimiin. 
Ankkuri-tiimin kunnat ovat sote-uudistuksen myötä saman 
hyvinvointialueen yhteistyökuntia. Mikäli Sipoo päättäisi vaihtaa 
käyttämänsä Ankkuri-mallin Etelä-Karjalan malliksi, tulisi siitä päättää 
alueellisesti yhteistyössä muiden Ankkuri-toiminnassa mukana olevien 
kuntien kanssa.” 

Ruotsinkielinen koulutusvaliokunta toteaa vastauksenaan seuraavaa: 
”Utbildningssektionen föreslår till bildningsutskottet som svar på 
fullmäktigemotionen, att Sibbo inte tar i bruk Södra Karelen-modellen, utan 
att Sibbo framöver använder den redan etablerade regionala 
Ankarmodellen. Ankarmodellen i Sibbo och skolornas handlingsplan för att 
skydda elever från mobbning, våld och trakasserier motsvarar 
innehållsmässigt och i målsättningar om Södra Karelen-modellen. 
Ibruktagandet av två parallella modeller är inte ändamålsenligt. 
Ankarmodellen är en regional verksamhetsmodell och Sibbo är en del av 
Östra Nylands Ankarteam. Ifall Sibbo skulle besluta att byta Ankarmodellen 
till Södra Karelen-modellen, borde det beslutas regionalt i samarbete med 
de andra kommunerna som är med i Ankarverksamheten. Svenska 
utbildnings sektionen vill se att ankarmodellens verksamhet ständigt 
utvecklas av östra Nylands ankarteam. Huvudmålsgruppen för 
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verksamheten bör höjas från 15 år till 17 år, då läroplikten höjts till 17 år 
från och med 2021.” 

Sivistysvaliokunnan tehtävänä on kuultuaan koulutusjaostoja antaa 
kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle vastaus 
valtuustoaloitteeseen. 

Esittelijä / Föredragande Sivistysjohtaja / Bildningsdirektör Pietinen Jukka 

Ehdotus / Förslag Sivistysvaliokunta päättää antaa vastauksen kunnanhallitukselle ja 
edelleen valtuustolle seuraavasti: 
Sipoossa käytetään Suomessa vakiintunutta alueellista Ankkuri-mallia, 
joka on otettu käyttöön syksyllä 2020. Oppivelvollisuus laajeni 1.8.2021 
alkaen. Tästä syystä myös 16–17 -vuotiaat tulee ottaa toiminnan piiriin.  
 
Sipoossa käytettävä Ankkuri-malli ja koulujen suunnitelmat oppilaiden 
suojaamiseksi kiusaamiselta, väkivallalta ja häirinnältä vastaavat 
tavoitteiltaan ja sisällöltään Etelä-Karjalan mallia. Ankkuri-malli on 
alueellinen toimintamalli. Sipoo kuuluu Itä-Uudenmaan Ankkuri-tiimiin. 
Ankkuri-tiimin kunnat ovat sote-uudistuksen myötä saman 
hyvinvointialueen yhteistyökuntia.  
 
Kahden rinnakkaisen mallin käyttöönotto ei ole tarkoituksenmukaista. Sen 
sijaan Ankkuri-mallin toimivuudesta on hyvä saada enemmän kokemusta 
ja sen käyttöä tulee kehittää tiiviisti yhdessä muiden Itä-Uudenmaan 
kuntien kanssa. 
 
 
Bildningsutskottet beslutar svara kommunstyrelsen och vidare fullmäktige 
enligt följande: 
Sibbo använder den regionala Ankar-modellen, som har etablerats i 
Finland och togs i användning hösten 2020. Läroplikten förlängdes från 
1.8.2021. Av denna anledning bör även 16–17-åringar ingå i 
verksamheten.  
 
Ankar-modellen som används i Sibbo och skolornas planer för att skydda 
elever från mobbning, våld och trakasserier motsvarar i sitt syfte och 
innehåll Södra Karelens modell. Ankar-modellen är en regional 
handlingsmodell. Sibbo är en del av Ankar-teamet i Östra Nyland. I och 
med Sote-reformen är Ankar-teamkommunerna samarbetskommuner i 
samma välfärdsområde. 
 
Införandet av två parallella modeller är inte ändamålsenligt. I stället är det 
bättre att få mer erfarenhet av Ankar-modellens funktionalitet och dess 
användning bör utvecklas i tätt samarbete med andra kommuner i Östra 
Nyland. 

Käsittely / Behandling   
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Päätös / Beslut Sivistysvaliokunta hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen.  
 
Bildningsutskottet godkände enhälligt föredragandens förslag. 

 
Liitteet 
 Liite / Bilaga 1: Aloite kouluväkivallan estämiseksi - Heikki Vestman ja Kokoomuksen 

valtuustoryhmä 
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Osastosihteerin viran muuttaminen kuljetuskoordinaattorin viraksi / Ändring av tjänsten som 
avdelningssekreterare till tjänsten som transportkoordinator 
 
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 27.10.2021 § 97    

1208/01.01.00.00/2021    
Valmistelija / Beredare: Sivistysjohtaja / Bilndningsdirektör Jukka Pietinen, 
jukka.pietinen(at)sipoo.fi 

Virantoimitusvelvollisuuden olennainen sisältö on virkasuhteeseen liittyvien 
tehtävien suorittaminen ja työnantajan työnjohto- ja valvontamääräyksien 
noudattaminen. Työnantaja päättää viranhaltijalle kuuluvista tehtävistä 
yksipuolisesti johtosäännössä, viran perustamispäätöksessä tai muulla 
tavalla.  

Työnantajalla on oikeus muuttaa viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta 
laajemmin kuin mihin työnantajalla olisi oikeus pelkästään normaalin 
direktio-oikeuden perusteella. Muutos voi koskea mm. tehtävien sisältöä 
(lisääminen/vähentäminen) tai virantoimituksen suorituspaikkaa.  

Lähtökohtana on toiminnan ja virkatehtävien sopeuttaminen muuttuviin 
tilanteisiin, tarpeisiin ja olosuhteisiin tai että muu perusteltu syy edellyttää 
virantoimitusvelvollisuuden muuttamista. Perusteltu syy arvioidaan kunnan 
hallinnon tarpeiden perusteilla tapauskohtaisesti. 

Kunnan velvollisuus järjestää koulukuljetuksia 
Sipoon kunta järjestää kaikkien sellaisten kunnan esi- ja peruskoulua 
käyvien oppilaiden kuljetuksen, joilla on perusopetuslain 32 §:n perusteella 
oikeus kunnan järjestämään maksuttomaan kuljetukseen. Sipoon kunnan 
hallintosäännön mukaan sivistysvaliokunnan tehtävänä on hyväksyä 
koulukuljetussuunnitelma ja esiopetuskuljetusten periaatteet. 
Koulukuljetusten järjestämisessä hyödynnetään lähtökohtaisesti HSL:n 
linjaliikennettä. Niille oppilaille, joiden kohdalla linjaliikenne ei ole 
mahdollista, kunta järjestää kuljetukset tilausajoliikenteellä (taksikuljetus) 
voimassa olevien säädösten ja suositusten mukaisesti. Sivistysosasto 
tekee kuljetusten järjestämisessä tiivistä yhteistyötä kuljetusyritysten 
kanssa. 

Päätösvalta asiassa 
Sipoon kunnan hallintosäännön mukaan kunnanhallitus päättää virkojen (ei 
kunnanjohtaja) perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen 
muuttamisesta. 

Perusteet virkanimikkeen muuttamiselle  
Sipoon kunnan hallintosäännön mukaan sivistysjohtaja vastaa 
koulukuljetusten järjestämisestä. Kuljetusasioiden varsinainen hoito kuuluu 
osastosihteerin työtehtäviin.  

Kuntalain 87 §:n mukaan virat perustetaan sellaisia tehtäviä varten, joissa 
käytetään julkista valtaa. Vaikka henkilön tehtäviin sisältyisi julkisen vallan 
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käyttöä vain vähäisessä määrin, henkilön tulee olla kuntaan 
virkasuhteessa. Koulukuljetuksien myöntämisessä on kyse hallintoasiasta, 
joka edellyttää viranhaltijapäätösten tekemistä.  

Virkatehtävään kuuluu mm. 

• esi- ja perusopetuksen oppilaiden koulukuljetusanomusten käsittely ja 
kuljetusetuuspäätösten tekeminen,  

• kuljetusmuodon määrittely, 

• akuuttien kuljetusten järjesteleminen,  

• asiakaspalvelu, 

• kuljetusreittien määritteleminen yhteistyössä palvelun tuottajien kanssa, 

• oppilaiden nouto- ja jättöpaikkojen määritteleminen 

• kuljetusten laadun määrittely ja valvonta, 

• kuljetusten sujuvuuden ja turvallisuuden valvonta ja seuranta, 

• palveluntuottajien kanssa tehtävän käytännön yhteistyön organisoiminen 
ja toteuttaminen, 

• palveluiden kehittäminen yhteistyössä palveluntuottajien kanssa,  

• palveluiden kilpailutusten valmistelu ja kilpailutusten suorittaminen, 

• koulukuljetuksiin liittyvä kunnan sisäinen ja ulkoinen tiedottaminen sekä 

• yhteistyö kuljetusyritysten, HSL:n, kunnan infopisteiden, 
liikennesuunnittelijan ja hankinta-asiantuntijan kanssa. 

Virkatehtävän menestyksekäs suorittaminen edellyttää hyviä 
asiakaspalvelu- ja vuorovaikutustaitoja, molempien kotimaisten kielten 
osaamista sekä hyvän hallinon periaatteiden että toimintaan liittyvän 
lainsäädännön tuntemista ja hallitsemista.  

Työ edellyttää koulukuljetuksiin ja logistiikkaan liittyvää erityisosaamista ja 
sen mukaista koulutusta ja tai vahvaa kokemusta vastaavista tehtävistä. 
Vaikka työ on luonteeltaan itsenäinen, sen tekijältä edellytetään 
yhteistyötaitoja ja kykyä verkostoitua.  

Koska koulukuljetusasioiden hoitaminen edellyttää selkeästi vaativampaa 
osaamista kuin mitä yleisesti sihteeritason tehtävissä edellytetään, on 
perusteltua, virka muutetaan kuljetuskoordinaattorin viraksi. Sen myötä 
tehtävän vaativuustaso tarkistetaan vastaamaan erityissuunnittelijan 
tehtävää. 
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Toimenpiteen taloudelliset vaikutukset  
Työn vaativuustason uudelleen määrittelemisen seurauksena 
palkkakustannukset nousevat vuodessa noin 14 000 €. Virkanimikkeen ja 
työn vaativuuden muutos on huomioitu sivistysvaliokunnan vuoden 2022 
talousarvioesityksessä. 

Viranhaltijan kuuleminen 
Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 23 § mukaan toistaiseksi 
voimassa olevaan virkasuhteeseen ottamisesta päättävä kunnan 
viranomainen voi varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi 
päättää, että viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos 
toiminnan uudelleen järjestely tai muu perusteltu syy sitä edellyttää. Koska 
toimistosihteerin viran haltija on irtisanoutunut ja siirtynyt toiseen 
tehtävään, kuulemista ei tarvitse suorittaa. 

Esittelijä / Föredragande Sivistysjohtaja / Bildningsdirektör Pietinen Jukka 

Ehdotus / Förslag Sivistysvaliokunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että osastosihteerin 
virka muutetaan kuljetuskoordinaattorin viraksi. 
 
Bildningsutskottet besluter föreslå kommunstyrelsen att tjänsten som 
avdelningssekreterare ändras till en transportkoordinatortjänst. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Sivistysvaliokunta hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen.  
 
Bildningsutskottet godkände enhälligt föredragandens förslag. 



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 

9/2021  47 

 
Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 98 27.10.2021 

 

Laajennettu oppivelvollisuus / Utvidgad läroplikt 
 
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 27.10.2021 § 98    

1216/12.00.00/2021    
Valmistelija / Beredare: Sivistysjohtaja / Bildningsdirektör Jukka Pietinen,  
jukka.pietinen(at)sipoo.fi 

Uusi oppivelvollisuuslaki (1214/2020) tuli voimaan 1.8.2021. Sen myötä 
oppivelvollisuus laajeni ja toisen asteen opinnoista tuli maksuttomia 
laajennetun oppivelvollisuuden piiriin kuuluville nuorille.  

Oppivelvollisuuden laajennus tulee voimaan ikäluokka kerrallaan. 
Oppivelvollisuuden laajennus koskee kaikkia niitä nuoria, jotka suorittavat 
perusopetuksen oppimäärää oppivelvollisina 1.1.2021 ja tämän jälkeen. 
Jos perusopetuslain mukainen oppivelvollisuus on päättynyt ennen 
1.1.2021, henkilö ei tule oppivelvollisuuden laajentumisen piiriin. 

Lukuvuoden 2021–2022 alussa Sipoon lukioissa aloitti opinnot muutama 
sellainen opiskelija, jotka eivät kuulu laajennetun oppivelvollisuuden piiriin. 
Koska heille haluttiin taata yhtäläiset mahdollisuudet käyttää samoja 
oppimateriaaleja lain piiriin kuuluvien opiskelijoiden kanssa, 
sivistysvaliokunta päätti (SIVVLK 15.6.2021 § 73), että kunta tarjoaa 
kaikille lukuvuoden 2021–2022 alussa lukio-opintonsa aloittaville 
opiskelijoille maksuttomat oppimateriaalit. 

Oppivelvollisen hakeutumisvelvollisuutta sekä perusopetuksen järjestäjän 
hakeutumisvelvollisuuden ohjaus- ja valvontavastuuta koskevat 
oppivelvollisuuslain säännökset tulivat voimaan jo 1.1.2021. Käytännössä 
tämä tarkoittaa, että velvollisuus hakeutua ja jatkaa perusopetuksen 
jälkeisessä koulutuksessa koski jo keväällä 2021 perusopetuksen 
päättäviä oppivelvollisia. 

Samassa yhteydessä eduskunta muutti myös perusopetuslakia, lukiolakia, 
ammatillisesta koulutuksesta annettua lakia, vapaasta sivistystyöstä 
annettua lakia, opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annettua lakia, 
valtakunnallisesta opinto- ja tutkintorekistereistä annettua lakia, 
opintotukilaki, koulumatkatukilakia, ylioppilastutkinnosta annettua lakia, 
nuorisolakia sekä eräitä muita lakeja. Pääsääntöisesti nämä lakimuutokset 
tulivat voimaan 1.8.2021 lukien. 

Oppilas- ja opiskelijahuoltolain soveltamisalaa on laajennettu siten, että 
kaikki oppivelvollisuuttaan suorittavat opiskelijat ovat sen piirissä. Samalla 
myös oppilaitoksen sijaintikunnan velvollisuus järjestää opiskeluhuollon 
psykologi- ja kuraattoripalveluita laajeni. 

Edellä mainituilla lakimuutoksilla toteutetaan oppivelvollisuuden 
laajentamista koskeva uudistus. Uudistus tuo sekä kunnille että 
koulutuksen järjestäjille uusia tehtäviä ja velvoitteita. 
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Tutkintoon valmentava koulutus  
Oppivelvollisuuslain lisäksi on annettu uusi laki tutkintokoulutukseen 
valmentavasta koulutuksesta (1215/2020), joka tulee voimaan 1.8.2021. 
Tutkintokoulutukseen valmentavaa koulutusta järjestetään vasta 1.8.2022 
lukien.  Lukuvuonna 2021–2022 perusopetuksen jälkeistä 
oppivelvollisuutta voi suorittaa vielä perusopetuslain mukaisessa 
lisäopetuksessa, lukiokoulutukseen valmistavassa koulutuksessa ja 
ammatilliseen koulutukseen valmentavassa koulutuksessa. 
Perusopetuslaista, lukiolaista ja ammatillisesta koulutuksesta annetusta 
laista on kumottu em. koulutusmuotoja koskevat säännökset 1.8.2022 
lukien. Koulutukset yhdistetään uudeksi tutkintokoulutukseen 
valmentavaksi koulutukseksi, jossa perusopetuksen jälkeistä 
oppivelvollisuutta voi suorittaa 1.8.2022 lukien. Koulutuksen järjestäminen 
edellyttää opetus- ja kulttuuriministeriön koulutuksen järjestämislupaa.  

Sipoon kunta tekee aktiivista yhteistyötä ammatillista koulutusta antavien 
oppilaitosten (Careeria, Keuda ja Prakticum) ja Itä-Uudenmaan kuntien 
kanssa, jotta sipoolaisilla nuorilla olisi tosiasiallinen mahdollisuus jatkaa 
halutessaan opintojaan TUVA-koulutuksessa perusopetuksen jälkeen. 

Sipoon väylä -toimintamalli   
Oppivelvollisuuslain mukaan oppilas, joka ei ole suorittanut 
perusopetuksen oppimäärää ennen kuin hän on täyttänyt 17 vuotta, ei saa 
jatkaa opintojaan lapsille ja nuorille tarkoitetussa perusopetuksessa. Sen 
sijaan hänet tulee ohjata jatkamaan opintojaan aikuisille tarkoitettuun 
perusopetukseen. Sipoota lähin koulutuspaikka sijaitsee Keravalla, jonka 
aikuislukiossa voi suorittaa perusopetuksen oppimäärän. Lähin 
ruotsinkielinen aikuislukio sijaitsee Helsingissä Töölössä.  

Kevätlukukauden päättyessä usealle oppilaalle ei voitu antaa 
perusopetuksen päättötodistusta. Koska heillä ole opintososiaalisista syistä 
edellytyksiä jatkaa opintoja aikuislukioissa, kunta on luonut 
erityisjärjestelyn, jonka turvin nuoria tuetaan perusopetuksen oppimäärän 
suorittamisessa.  

Sipoon väyläksi nimetyssä toimintamallissa nuoret opiskelevat Sipoon 
opistossa opiston opettajan johdolla jokaiselle nuorelle laaditun 
henkilökohtaisen oppimissuunnitelman mukaisesti. Sitä mukaa, kun nuori 
on omaksunut opinnoissa perusopetuksen opetussuunnitelman 
perusteissa määritellyn oppiaineen oppimäärän, perusopetuksen 
aineopettaja arvioi oppimäärän suorittamisen. Sipoon väylän avulla nuorille 
tarjotaan sekä oppilaan ohjausta, oppilashuollon ja kouluterveyden huollon 
palvelut. Toiminta on siihen osallistuville nuorille kaikilta osin maksutonta. 
Lisäksi he saavat käyttöönsä HSL-matkakortin, mikäli koulumatka on 
pidempi kuin 5 km.  

Kunnan eri roolit  
On tärkeää, että kunta perusopetuksen järjestäjänä, asuinkuntana ja eri 
koulutusmuotojen järjestäjänä tunnistaa eri roolit ja kunnalle eri rooleissa 
säädetyt uudet tehtävät ja velvoitteet. Lainsäädännön ohella kunnan 
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hallintosäännön mukaisesti määräytyy kunnassa se, minkä viranomaisen 
vastuulle ja alaisuuteen esim. perusopetuksen järjestäminen ja 
perusopetuksen järjestäjälle säädetyt tehtävät kuuluvat. Jatkossa kunnan 
palvelurakenteen ja hallintosäännön tulee tunnistaa myös asuinkunnalle 
oppivelvollisuuslaissa säädetyt tehtävät.  

Uuteen lainsäädäntöön sisältyy velvoitteita ja tehtäviä, joita ei ole säädetty 
tietyn viranhaltijan tai toimielimen tehtäväksi. Kuntien, opetuksen ja 
koulutuksen järjestäjien on otettava uusien velvoitteiden ja tehtävien 
ratkaisuvaltaa koskevat määräykset hallintosääntöihin. Ratkaisuvallan 
osalta asiaan kiinnitetään tarkemmin huomioita yleiskirjeen 
muutoksenhakua koskevassa kohdassa. Mm. tästä syystä Sipoon kunnan 
sivistysosaston toimintasääntö päivitetään vielä ennen vuoden vaihdetta.  

Oppivelvollisuuden seuranta ja valvontajapalvelu Valpas 
Oppivelvollisuuden laajentumisen toteutumisen varmistamiseksi 
Opetushallitus on rakentanut uuden sähköisen palvelun, jossa 
oppivelvollisuutta valvovat virkailijat voivat seurata oppijan tilannetta koko 
oppivelvollisuusiän ajan. Uusi palvelu rakennetaan virkailijan Opintopolun 
kokonaisuuden yhteyteen. 

Valpas-palvelun kautta oppivelvollisuutta valvovat virkailijat pystyvät 
tarkastelemaan tietoja liittyen oppivelvollisen koulutukseen hakeutumiseen, 
opiskeluoikeuksiin sekä koulutuksen maksuttomuuteen. Lisäksi palvelun 
kautta voi tehdä tarvittavat ilmoitukset vastuuketjun seuraavalle toimijalle ja 
merkitä tiedon oppivelvollisuuden keskeyttämisestä.  

Valpas-palvelun toiminta-ajatuksena on tukea vastuuketjua, jossa 
oppivelvollinen pyritään saattamaan ohjaus- ja valvontavelvolliselta 
seuraavalle, jotta oppivelvollisen osalta on koko ajan olemassa joku taho, 
joka valvoo oppivelvollisuuden toteutumista.  

Sipoon kunnassa on määritelty Valpas-palveluun liittyvät tehtävä- ja 
vastuunjaot eri viranhaltijoille. Siten on varmistettu, että järjestelmä on 
pystytty ottamaan asianmukaisesti käyttöön 1.8.2021 alkaen. 

Lisätietoja oppivelvollisuuden laajentumisesta löytyy mm. Kuntaliiton 
sivuilta osoitteesta Oppivelvollisuuden laajentaminen | Kuntaliitto.fi 

 
 

Esittelijä / Föredragande Sivistysjohtaja / Bildningsdirektör Pietinen Jukka 

Ehdotus / Förslag Sivistysvaliokunta merkitsee asian tiedoksi. 
 
Bildningsutskottet antecknar ärendet till kännedom. 

Käsittely / Behandling   

https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2021/oppivelvollisuuden-laajentaminen
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Päätös / Beslut Sivistysvaliokunta hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen.  
 
Bildningsutskottet godkände enhälligt föredragandens förslag. 
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Sivistysvaliokunnan talouden toteutuminen 8/2021 / Bildningsutskottets ekonomiska utfall 
8/2021 
 
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 27.10.2021 § 99    

311/02.06.01.03/2021    
Valmistelija / Beredare:  Suunnittelija / Planerare Petra Salomaa, 
petra.salomaa(at)sipoo.fi 

 
Sivistysvaliokunnan talouden toteutuminen saa tasaisen toteutumisen 
perusteella olla elokuun loppuun mennessä 66,7%. 
Sivistysosaston talous on toteutunut seuraavasti: 

 Toimintatuotot: 74,4% 
 Toimintakulut: 63,9% 
 Toimintakate: 63,1% 
 Vuosikate 63,1% 
 Tilikauden tulos: 63,4% 

 
Huomiot tuotoissa ja kuluissa 

Toimintatuottoja on ollut tasaiseen toteumaan verrattuna hieman 
enemmän +7,7% ja toisaalta toimintakuluja on ollut tasaiseen toteumaan 
verrattuna hieman vähemmän -2,8%. Myyntituottojen toteuma (77,2%) ja 
saatujen Tukien ja avustusten osuus (119,0%) nostavat tuottojen 
toteuman osuutta yli elokuun tasaisen toteuman. Vastaavasti 
toimintakuluissa on mennyt tasaista toteumaa hieman enemmän kuluja 
Henkilösivukuluissa (68, 1%) ja Aineissa, tarvikkeissa ja tavaroissa 
(80,9%). Koska ostoksia tehdään erikokoisissa erissä eikä kuukausittain 
tasaisesti, tämä tarkoittaa, että koko toimintavuotta koskevia ostoksia 
varten on budjetissa jäljellä enää 19,1% syys-joulukuulle.  

Esittelijä / Föredragande Sivistysjohtaja / Bildningsdirektör Pietinen Jukka 

Ehdotus / Förslag Sivistysvaliokunta päättää merkitä asian tiedoksi.  
 
Bildningsutskottet beslutar anteckna ärendet till kännedom. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Sivistysvaliokunta hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen.  
 
Bildningsutskottet godkände enhälligt föredragandens förslag. 

 
Liitteet 
 Sivistysvaliokunnan talouden toteutuminen 09/2021 / Bildningsutskottets ekonomiska utfall 

09/2021 
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Sivistysvaliokunnan vuoden 2021 toinen osavuosikatsaus / Bildningsutskottets andra 
delårsrapport år 2021 
 
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 27.10.2021 § 100    

311/02.06.01.03/2021    
Valmistelija / Beredare: Sivistysjohtaja / Bildningsdirektör Jukka Pietinen, 
jukka.pietinen(at)sipoo.fi  

Sivistysosasto on laatinut talous- ja hallinto-osaston ohjeiden mukaisesti 
vuoden 2021 sivistysvaliokunnan alaista toimintaa koskevan toisen 
osavuosikatsauksen, joka liitetään osaksi koko kunnan osavuosikatsausta. 
Se toimitetaan ilman valiokuntakäsittelyä suoraan kunnanhallitukselle ja 
sieltä edelleen kunnanvaltuustolle. Tästä syystä sivistysvaliokunta 
merkitsee asian tiedoksi. 

Sivistysosaston toisesta osavuosikatsauksesta (liite 1) ilmenee valtuuston 
asettamien toiminnallisten tavoitteiden, kunkin tulosalueen ja koko 
sivistysosaston talouden toteutuminen ajalla 1.1. – 31.8.2021 välisellä 
ajalla. 

Kunnanhallitus käsitteli osavuosikatsausta kokouksessaan 25.11.2021. 
Kunnanvaltuusto saa asian käsiteltäväkseen 15.11.2021. 

Esittelijä / Föredragande Sivistysjohtaja / Bildningsdirektör Pietinen Jukka 

Ehdotus / Förslag Sivistysvaliokunta merkitsee tiedoksi sivistysosaston vuoden 2021 toisen 
osavuosikatsauksen (liite 1). 
 
Bildningsutskottet antecknar bildningsavdelningens andra delårsrapport 
2021 till kännedom (bilaga 1). 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Sivistysvaliokunta hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen.  
 
Bildningsutskottet godkände enhälligt föredragandens förslag. 

 
Liitteet 
 Liite / Bilaga1: Toinen osavuosikatsaus, Sivistysvaliokunta 2021 
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Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 101 27.10.2021 

 

Oikaisuvaatimus koskien sivutoimisen ortodoksiuskonnon opettajan virkamääräystä 
Sipoonjoen yhtenäiskoulussa lukuvuodelle 2021–2022 / Rättelseyrkan över tjänsteförordnade 
för bisysslan som ortodox religionslärare i Sipoonjoen yhtenäiskoulu för läsåret 2021-2022 
 
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 27.10.2021 § 101    

1221/01.01.01.01/2021    
Valmistelija / Beredare: Opetuspäällikkö / Undervisningschef Hannu 
Ollikainen, hannu.ollikainen(at)sipoo.fi 

Taustatietoja 
Oikaisuvaatimuksen tekijä vaatii oikaisua Sipoonjoen koulun rehtorin 
tekemään virkamääräykseen jossa palkata toinen sivutoiminen 
tuntiopettaja lukuvuodeksi 2021-2022. Sipoonjoen yhtenäiskoulun rehtori 
palkkasi kesällä 2021 toisen sivutoimisen tuntiopettajan hoitamaan 
Sipoonjoen yhtenäiskoulun ortodoksiuskonnon opetuksen lukuvuodeksi 
2021-2022. 

Koska Sipoonjoen yhtenäiskoululla on ortodoksiuskonnon opetusta 
ainoastaan yksi viikkotunti ja koska kyseessä on vain vuoden 
määräaikainen virkasuhde, tehtävää ei laitettu julkiseen hakuun, vaan 
valitulle henkilölle tehtiin suoraan virkamääräys. Viranhoitomääräys ei ole 
muutoksenhakukelpoinen päätös. 

Sipoon kunnassa on myös toinen ortodoksiuskonnon opettaja vakituisessa 
sivutoimisessa virkasuhteessa (oikaisuvaatimuksen tekijä). Hänen 
olettama oli, että hän saa myös hoitaa Sipoonjoen yhtenäiskoulun 
ortodoksiuskonnon opetuksen lukuvuonna 2021-2022. Koska koulun 
rehtori oli palkannut toisen opettajan, nämä tunnit jäivät häneltä pois 
kyseiselle lukuvuodelle. Kunnalla ei ole velvollisuutta tarjota tiettyä 
tuntimäärää vakituisille sivutoimisille tuntiopettajille. Tuntimäärä voi 
vaihdella vuosittain.  

Oikaisuvaatimuksen käsittely 
Oikaisuvaatimuksen käsittelyssä sovelletaan kuntalakia ja lisäksi 
hallintolain säännöksiä toissijaisina ja täydentävinä. Oikaisuvaatimus on 
käsiteltävä viivytyksettä, mikä tarkoittaa yleensä sitä, että asia on 
valmistelun jälkeen pyrittävä ottamaan toimielimen seuraavaan 
kokoukseen. 

Oikaisuvaatimus jätetään tutkimatta seuraavissa tilanteissa: 

● jos päätös, johon oikaisua haetaan, koskee vain asian valmistelua tai 
täytäntöönpanoa, 

● jos oikaisuvaatimuksen tekijä ei ole asianosainen eikä kunnan jäsen tai 

● jos oikaisuvaatimusaikaa ei ole noudatettu. 
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Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 101 27.10.2021 

 

Kun oikaisuvaatimus jätetään tutkimatta, oikaisuvaatimusta ei ryhdytä 
sisällöllisesti käsittelemään eikä oikaisuvaatimuksen perusteisiin oteta 
kantaa. 

Oikaisuvaatimuksen voi tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä kunnan jäsen. Virkavalintapäätösten osalta 
asianosaisia ovat muut hakijat. Sipoon kunnan opettajanviran haltija ei ole 
asianosainen koskien kunnan muita opettajanvirkavalintoja, vaikka tällä 
olisi vaikutusta hänen opetustuntiensa määrään ja täten myös palkkaan. 

Oikaisuvaatimus jätetään tutkimatta, sillä oikaisuvaatimuksen tekijä ei ole 
asianosainen eikä hän ole kunnan jäsen. Virkamääräys ei myöskään ole 
muutoksenhakukelpoinen päätös. 

Päätösvalta 
Kuntalain 134 §:n mukaisesti kunnanhallituksen, lautakunnan, valiokunnan, 
niiden jaoston ja niiden alaisen viranomaisen päätökseen tyytymätön saa 
hakea päätökseen oikaisua. Sipoon kunnan hallintosäännön 27 § mukaan 
oikaisuvaatimukset koskien päätöksiä, jotka on tehty sivistysosaston 
alaisuudessa, käsitellään sivistysvaliokunnassa. 

 

Esittelijä / Föredragande Sivistysjohtaja / Bildningsdirektör Pietinen Jukka 

Ehdotus / Förslag Sivistysvaliokunta jättää oikaisuvaatimuksen tutkimatta. 
 
Bildningsutskottet underlåter att undersöka rättelseyrkan. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Sivistysvaliokunta hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen.  
 
Bildningsutskottet godkände enhälligt föredragandens förslag. 

 
Liitteet 
 Liite / Bilaga 1: Oikaisuvaatimus, opettajan virkamääräys 
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Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 102 27.10.2021 

 

Ilmoitusasiat / Delgivningar 
 
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 27.10.2021 § 102    

      

  Seuraavaan sivistysvaliokunnan kokoukseen tuodaan tiedoksi seuraavat  
  asiat: 

   1. Sipoon kunnan kouluterveyskyselyn tulokset 
  2. Kansalaisopistossa suoritettujen opintojen tunnustaminen 
  3. Lapsi- ja oppilastilastot 

 

Ehdotus / Förslag Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi  
 
Delgivningarna antecknas för kännedom. 

Päätös / Beslut Sivistysvaliokunta hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen.  
 
Bildningsutskottet godkände enhälligt föredragandens förslag. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 89, § 90, § 91, § 94, § 96, § 97, § 98, § 99, § 100, § 102 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n mukaan päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa, ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. 
 
 
 
 
BESVÄRSFÖRBUD 
 
Enligt 136 § i kommunallagen (10.4.2015/410) får omprövning inte begäras eller kommunalbesvär 
anföras i fråga om beslut som endast gäller beredning eller verkställighet. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 92, § 93, § 95 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Sipoon kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on  

Sipoon kunnan sivistysvaliokunta 

Kirjaamon yhteystiedot: 

Postiosoite: PL 7, 04131 Sipoo 
Käyntiosoite: Lukkarinmäentie 2  
Sähköpostiosoite: kirjaamo(a)sipoo.fi  
Vaihde: +358 9 23531   
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 8.00–16.00 
perjantai klo 8.00–14.00. 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Sipoon 
kunnan kirjaamosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 101 
 
VALITUSOSOITUS 
Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 

Valitusoikeus  
 Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea 

muutosta kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperäistä 
päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen.   

Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, 
saa tähän päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksella myös:  

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 kunnan jäsen.  

Valitusaika  
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista.  

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.  

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.   

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen.  

Valitusperusteet  
Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että  

 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,  
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai  
 päätös on muuten lainvastainen.  

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan 
päättymistä.  

Valitusviranomainen  
Kunnallisvalitus tehdään Helsingin hallinto-oikeudelle.  
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Hallinto-oikeus muuttaa väistötiloihin. Uusi osoite 27.12.2021 alkaen on 
Sörnäistenkatu 1, 00580 HELSINKI. 

Käyntiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI 
Huom! 27.12.2021 alkaen osoite on 
Sörnäistenkatu 1, 00580 HELSINKI 
  

Postiosoite:  Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI 
Huom! 27.12.2021 alkaen osoite on 
Sörnäistenkatu 1, 00580 HELSINKI 
 

Sähköpostiosoite: helsinki.hao(at)oikeus.fi 
Faksinumero: 029 56 42079 
Puhelinnumero: 029 56 42000  

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet   

Valituksen muoto ja sisältö  
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava: 

 päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös) 
 miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 

vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset) 
 vaatimusten perustelut 
 mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei 

kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu 
osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Oikaisuvaatimuksen tekijä saa valittaessaan 
oikaisuvaatimuspäätöksestä esittää vaatimuksilleen uusia perusteluja. 
Hän saa esittää uuden vaatimuksen vain, jos se perustuu olosuhteiden 
muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen määräajan päättymisen 
jälkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan. 

Valitukseen on liitettävä: 

 valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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 selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu 
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

 asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole 
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu  
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu 
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.   

Pöytäkirja   
 Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Sipoon 

kunnan kirjaamosta.  

Postiosoite: PL 7, 04131 Sipoo 
Käyntiosoite: Lukkarinmäentie 2 
Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)sipoo.fi 
Vaihde: +358 9 23531 
 

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo. 8.00 – 16.00, 
perjantai 8.00 – 14.00 


