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Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 
 
Aika / Tid 24.11.2021 klo 17:32 - 21:55 
 
Paikka / Plats Juhlatalo 1.krs Brander Sali, Vanha vesitorninmäki 1, Sipoo / Festsalen 1. 

vån. Brander-salen 
 
Käsitellyt asiat / Ärenden 
 
§ Otsikko / Rubrik Sivu / Sida 
§ 103 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus / Sammanträdets 

laglighet och beslutförhet 
5 

§ 104 Pöytäkirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare 6 
§ 105 Esityslistan hyväksyminen / Godkännande av 

föredragningslistan 
7 

§ 106 Vapaan sivistystyön uusi sivistystehtävä: Osaaminen 
näkyväksi Sipoon opistossa / Ett nytt bildningsuppdrag för fria 
bildningen: Kompetensbaserad inlärning vid Sibbo institutet 
synliggör kunnandet 

8 

§ 107 Sipoon kunnan kouluterveyskyselyn tulokset 2021, 
Sivistysvaliokunta / Hälsa i skola 2021 undersökningens 
resultat, Sibbo kommun, Bildningsutskottet 

10 

§ 108 Varhaiskasvatus lapsi- ja perusopetusikäisten lasten määrät 
syksyllä 2021 / Antalet barn i småbarnspedagogik och i 
grundläggande utbildning hösten 2021 

13 

§ 109 Ehkäisevän päihdetyön suunnitelman hyväksyminen / 
Godkännande av den förebyggande rusmedelsplanen 

15 

§ 110 Sipoon kunnan kotouttamisohjelman päivittäminen vuosille 
2022 -  / Uppdatering av Sibbo kommuns integrationsprogram 
2022 - 

18 

§ 111 Perusopetuslain mukaiset esiopetusyksiköt Sipoossa 
lukuvuonna 2022-2023 / Enheter för förskoleundervisning i 
Sibbo under läsåret 2022–2023 enligt lagen om 
grundläggande utbildning 

20 

§ 112 Ulkokuntalaisten lasten kotikunnalta perittävän korvauksen 
hinnantarkistus / Justering av avgifterna som tas ut av 
hemkommunen för utsocknes barn 

24 

§ 113 Perusteet maksusitoumuksen käyttöön toisen kunnan 
varhaiskasvatuspalveluissa  / Grunder för användning av 
betalningsförbindelse vid tjänster för småbarnspedagogik i en 
annan kommun 

28 

§ 114 Sipoon kunnan esiopetuksen, perusopetuksen ja 
lukiokoulutuksen työ- ja lomapäivät lukuvuosina 2022 – 2023, 
2023 – 2024 ja 2024 – 2025 / Arbets- och lovdagar i Sibbo 
kommuns förskoleundervisning, grundläggande utbildning och 
gymnasieutbildning under läsåret 2022 – 2023, 2023 – 2024 
och 2024 – 2025 

31 
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§ 115 Aloite kouluväkivallan estämiseksi - Heikki Vestman ym. / 
Motion om att förhindra skolvåld - Heikki Vestman och 
samlingspartiets fullmäktigegrupp 

35 

§ 116 Sivistysvaliokunnan talouden toteutuminen 09/2021 / 
Bildningsutskottets ekonomiska utfall 09/2021 

44 

§ 117 Ilmoitusasiat / Delgivningar 45 
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Osallistujat / Deltagare 
 
 Nimi / Namn Klo. / Kl. Tehtävä / Uppgift Lisätiedot / 

Tilläggsinformation 
Läsnä / 
Närv. 

Engblom Charlotta 17:32 - 21:55 puheenjohtaja/ordförande  

 Alaterä Tuomas 17:32 - 21:55 varapuheenjohtaja/viceordfö
rande 

 

 Berg Mari 17:32 - 21:55 jäsen/medlem etänä/på 
distans(Teams) 

 Levamo Tiina-Maria 17:32 - 21:55 jäsen/medlem  
 Lindgren Hans-Peter 17:32 - 21:55 jäsen/medlem  
 Malm Jari 17:32 - 21:55 jäsen/medlem  
 Metsoila Markku 17:32 - 21:55 jäsen/medlem  
 Pärssinen Satu 17:32 - 21:55 jäsen/medlem  
 Räike Pauliina 17:32 - 21:55 jäsen/medlem  
 
 
Muu/ 
Övriga 

Skogster Antti 17:32 - 21:55 kh:n edustaja/kst:s 
representant 

 

 Pokkinen Ahti 17:32 - 21:55 nuorisovalt.edustaja/ungdo
msfullm.rep 

 

 Pietinen Jukka  17:32 - 21:55 esittelijä/föredragande  
 Grandell Nina 17:32 - 21:55 pöytäkirjanpitäjä/protokollför

are 
 

 Alhovuori Katarina  19:30 - 20:18 asiantuntija/sakkunnig §110, etänä/distans(Teams) 
 Indren Katri 19:30 - 20:18 asiantuntija/sakkunnig §110, etänä/distans(Teams) 
 Keski-Oja Mervi  19:32 - 20:47 asiantuntija/sakkunnig §110-113, etänä/på 

distans(Teams) 
 Salmela Anne  17:32 - 18:30 asiantuntija/sakkunnig §103-107 
 Sarnikorpi Saska 17:32 - 19:46 asiantuntija/sakkunnig §103-109, 

etänä/distans(Teams) 
 Åkerman-Anttila 

Annelie  
17:32 - 17:51 asiantuntija/sakkunnig §103-106 

 
 
 
Allekirjoitukset 
Underskrift 
       
 Charlotta Engblom Nina Grandell 
   
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 ordförande protokollförare 
 
Käsitellyt asiat 
Ärenden 

§ 103 - 117 
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Pöytäkirja sähköisesti  
tarkastettu  
Protokollet elektroniskt  
justerat Markku Metsoila   Pauliina Räike  
 
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 protokolljusterare protokolljusterare 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
Protokollet framlagt 

Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä Sipoon kunnan verkkosivuilla 
2.12.2021 alkaen. / Protokollet är framlagt på Sibbo kommuns nätsidor 
fr.om. 2.12.2021.     
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Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 103 24.11.2021 

 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus / Sammanträdets laglighet och beslutförhet 
 
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 24.11.2021 § 103    

      
Päätös / Beslut Todettiin, että kokous oli laillisesti koollekutsuttu ja päätösvaltainen.  

Todettiin, että Mari Berg osallistuu kokoukseen Teamsin kautta.  
 
Konstaterades att sammanträdet var lagligen sammankallat och beslutfört.  
Konstaterades att Mari Berg deltar i mötet via Teams.
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Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 104 24.11.2021 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare 
 

Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 24.11.2021 § 104    

      

Päätös / Beslut Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Markku Metsoila ja Pauliina Räike.  
 
Till protokolljusterare valdes Markku Metsoila och Pauliina Räike.
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Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 105 24.11.2021 

 

Esityslistan hyväksyminen / Godkännande av föredragningslistan 
 
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 24.11.2021 § 105    
      

 
Mari Berg ehdotti, että asia 12 (Varhaiskasvatus lapsi- ja 
perusopetusikäisten lasten määrät syksyllä 2021)  käsitellään asian 5 
jälkeen (Sipoon kunnan kouluterveyskyselyn tulokset 2021) 
 
Mari Berg föreslog att ärende 12 (Antalet barn i småbarnspedagogik och i 
grundläggande utbildning hösten 2021) behandlas efter ärende 5 (Hälsa i 
skola 2021 undersökningens resultat) 
 

Päätös / Beslut Sivistysvaliokunta päätti yksimielisesti hyväksyä esityslistan, sillä 
muutoksella, että asia 12 (Varhaiskasvatus lapsi- ja perusopetusikäisten 
lasten määrät syksyllä 2021)  käsitellään asian 5 jälkeen (Sipoon kunnan 
kouluterveyskyselyn tulokset 2021) 
Asia 13, Aloite kouluväkivallan estämiseksi, tarkastetaan heti kokouksessa.   
 
Bildningsutskottet beslöt enhälligt godkänna föredragningslistan, med den 
ändringen att ärende 12 (Antalet barn i småbarnspedagogik och i 
grundläggande utbildning hösten 2021) behandlas efter ärende 5 (Hälsa i 
skola 2021 undersökningens resultat)- 
Ärende 13,  Motion om att förhindra skolvåld, justeras omedelbart på 
mötet. 
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Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 106 24.11.2021 

 

Vapaan sivistystyön uusi sivistystehtävä: Osaaminen näkyväksi Sipoon opistossa / Ett nytt 
bildningsuppdrag för fria bildningen: Kompetensbaserad inlärning vid Sibbo institutet 
synliggör kunnandet 
 
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 24.11.2021 § 106    

1332/12.08.00/2021    
Valmistelija / Beredare: Sipoon opiston rehtori / Rektor för Sibbo institut 
Annelie Åkerman-Anttila, annelie.akerman-anttila(at)sipoo.fi 
 
Vapaa sivistystyön oppilaitoksen, kuten Sipoon opiston tavoitteena on 
järjestää elinikäisen oppimisen periaatteiden pohjalta yhteiskunnan 
eheyttä, tasa-arvoa ja aktiivista kansalaisuutta tukevaa koulutusta. 
Kansalaisopistojen tarjoama koulutus on mielletty vapaatavoitteiseksi ja 
sivistyksellisen tasa-arvon vaalijaksi. Jatkuvan oppimisen oppilaitoksina 
kansalaisopistot sopivat hyvin rooliin tehdä näkyväksi elinikäisen 
osaamisen kertymistä läpi elämän. 

Mitä osaamisperusteisuus tarkoittaa kansalaisopistossa ja näin ollen 
Sipoon opistossa? Se on oman osaamisen osoittamista ja näkyväksi 
tekemistä. Opistoilla dokumentoidaan osaaminen ja mahdollistetaan sen 
näyttäminen eri konteksteissa esimerkiksi osaamismerkein tai todistuksin. 
Osaamisperusteisuus on myös yksi opiskelun suunnittelun ja 
ajantasaisuuden varmistamisen keino. Yhteiskunnan ja 
omistajaorganisaatioiden kannalta osaamisperusteisen toiminnan kautta 
syntyy lisää osaamista ja osaavia toimijoita, jolloin resursseissa 
säästetään. 

Mitä osaamisperusteisuus tarkoittaa Sipoon opiston kursseille ja 
koulutuksiin osallistujalle? Opiskelijoille osaamisperusteinen koulutus tuo 
näkyviin, miten omaa osaamista voi täydentää uusilla kokonaisuuksilla. 
Omasta osaamisesta voi kertoa helposti muille esimerkiksi työllistymisen 
tukena. Samalla omat erityistaidot tulevat esille helpommin. 

Osaamisperusteinen opiskelu on tuttua ammattioppilaitosten ja 
ammattikorkeakoulujen järjestämästä koulutuksesta. Nyt myös 
kansalaisopistojen osaamisperusteisesti kuvattuja opintoja voi liittää osaksi 
omaa opintopolkua. Sipoon opiston tavoitteena on ottaa 
osaamisperusteisuus osaksi opinto-ohjelmaa lukuvuonna 2022–2023. 
Kurssikuvaukset kuvataan osaamisperusteisiksi ja opiskelijan, niin 
tahtoessa, opinnot viedään kansalliseen KOSKI-tietovarantoon. 
Huomionarvoista on, että opiskelija valitsee, haluaako hän opinnoistaan 
arvion ja opintopisteitä. Osaamisperusteisten opintojen ei ole tarkoitus 
syrjäyttää Sipoon opiston vapaatavoitteisia opintoja vaan mahdollistaa 
opiskelijalle myös tavoitteellinen opiskelu. 

Esittelijä / Föredragande Sivistysjohtaja / Bildningsdirektör Pietinen Jukka 
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Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 106 24.11.2021 

 

Ehdotus / Förslag Sivistysvaliokunta merkitsee asian tiedoksi. 
 
Bildningsutskottet antecknar ärendet för kännedom. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Sivistysvaliokunta hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen.  
 
Bildningsutskottet godkände enhälligt föredragandens förslag. 
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Suomenkielinen koulutusjaosto § 58 09.11.2021 
Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 107 24.11.2021 

 

Sipoon kunnan kouluterveyskyselyn tulokset 2021, Sivistysvaliokunta / Hälsa i skola 2021 
undersökningens resultat, Sibbo kommun, Bildningsutskottet 
 
Suomenkielinen koulutusjaosto 09.11.2021 § 58  

Valmistelija: erityissuunnittelija Daniel Silén, daniel.silen(at)sipoo.fi, 
oppimisen ja hyvinvoinnintuen palvelupäällikkö Anne Salmela, 
anne.salmela(at)sipoo.fi, sosiaalityön päällikkö Hanna Kaunisto, 
hanna.kaunisto(at)sipoo.fi 

Kouluterveyskysely toteutetaan joka toinen vuosi, seuraavan kerran 
vuonna 2023. Kouluterveyskysely tuottaa monipuolista kuntakohtaista 
seurantatietoa lasten ja nuorten hyvinvoinnista, terveydestä, 
koulunkäynnistä ja avun saannista. Sipoolaisten lasten ja nuorten 
hyvinvoinnin ja terveyden tila ilmenee Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen 
(THL) 17.9.2021 julkaisemissa Kouluterveyskyselyn kuntakohtaisissa 
tuloksissa. THL ei tuota kunnille enää valmiita raportteja, vaan kyselyn 
tulokset ovat avoimessa tulospalvelussa: 
www.thl.fi/kouluterveyskysely/tulokset. 

Tuloksia voi tarkastella tietokannasta sukupuolen, kouluasteen, alueen ja 
kunnan mukaan. Suurin osasta kysymyksistä löytyy vertailutietoja 
edellisiltä vuosilta. Koronapandemia oli uusi aihealue vuodelle 2021. 

Kyselyyn vastasi keväällä 2021 perusopetuksen 4. ja 5. luokan oppilaat, 8. 
ja 9. luokan oppilaat sekä lukion ja ammatillisen koulutuksen 1. ja 2. 
vuosikurssin opiskelijat. Edellinen kysely, josta vertailukelpoisia tuloksia 
Sipoosta on käytettävissä, tehtiin vuonna 2019. Sipoossa 17 koulua ja 
oppilaitosta osallistuivat Kouluterveyskyselyyn. Sipoon vastausmäärät 
2021: Perusopetuksen 4.- ja 5. -luokka 390 vastaajaa (kattavuus 69 %), 8.- 
ja 9. -luokka 405 vastaajaa (kattavuus 73 %). Lukion 1. ja 2. vuosikurssi 
185 vastaajaa (kattavuus 79%) ja ammattioppilaitosten 1. ja 2. vuosikurssi 
45 vastaajaa. Vastausmäärät vaihtelevat kysymyksittäin. 
Ammattioppilaitoksen vastauksia ei ole jaoteltu sukupuolen mukaan. 

Tiivistelmä kouluterveyskyselyn keskeisistä tuloksista esitetään liitteessä: 
Kouluterveyskyselyn tiivistelmä 2021. 

Esittelijä Opetuspäällikkö Strandström Riikka 

Ehdotus Suomenkielinen koulutusjaosto merkitsee kouluterveyskyselyn tulokset 
tiedoksi 

Käsittely  

Päätös Suomenkielinen koulutusjaosto merkitsi kouluterveyskyselyn tulokset 
tiedoksi.  
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Suomenkielinen koulutusjaosto § 58 09.11.2021 
Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 107 24.11.2021 

 

Svenska utbildningssektionen 09.11.2021 § 56    

 Beredare: Specialplanerare Daniel Silén, daniel.silen(at)sibbo.fi, 
Servicechef för lärande och välmående Anne Salmela, 
anne.salmela(at)sibbo.fi, Chef för socialarbetet Hanna Kaunisto, 
hanna.kaunisto(at)sibbo.fi 

 Enkäten Hälsa i skolan genomförs vartannat år, nästa gång år 2023. 
Enkäten Hälsa i skolan ger mångsidig kommunspecifik 
uppföljningsinformation om barn och ungas välfärd, hälsa, skolgång och 
tillgång till stöd. Sibbobarnens och -ungdomarnas välfärd och hälsa 
framgår av de kommunspecifika resultaten som Institutet för hälsa och 
välfärd (THL) publicerade 17.9.2021. THL producerar inte längre färdiga 
rapporter till kommunerna utan enkätresultaten finns i den öppna 
resultatbanken www.thl.fi/kouluterveyskysely/tulokset. 

 Man kan granska resultaten i databasen enligt kön, skolstadium, område 
och kommun. För de flesta indikatorerna finns jämförelseuppgifter från år 
2019. Coronapandemin var ett nytt ämnesområde för 2021. Våren 2021 
besvarades enkäten av eleverna i årskurs 4 och 5 inom den 
grundläggande utbildningen, eleverna i årskurs 8 och 9 inom den 
grundläggande utbildningen samt av studerandena i årskurs 1 och 2 i 
gymnasiet och inom yrkesutbildningen. Den tidigare undersökningen med 
jämförbara resultat från Sibbo genomfördes år 2019. 

 I Sibbo deltog 17 skolor och läroanstalter i enkäten Hälsa i skolan. 
Svarsantalen i Sibbo 2021: Antalet svarare inom den grundläggande 
utbildningen var 390 i årskurs 4–5 (69 % av eleverna) och 405 svarare i 
årskurs 8–9 (73 %). I gymnasierna svarade 185 (79 %) enkäten och i 
yrkesläroanstalter svarade 45 studerande enkäten. Antalet inlämnade svar 
varierade enligt fråga. Svaren från yrkesskolan urskiljdes inte enligt kön. 

 Sammandrag av de centrala resultaten presenteras i bilaga: Sammandrag 
2021 Enkäten Hälsa i skolan. 

Föredragande Svensk undervisningschef Ollikainen Hannu 

Förslag Svenska utbildningssektionen antecknar Hälsa i skola 2021 -enkätens 
resultat till kännedom 

Behandling   

Beslut Svenska utbildningssektionen godkände enhälligt föredragandes förslag. 

 
 
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 24.11.2021 § 107    

1263/12.01.03.00/2021    
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Suomenkielinen koulutusjaosto § 58 09.11.2021 
Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 107 24.11.2021 

 

Valmistelija / Beredare: Erityissuunnittelija / Specialplanerare Daniel Silén, 
daniel.silen(at)sibbo.fi, Oppimisen ja hyvinvoinnintuen palvelupäällikkö / 
Servicechef för lärande och välmående Anne Salmela, 
anne.salmela(at)sibbo.fi, Sosiaalityön päällikkö / Chef för socialarbetet 
Hanna Kaunisto, hanna.kaunisto(at)sibbo.fi 

Esittelijä / Föredragande Sivistysjohtaja / Bildningsdirektör Pietinen Jukka 

Ehdotus / Förslag Sivistysvaliokunta merkitsee kouluterveyskyselyn tulokset tiedoksi.  
 
Bildningsutskottet antecknar Hälsa i skola 2021 -enkätens resultat till 
kännedom 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Sivistysvaliokunta hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen.  
 
Bildningsutskottet godkände enhälligt föredragandens förslag. 

 
Liitteet 
 Liite / Bilaga 1: Kouluterveyskyselyn tiivistelmä 2021 (su ja ru) / Sammandrag Enkäten hälsa i 

skolan 2021 (fi och sv) 
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Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 108 24.11.2021 

 

Varhaiskasvatus lapsi- ja perusopetusikäisten lasten määrät syksyllä 2021 / Antalet barn i 
småbarnspedagogik och i grundläggande utbildning hösten 2021 
 
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 24.11.2021 § 108    

338/12.00.00/2021    
Valmistelija / Beredare: Sivistysjohtaja / Bildningsdirektör Jukka Pietinen, 
jukka.pietinen(at)sipoo.fi 

Sipoon sivistysosasto toteutti kesän ja syksyn 2020 aikana 
varhaiskasvatuksen palveluja koskevan selvityksen. Selvitystyön ulkoisena 
asiantuntijana toimi FCG Konsultointi Oy. Selvityksen tarkoituksena oli 
luoda kokonaiskuva Sipoon kunnan varhaiskasvatuspalveluiden 
nykytilasta, laajuudesta ja lähitulevaisuuden näkymistä. Selvityksen osana 
luotiin katsaus varhaiskasvatusikäisten lasten määrään.  

Selvitystyön lähtökohtana oli varhaiskasvatuksen palvelujen ja niiden 
järjestämisen tarkastelu ennakoitua heikompien väestöennusteiden (vrt. 
syntyvyyden lasku) näkökulmasta. Tehtävänä oli tarkastella lasten määrän 
kehitystä, varhaiskasvatuspalvelujen tarjonnan ja kysynnän määriä ja 
palvelujen järjestämiseen liittyvien keskeisten tekijöiden, kuten kiinteistöjen 
kykyä vastata palvelutuotannon tarpeisiin. Sivistysvaliokunta merkitsi 
selvityksen tiedoksi SIVVLK 9.3.2021 § 22. 

Perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja vapaan sivistystyön osalta laadittiin 
vastaavalla tavalla selvitys syksyn 2020 aikana. Selvitys sisälsi 
oppilasmäärät ja niiden perusteella luodut oppilasennusteet kaikkien 
Sipoon kunnan peruskoulujen osalta. Sivistysvaliokunta merkitsi 
selvityksen tiedoksi SIVVLK 9.3.2021 § 23. 

Jotta lapsi- ja oppilasmäärien kehittymistä voidaan jatkossa seurata 
aikaisempaa tarkemmin, FCG Konsultointi Oy:ltä on tilattu sekä 
varhaiskasvatus- että perusopetusikäisten lasten määrien tarkistaminen 
syksyn 2021 osalta. Tarkistuksen toisena tavoitteena on ollut luoda 
laskentataulukot, joiden avulla kunnassa voidaan jatkossa seurata 
lapsimääriä vuosittain viranhaltijatyönä. 

Luvut tuodaan tiedoksi kokoukseen. 

Esittelijä / Föredragande Sivistysjohtaja / Bildningsdirektör Pietinen Jukka 

Ehdotus / Förslag Sivistysvaliokunta päättää merkitä varhaiskasvatus- ja perusopetusikäisten 
lasten määrät syksyllä 2021 tiedoksi. 
 
Bildningsutskottet beslutar att anteckna till kännedom antalet barn i 
småbarnspedagogik och i grundläggande utbildning hösten 2021. 

Käsittely / Behandling   
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Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 108 24.11.2021 

 

Päätös / Beslut Sivistysvaliokunta hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen.  
 
Bildningsutskottet godkände enhälligt föredragandens förslag. 

 
Liitteet 
 Liite / Bilaga 1: Perusopetus esitetty sivistysvaliokunnalle 24.11, Varhaiskasvatus lapsi- ja 

perusopetusikäisten lasten määrät syksyllä 2021 
 Liite / Bilaga 2: Varhaiskasvatus, lapsimäärät syksyllä 2021 
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Ehkäisevän päihdetyön suunnitelman hyväksyminen / Godkännande av den förebyggande 
rusmedelsplanen 
 
Vapaa-ajanjaosto / Fritidssektionen 16.11.2021 § 73  

  
Valmistelija / Beredare: Nuorisopalvelupäällikkö, Mia Liljeberg, mia.liljeberg 
(at)sipoo.fi 

 Kuntalain (2015/410) mukaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä 
huolehtiminen on kunnan keskeinen perustehtävä. Terveydenhuoltolain 
(1326/2010) 11 § ja 12 § velvoittavat kuntia ottamaan huomioon terveys- ja 
hyvinvointinäkökohdat kunnan kaikissa toiminnoissa. Ehkäisevän 
päihdetyön järjestämistä koskeva laki (523/2015) määrittelee kunnan 
vastuut ja tehtävät ehkäisevässä päihdetyössä. Terveydenhuoltolain ja 
ehkäisevän päihdetyön järjestämistä koskevan lain ohjauksesta ja 
valvonnasta vastaa aluehallintovirastot yhdessä Valviran kanssa. 

 Ehkäisevän päihdetyön laissa säädetään ne toimet, jotka jokaisessa 
kunnassa tulee vähintään toteuttaa ehkäisevän päihdetyön järjestämiseksi 
esim. perusrakenteet ja -tehtävät, mutta kunnat voivat valita miten työtä 
käytännössä toteuttavat. 

 Ehkäisevä päihdetyö on osa hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden 
edistämistä. Ehkäisevän päihdetyön tavoitteena on ehkäistä ja vähentää 
alkoholin, tupakka- ja nikotiinituotteiden ja huumeiden käyttöä, 
ongelmallista rahapelaamista sekä niistä aiheutuvia haittoja. Työn 
tavoitteena on myös lisätä ymmärrystä päihteiden käytöstä ja niihin 
liittyvistä ilmiöistä sekä edistää perus- ja ihmisoikeuksien toteutumista 
päihteisiin liittyvissä asioissa. 
 
Sipoon kunnanjohtaja nimesi 23.3.2021 ehkäisevän päihdetyön 
moniammatillisen työryhmän, jonka voimin kunnan ehkäisevän päihdetyön 
rakenteita ja tarpeita on kartoitettu ja kehitetty. Lain mukaan kunnassa 
tulee olla nimetty ehkäisevästä päihdetyöstä vastaava toimielin ja 
yhdyshenkilö. 

 Vastaavan toimielimen tehtävä on: 
1) huolehtia kunnan päihdeolojen seurannasta ja niitä koskevasta 
tiedotuksesta;  

 2) huolehtia siitä, että päihdehaittoja ja niiden vähentämistä koskevaa 
tietoa tarjotaan yksityisille henkilöille ja koko väestölle;  

 3) lisätä ja tukea päihdehaittoja ehkäisevien toimien osaamista kaikissa 
kunnan tehtävissä;  
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 4) esittää ja edistää ehkäisevän päihdetyön toimia kunnan hallinnossa, 
erityisesti sosiaali- ja terveydenhuollossa, sivistys-, liikunta- ja 
nuorisotoimessa sekä elinkeinotoimessa;  

 5) huolehtia siitä, että 4 kohdassa tarkoitetut kunnan toimet sovitetaan 
yhteen poliisin, alkoholilain (1102/2017) ja tupakkalain (549/2016) 
noudattamisen valvonnan, elinkeinoelämän ja erityisesti ehkäisevään 
päihdetyöhön osallistuvien yleishyödyllisten yhteisöjen ehkäisevään 
päihdetyöhön kuuluvien ja sitä tukevien toimien kanssa. (28.12.2017/1119 

 
Sipoon kunnan ehkäisevän päihdetyön suunnitelma on osa lakisääteistä 
tehtävää, jossa määritellään ehkäisevän päihdetyön tavoitteet ja 
toimenpiteet sekä nimetään ehkäisevästä päihdetyöstä vastaava toimielin 
ja yhdyshenkilö. 

Sipoon kunnassa ehkäisevästä päihdetyöstä vastaava toimielin on 
sivistysvaliokunnan vapaa-ajanjaosto. 

Esittelijä / Föredragande Vt. Kulttuuri- ja vapaa-aikapäällikkö / Tf. Chef för kultur- och fritidstjänster 
Liljeberg Mia 

Ehdotus / Förslag  
 Vapaa-ajanjaosto päättää hyväksyä Sipoon ehkäisevän päihdetyön 

suunnitelman 2022–2024. Vapaa-ajanjaosto nimeää ehkäisevän 
päihdetyön yhdyshenkilöksi ehkäisevän päihdetyön koordinaattorin. 
Suunnitelma lähetetään tiedoksi sivistysvaliokunnalle, sosiaali- ja 
terveysvaliokunnalle ja kunnanhallitukselle. Suunnitelma käännetään 
ruotsin kielelle mahdollisimman pian. 
 
Fritidssektionen beslutar godkänna planen för förebyggande 
rusmedelsarbete 2022-2024. Fritidssektionen utnämner koordinatorn för 
förebyggande rusmedelsarbete till ansvarperson för det förebyggande 
rusmedelsarbetet. Planen skickas till kännedom åt bildningsutskottet, 
social- och hälsovårdsutskottet och kommunstyrelsen. Planen översätts till 
svenska så fort som möjligt. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Vapaa-ajanjaosto hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen. 
 
Fritidssektionen godkände enhälligt föredragandens förslag. 

 
 
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 24.11.2021 § 109    

1265/06.01.02/2021    
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Valmistelija / Beredare: Vt. Kulttuuri- ja vapaa-aikapäällikkö  / Tf. Chef för 
kultur- och fritidstjänster, Mia Liljeberg, mia.liljeberg(at)sipoo.fi 

 

Esittelijä / Föredragande Sivistysjohtaja / Bildningsdirektör Pietinen Jukka 

Ehdotus / Förslag Sivistysvaliokunta merkitsee Ehkäisevä Päihdetyö Sipoossa- suunnitelman 
tiedoksi. 
 
Bildningsnämnden antecknar Sibbos Förebyggande rusmedelsarbete -plan 
till sin kännedom. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Sivistysvaliokunta hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen.  
 
Bildningsutskottet godkände enhälligt föredragandens förslag. 

 
Liitteet 
 Liite Bilaga 1 - Ehkäisevän Päihdetyön Suunnitelma 2022-2024 
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Sipoon kunnan kotouttamisohjelman päivittäminen vuosille 2022 -  / Uppdatering av Sibbo 
kommuns integrationsprogram 2022 - 
 
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 24.11.2021 § 110    

1318/00.01.05/2021    
Valmistelija / Beredare: Vs. palvelujohtaja / Tf. servicedirektör Katarina 
Alhovuori, katarina.alhovuori(at)sipoo.fi 

Kunnalla on kotouttamislain (1386/2010) mukaisesti yleis- ja 
yhteensovittamisvastuu maahanmuuttajien kotoutumisen edistämisessä, 
suunnittelussa ja seurannassa paikallistasolla. Kotoutumisen edistämiseksi 
ja monialaisen yhteistyön vahvistamiseksi, kunnan on laadittava 
kotouttamisohjelma, joka hyväksytään kunnanvaltuustossa ja jota 
tarkistetaan vähintään kerran neljässä vuodessa. Tulevan 
hyvinvointialueen käynnistymisen vuoksi vastuu kotoutumispalveluista 
tulee 1.1.2023 alkaen jakautumaan kunnan ja hyvinvointialueen kesken. 
Esitetyssä kotoutumisohjelmassa ei olla otettu kantaa näihin tuleviin 
muutoksiin.   
 
Kotouttamisohjelma toimii kotouttamistyön keskeisenä paikallisena 
työvälineenä, jossa varmistetaan kaikkien eri oleskelusyistä kunnassa 
asuvien maahanmuuttajien yhdenvertainen asema muiden kuntalaisten 
kanssa sekä palvelut ja toimenpiteet, joita kunta tarjoaa maahanmuuttajan 
kotoutumisen tueksi. 
 
Kunnan maahanmuuttajapaleluiden johtava sosiaalityöntekijä on nyt 
yhteistyössä kunnan muiden yksiköiden kanssa laatinut päivitetyn 
ehdotuksen kotouttamisohjelmaksi vuosille 2022–. Ohjelmaehdotusta on 
käsitelty mm. kotouttamisen yhteistyöryhmässä ja sovittujen 
avainhenkilöiden kanssa. Ehdotus sisältää suunnitelman kotoutumista 
edistävistä ja tukevista toimenpiteistä ja palveluista. Mainitut palvelut ovat 
suurelta osin osa kaikille kuntalaisille kuuluvia peruspalveluita, mutta 
mukana on myös maahanmuuttajien kotoutumista edistäviä 
erityistoimenpiteitä. 
 
Kotouttamissuunnitelmaan on lisätty oppilashuollon järjestäminen 
maahanmuuttajataustaisille lapsille ja nuorille sekä oppivelvollisuuden 
laajentumiseen liittyvät käytännöt. 
 

Esittelijä / Föredragande Sivistysjohtaja / Bildningsdirektör Pietinen Jukka 

Ehdotus / Förslag Sivistysvaliokunta käy keskustelun ehdotuksesta kotouttamisohjelmaksi 
2022– ja antaa siitä lausunnon sosiaali- ja terveysvaliokunnalle.  
 
Bildningsutskottets diskuterar förslaget till integrationsprogrammet 2022– 
och ger utlåtande om det till social- och hälsovårdsutskottet. 

Käsittely / Behandling  
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Muutettu ehdotus / Ändrat förslag 

 Sivistysvaliokunta toteaa lausuntonaan sosiaali- ja terveysvaliokunnalle, 
että Sipoon kunnan kotouttamisohjelma 2022- voidaan hyväksyä. 

 Bildningsutskottet konstaterar i sitt utlåtande till social- och hälsoutskottet 
att Sibbo kommuns integrationsprogram 2022- kan godkännas.  

Päätös / Beslut Sivistysvaliokunta hyväksyi yksimielisesti esittelijän muutetun ehdotuksen.  
 
Bildningsutskottet godkände enhälligt föredragandens ändrade förslag. 

 
Liitteet 
 Liite / Bilaga 1: Kotouttamisohjelma 2022, Sipoon kunta 
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Perusopetuslain mukaiset esiopetusyksiköt Sipoossa lukuvuonna 2022-2023 / Enheter för 
förskoleundervisning i Sibbo under läsåret 2022–2023 enligt lagen om grundläggande 
utbildning 
 
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 24.11.2021 § 111    

1322/12.07.00.00/2021    
Valmistelija / Beredare: Varhaiskasvatuspäällikkö / Chef för 
småbarnspedagogik Mervi Keski-Oja, mervi.keski-oja(at)sipoo.fi  

Sipoon kunnan hallintosäännön § 27 mukaan sivistysvaliokunnan tehtäviin 
ja toimivaltaan kuuluu vastata varhaiskasvatuspalvelujen ja esiopetuksen 
järjestämisestä. Hallinnollisesti varhaiskasvatus ja esiopetus kuuluvat 
sivistysosaston Varhaiskasvatuspalvelut tulosyksikköön. Sivistysosaston 
koulutuspalvelujen ja varhaiskasvatuspalvelujen tulosyksiköt ovat yhdessä 
sopineet, että lukuvuonna 2022–2023 perusopetuslain mukaista 
esiopetusta järjestetään seuraavissa kunnallisissa esiopetusyksiköissä. 
 
Suomenkielinen kunnallinen esiopetus: 

 Lukkarin esiopetus, Sipoonjoen yhtenäiskoulu, Iso Kylätie 8 c 

 Sipoonjoen esiopetus, Sipoonjoen yhtenäiskoulu, Iso Kylätie 8c 

 Talman esiopetus, Talman koulu, Satotalmantie 17 

 Leppätien esiopetus (kielikylpy), Leppätien koulu, Katajatie 12 

 Metsärinteen esiopetus (kielikylpy), Sipoonlahden koulu, Söderkullan 
koulutie 7  

 Sipoonlahden esiopetus, Sipoonlahden koulu, Söderkullan koulutie 7 
 
Ruotsinkielinen kunnallinen esiopetus: 

 Södra Paipis förskola, Södra Paipis skola, Koulumäki 50 

 Kyrkoby förskola, Kyrkoby skola, Iso Kylätie 3 

 Söderkulla förskola, Söderkulla skola, Söderkullan koulutie 7 
 
Lisäksi varhaiskasvatuspäällikkö on tehnyt esiopetuksen 
järjestämislupahakemusten perusteella päätöksen, että Sipoon kunta 
hankkii perusopetuslain mukaista esiopetusta alla esitetyiltä yksityisiltä 
päiväkodeilta seuraavin ehdoin. Aiemmin sivistysvaliokunnassa päätettyjen 
(sivvlk 27.11.2017, §68) ehtojen mukaisesti minimioppilasmäärän (7 lasta) 
tulee toteutua kyseiseen yksikköön ilmoittautumispäivään mennessä. Jos 
minimioppilasmäärä ei täyty, kunta ohjaa esioppilaat oppilaaksiottoalueen 
mukaiseen kunnalliseen esiopetukseen.  Jos lapsimäärä alittuu 
korkeintaan kahdella lapsella, voidaan kuitenkin järjestämislupa myötää, 
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mikäli palveluntuottajan järjestämässä esiopetuksessa on edellisenä 
vuonna toteutunut minimilapsimäärä.  
 
Yksityinen suomenkielinen esiopetus:  

 Lehmuslinnan päiväkoti, Uudensillantie 5 

 Musiikkipäiväkoti Poco (suomenkielinen esiopetus), Joensuun raitti 59 
 
Yksityinen ruotsinkielinen esiopetus:  
 Nickby barnträdgård  
 
Osana koulun toimintaa järjestettävä ruotsinkielinen esiopetus  
Ruotsinkielinen koulutusjaosto teki päätöksen (ruotsinkielinen 
koulutusjaosto 24.11.2020, §55), että seuraavissa kouluissa järjestetään 
esiopetusta, jos viiden lapsen raja täyttyy hakutilanteessa: 
 
 Gumbostrand skola, Gumbontie 210 

 Salpar skola, Salparintie 11 

 Boxby skola, Sjutsundintie 71 

 
Esittelijä / Föredragande Sivistysjohtaja / Bildningsdirektör Pietinen Jukka 

Ehdotus / Förslag Sivistysvaliokunta päättää järjestää lukuvuonna 2022–2023 
perusopetuslain mukaista esiopetusta seuraavissa kunnallisissa 
esiopetusyksiköissä: Jokipuiston esiopetus, Lukkarin esiopetus, 
Sipoonjoen esiopetus, Talman esiopetus, Leppätien esiopetus (kielikylpy), 
Metsärinteen esiopetus (kielikylpy), Sipoonlahden esiopetus, Södra Paipis 
förskola, Kyrkoby förskola ja Söderkulla förskola. 
 
Lisäksi sivistysvaliokunta päättää järjestää lukuvuonna 2022–2023 
perusopetuslain mukaista esiopetusta seuraavissa yksityisissä 
esiopetusyksiköissä, mikäli minimioppilasmäärä täyttyy: Lehmuslinnan 
päiväkoti, Musiikkipäiväkoti Poco (suomenkielinen esiopetus), Nickby 
barnträdgård.  
 
Osana koulun toimintaa järjestettävän perusopetuslain mukaisesta 
esiopetuksesta päätti ruotsinkielinen koulutusjaosto. 
 
 
Bildningsutskottet beslutar ordna förskoleundervisning enligt lagen om 
grundläggande utbildning under läsåret 2022–2023 i följande kommunala 
enheter för förskoleundervisning: 
Jokipuiston esiopetus, Lukkarin esiopetus, Sipoonjoen esiopetus, Talman 
esiopetus, Leppätien esiopetus (kielikylpy), Metsärinteen esiopetus 
(kielikylpy), Sipoonlahden esiopetus, Södra Paipis förskola, Kyrkoby 
förskola ja Söderkulla förskola. 
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Därtill beslutar bildningsutskottet ordna förskoleundervisning enligt lagen 
om grundläggande utbildning under läsåret 2022–2023 i följande privata 
enheter för förskoleundervisning om minimiantalet elever uppnås på 
anmälningsdagen: Lehmuslinnan päiväkoti, Musiikkipäiväkoti Poco 
(finskspråkig förskoleundervisning) och Nickby barnträdgård.  
 
Svenska utbildningssektionen beslutade om förskoleundervisning som 
enligt lagen om grundläggande utbildning ordnas som en del av skolans 
verksamhet. 

Käsittely / Behandling  Esittelijä muuttaa ehdotuksensa seuraavasti: poistetaan viimeinen lause 
(Osana koulun toimintaa järjestettävän perusopetuslain mukaisesta 
esiopetuksesta päätti ruotsinkielinen koulutusjaosto.) 

 

 Föredragande ändrar sitt förslag så att sista meningen tas bort: Svenska 
utbildningssektionen beslutade om förskoleundervisning som enligt lagen 
om grundläggande utbildning ordnas som en del av skolans verksamhet. 

Muutettu ehdotus / Ändrat förslag 

 Sivistysvaliokunta päättää järjestää lukuvuonna 2022–2023 
perusopetuslain mukaista esiopetusta seuraavissa kunnallisissa 
esiopetusyksiköissä: Jokipuiston esiopetus, Lukkarin esiopetus, 
Sipoonjoen esiopetus, Talman esiopetus, Leppätien esiopetus (kielikylpy), 
Metsärinteen esiopetus (kielikylpy), Sipoonlahden esiopetus, Södra Paipis 
förskola, Kyrkoby förskola ja Söderkulla förskola. 

 Lisäksi sivistysvaliokunta päättää järjestää lukuvuonna 2022–2023 
perusopetuslain mukaista esiopetusta seuraavissa yksityisissä 
esiopetusyksiköissä, mikäli minimioppilasmäärä täyttyy: Lehmuslinnan 
päiväkoti, Musiikkipäiväkoti Poco (suomenkielinen esiopetus), Nickby 
barnträdgård.  

 Bildningsutskottet beslutar ordna förskoleundervisning enligt lagen om 
grundläggande utbildning under läsåret 2022–2023 i följande kommunala 
enheter för förskoleundervisning: 

 Jokipuiston esiopetus, Lukkarin esiopetus, Sipoonjoen esiopetus, Talman 
esiopetus, Leppätien esiopetus (kielikylpy), Metsärinteen esiopetus 
(kielikylpy), Sipoonlahden esiopetus, Södra Paipis förskola, Kyrkoby 
förskola ja Söderkulla förskola. 

 Därtill beslutar bildningsutskottet ordna förskoleundervisning enligt lagen 
om grundläggande utbildning under läsåret 2022–2023 i följande privata 
enheter för förskoleundervisning om minimiantalet elever uppnås på 
anmälningsdagen: Lehmuslinnan päiväkoti, Musiikkipäiväkoti Poco 
(finskspråkig förskoleundervisning) och Nickby barnträdgård.  
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Päätös / Beslut Sivistysvaliokunta hyväksyi yksimielisesti esittelijän muutetun ehdotuksen.  
 
Bildningsutskottet godkände enhälligt föredragandens ändrade förslag. 
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Ulkokuntalaisten lasten kotikunnalta perittävän korvauksen hinnantarkistus / Justering av 
avgifterna som tas ut av hemkommunen för utsocknes barn 
 
SIVVLK § 42 Sivistysvaliokunta/Bildningsutskottet 28.10.2013 

Valmistelija/Beredare: päivähoidon päällikkö / dagvårdschef 
Mervi Keski-Oja, mervi.keski-oja(at)sipoo.fi, sivistysjohtaja/bildningsdirektör 
Suvi-Päivikki Hiipakka, suvi-paivikki.hiipakka(at)sipoo.fi 

 
Sipoon kunnan päivähoidossa voi eri syistä olla hoidettavana lapsia muista 
kunnista. 
Tällöin palvelu myydään toiselle kunnalle todellisten käyttökustannusten 
perusteella muodostuvalla hinnalla, joka laskutetaan kuukausittain 
ulkokuntalaisen lapsen kotikunnalta.  
 
Sipoon Varhaiskasvatuspalvelut on tarkistanut ulkokuntalaisten lasten 
päivähoitomaksujen hinnat viimeksi vuonna 2009. (Päätös PHJAOSTO § 
61, Päivähoitojaosto/Dagvårdssektionen 28.8.2008). Perusteena 
hinnankorotukselle on kohonneet päivähoitokustannukset. 
 
Korvaus lasten päivähoitopaikasta peritään ostavalta kunnalta hoitopaikan 
varaamispäivästä lukien. Lapsikohtaisen hoitopaikan irtisanomisaika on 
yksi kuukausi kirjallisella irtisanomisella 
 
Korvaus määritellään erikseen päiväkotihoitoon, perhepäivähoitoon, 
ryhmäperhe-päivähoitoon ja ympärivuorokautiseen hoitoon. 
Erityispäivähoidosta peritään lapsen hoitoaikaan suhteutettu korvaus 
kaksinkertaisena. Ympärivuorokautisesta hoidosta peritään kunnan 
määrittelemä ympärivuorokautisen kokopäivähoidon korvaus riippumatta 
lapsen iästä. 
 
Ulkokuntalaisten käyttäessä Sipoon kunnan päivähoitopalveluja peritään 
hänen kotikunnaltaan kuukausittain hoitomuodon mukainen korvaus 
suhteutettuna hoitoaikaan 
(alle 5t/pv  60 %, 5-7t/pv  80%, yli 7 t 100 %).  
 
Päiväkotihoito: 
alle 3 v.          1260 e  
yli 3 v.    840 e 
Perhepäivähoito:                      
alle 3 v. 1074e 
yli 3 v.               716e                             
Ryhmäperhepäivähoito:           
alle 3 v.              1484e 
yli 3 v.                  980e 
Ympärivuorokautinen hoito:       
alle ja yli 3 v. 2675e 
 
 
 
Sivistysjohtajan ehdotus 
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Sivistysvaliokunta hyväksyy ulkokuntalaisten lasten kotikunnalta perittävien 
korvausten hinnankorotukset päivähoidosta Sipoossa.  
 
Ulkokuntalaisten käyttäessä Sipoon kunnan päivähoitopalveluja peritään 
hänen kotikunnaltaan kuukausittain hoitomuodon mukainen korvaus 
suhteutettuna hoitoaikaan 
(alle 5t/pv  60 %, 5-7t/pv  80%, yli 7 t 100 %).  
Päiväkotihoito: 
alle 3 v.          1 260 e  
yli 3 v.       840 e 
Perhepäivähoito:                      
alle 3 v. 1 074 e 
yli 3 v.                  716 e                             
Ryhmäperhepäivähoito:           
alle 3 v.              1 484 e 
yli 3 v.                     980 e 
Ympärivuorokautinen hoito:       
alle ja yli 3 v. 2 675 e 
 
Bildningsdirektörens förslag 
Bildningutskottet godkänner förhöjningarnara av de avgifter som uppbärs 
av utomsocknes barns hemkommun för dagvård i Sibbo. 
 
Då utomsocknes barn anlitar Sibbo kommuns dagvårdstjänster uppbärs av 
hemkommunen månatligen en ersättning på basen av vårdformen i 
förhållande till vårdtiden 
(under 5h/dag 60%, 5-7h/dag 80% över 7 h 100%). 
Dagvård i daghem: 
under 3 år 1 260 e 
över 3 år    840 e 
Familjedagvård 
under 3 år 1 074 e 
över 3 år    716 e 
Gruppfamiljedagvård 
under 3 år 1 484 e 
över 3 år    980 e 
Dygnetruntvård 
under och över 3 år 2 675 e 
 
Päätös 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Beslut 
Föredragandens förslag godkändes enhälligt. 
 

 
 
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 24.11.2021 § 112    

1325/12.07.00.00/2021    
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Valmistelija / Beredare: Varhaiskasvatuspäällikkö / Chefen för 
småbarnspedagogik Mervi Keski-Oja, mervi.keski-oja(at)sipoo.fi> 

Taustaa 
Sipoon kunnan varhaiskasvatuksessa voi eri syistä olla hoidettavana lapsia 
muista kunnista. Tällöin palvelu myydään toiselle kunnalle todellisten 
käyttökustannusten perusteella muodostuvalla hinnalla, joka laskutetaan 
kuukausittain ulkokuntalaisen lapsen kotikunnalta. Sipoon 
varhaiskasvatuspalvelut on tarkistanut ulkokuntalaisten lasten 
varhaiskasvatuksen hinnat viimeksi vuonna 2013 (sivvlk 28.10.2013, §42) 
ja nyt tulee ajantasaistaa maksuja. Perusteena hinnankorotukselle on 
varhaiskasvatuskustannusten nousu. 

Korvaus lasten päivähoitopaikasta peritään ostavalta kunnalta hoitopaikan 
varaamispäivästä lukien. Lapsikohtaisen hoitopaikan irtisanomisaika on 
yksi kuukausi kirjallisella irtisanomisella. 
 
Hinta 
Korvaus määritellään erikseen varhaiskasvatukseen päiväkodissa, 
perhepäivähoitoon sekä ympärivuorokautiseen varhaiskasvatukseen. 
Erityisvarhaiskasvatuksesta peritään korvaus kaksinkertaisena. 
Ympärivuorokautisesta hoidosta peritään kunnan määrittelemä 
ympärivuorokautisen kokopäivähoidon korvaus riippumatta lapsen iästä. 
 
Ulkokuntalaisten käyttäessä Sipoon kunnan varhaiskasvatuspalveluja 
peritään hänen kotikunnaltaan kuukausittain varhaiskasvatusmuodon 
mukainen korvaus. Summia on korotettu 10 % prosentilla edellisestä 
korotuksesta vuodelta 2013, ja pyöristetty lähimpään kymmeneen euroon. 
 
Varhaiskasvatus päiväkodissa: 
alle 3 v.          1 260 e -> 1 390 e  
yli 3 v.       840 e ->    920 e 
 
Varhaiskasvatus perhepäivähoidossa:                     
alle 3 v.  1 074 e -> 1 180 e 
yli 3 v.                  716 e ->    790 e                        
 
Varhaiskasvatus ympärivuorokautisessa päiväkodissa:  
alle ja yli 3 v. 2 675 e -> 2 940 e 
 
 

Esittelijä / Föredragande Sivistysjohtaja / Bildningsdirektör Pietinen Jukka 

Ehdotus / Förslag Sivistysvaliokunta päättää ulkokuntalaisten lasten kotikunnalta perittävien 
korvausten hinnankorotukset seuraavasti. Uudet hinnat asuvat voimaan 
heti.  
 
Varhaiskasvatus päiväkodissa: 
alle 3 v.                    1 390 e/kk  
yli 3 v.            920 e/kk 
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Varhaiskasvatus perhepäivähoidossa:                      
alle 3 v.                  1 180 e/kk 
yli 3 v.                             790 e/kk                         
Varhaiskasvatus ympärivuorokautisessa päiväkodissa:       
alle ja yli 3 v.  2 940 e/kk 
 
Bildningsutskottet beslutar att avgifterna som tas ut av hemkommunen för 
utsocknes barn höjs enligt följande. De nya avgifterna träder i kraft 
omedelbart. 
 
Småbarnspedagogik i daghem: 
under 3 år            1 390 e/mån.  
över 3 år           920 e/mån. 
Småbarnspedagogik i familjedagvård: 
under 3 år  1 180 e/mån. 
över 3 år                          790 e/mån. 
Småbarnspedagogik i daghem som erbjuder dygnetruntvård: 
under och över 3 år  2 940 e/mån. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Sivistysvaliokunta hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen.  
 
Bildningsutskottet godkände enhälligt föredragandens förslag. 
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Perusteet maksusitoumuksen käyttöön toisen kunnan varhaiskasvatuspalveluissa  / Grunder 
för användning av betalningsförbindelse vid tjänster för småbarnspedagogik i en annan 
kommun 
 
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 24.11.2021 § 113    

1327/12.07.00.00/2021    
Valmistelija / Beredare: Varhaiskasvatuspäällikkö / Chef för 
småbarnstjänster Mervi Keski-Oja, mervi.keski-oja(at)sipoo.fi 

Taustaa 
Kunkin kunnan tulee järjestää lakisääteiset palvelut kuntalaisille joko itse, 
kuntayhtymän tai yksityisen palveluntuottajan järjestämänä (kunnan 
valvomana) tai ostamalla palvelu toisesta kunnasta.  
 
Maksusitoumuksella kunnat voivat ostaa toisiltaan palveluja yhteisellä 
suostumuksella ja maksamalla niistä aiheutuvat kulut järjestäjäkuntaan. 
Sipoossa varhaiskasvatuspalveluissa on ollut pitkään käytössä periaatteet, 
joiden perusteella asiakkaalle myönnetään oikeus käyttää toisen kunnan 
palveluita. Näistä periaatteista ei kuitenkaan löydy päätöstä kunnan 
päätöselimistä. Nyt perusteet tuodaan sivistysvaliokunnan päätettäväksi, ja 
niitä voidaan muuttaa jatkossa sivistysvaliokunnan päätöksellä. 
 
Maksusitoumuksen toimintatapa 
Jos kunta tekee päätöksen myöntää perheen lapselle 
varhaiskasvatuspaikan toisen kunnan järjestämästä toiminnasta, kunnan 
hallintohenkilöt sopivat asiasta (onko vapaita paikkoja, voiko kunta myydä 
toisen kunnan asiakkaalle paikan tietyksi ajaksi), perhe saa lapselleen 
varhaiskasvatuspaikan toisen kunnan kunnallisesta toiminnasta ja maksaa 
asiakasmaksun järjestävän kunnan laskutusjärjestelmän kautta. Sipoon 
kunta maksaa järjestävälle kunnalle kuukausittain ennalta sovitun hinnan 
mukaisen korvauksen, joka kattaa varhaiskasvatuksesta koituvat todelliset 
kulut.  
 
Perusteet maksusitoumuksen käytölle 
Sipoon kunnassa on aiemmin sovittu, että kunta voi ostaa palveluita toisilta 
kunnilta, jos  
 sipoolainen lapsi on huostaanotettu toiseen kuntaan ja tarvitsee siellä 

varhaiskasvatuspalvelua 
 
 Sipoossa ei ole tarjota lapsen tarpeita vastaavaa varhaiskasvatusta 

esim. vaikean kehitysvammaisuuden tai muun erityistarpeen vuoksi 
 
 Sipoossa ei ole tarjota lapselle lakisääteistä varhaiskasvatuspalvelua 

mahdollisen paikkapulan vuoksi 
 

 kyseessä on suhteellisen lyhyt aika muutamasta viikosta maksimissaan 
puoleen vuoteen, jolloin lapsi joutuisi vaihtamaan päiväkotia esim. 
muuton vuoksi kesken toimintakauden ja se ei olisi harkinnan 
perusteella lapsen edun mukaista 
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Toimivalta 
Sivistysosaston toimintasäännön mukaan varhaiskasvatuspäällikkö 
myöntää maksusitoumuksen sipoolaiselle lapselle toiseen kuntaan. 

Esittelijä / Föredragande Sivistysjohtaja / Bildningsdirektör Pietinen Jukka 

Ehdotus / Förslag Sivistysvaliokunta päättää, että maksusitoumuksen myöntämisessä toisen 
kunnan järjestämään varhaiskasvatukseen noudatetaan alla olevia 
periaatteita.  
 
Sipoon kunta voi ostaa varhaiskasvatuspalveluita sipoolaiselle lapselle 
toisista kunnista, jos  
- sipoolainen lapsi on huostaanotettu toiseen kuntaan ja tarvitsee siellä 
varhaiskasvatuspalvelua 
- Sipoossa ei ole tarjota lapsen tarpeita vastaavaa varhaiskasvatusta esim. 
vaikean kehitysvammaisuuden tai muun erityistarpeen vuoksi          
- Sipoossa ei ole tarjota lapselle lakisääteistä varhaiskasvatuspalvelua 
mahdollisen paikkapulan vuoksi 
- kyseessä on suhteellisen lyhyt aika muutamasta viikosta maksimissaan 
puoleen vuoteen, jolloin lapsi joutuisi vaihtamaan päiväkotia esim. muuton 
vuoksi kesken toimintakauden ja se ei olisi harkinnan perusteella lapsen 
edun mukaista 
 
Päätös astuu voimaan heti. 
 
 
Bildningsutskottet beslutar att principerna nedan följs vid beviljande av 
betalningsförbindelser för tjänster för småbarnspedagogik som ordnas av 
en annan kommun.  
 
Sibbo kommun kan köpa tjänster för småbarnspedagogik från andra 
kommuner för ett barn som bor i Sibbo om  
- ett Sibbobördigt barn har omhändertagits och placerats i en annan 
kommun, och barnet är i behov av tjänster för småbarnspedagogik i denna 
kommun; 
- Sibbo kommun kan inte erbjuda småbarnspedagogik som motsvarar 
barnets behov, t.ex. på grund av en grav funktionsnedsättning eller annat 
specialbehov; 
- Sibbo kommun kan inte erbjuda barnet lagstadgade tjänster för 
småbarnspedagogik på grund av en eventuell brist på platser; 
- det är fråga om en relativt kort tid, dvs. från några veckor till högst ett 
halvt år, i en situation där barnet annars skulle vara tvungen att byta 
daghem mitt under en verksamhetsperiod t.ex. på grund av flyttning, vilket 
inte kan bedömas främja barnets intresse. 
 
Beslutet träder i kraft genast. 

Käsittely / Behandling   
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Päätös / Beslut Sivistysvaliokunta hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen.  
 
Bildningsutskottet godkände enhälligt föredragandens förslag. 
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Sipoon kunnan esiopetuksen, perusopetuksen ja lukiokoulutuksen työ- ja lomapäivät 
lukuvuosina 2022 – 2023, 2023 – 2024 ja 2024 – 2025 / Arbets- och lovdagar i Sibbo kommuns 
förskoleundervisning, grundläggande utbildning och gymnasieutbildning under läsåret 2022 – 
2023, 2023 – 2024 och 2024 – 2025 
 
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 24.11.2021 § 114    

1316/12.00.01/2021    
Valmistelija / Beredare: Opetuspäällikkö / Undervisningschef Riikka 
Strandström, riikka.strandstrom(at)sipoo.fi 

Taustaa päätöksenteolle 
Perusopetuslain 23 § mukaan perusopetuksen lukuvuodessa on 190 
työpäivää. Näistä vähennetään muuksi arkipäiväksi kuin lauantaiksi 
sattuva itsenäisyyspäivä, loppiainen ja vapunpäivä. Perusopetusasetuksen 
7 § mukaan perusopetuksen lukuvuoden koulutyö päätetään viikon 22 
viimeisenä arkipäivänä. 
 
Perusopetusasetuksen 3 § mukaan esiopetusta annetaan vähintään 700 
tuntia. Esiopetuksen lukuvuotta ei säädellä asetuksin, mutta Sipoossa 
esiopetus noudattaa perusopetuksen työ- ja lomapäiviä, jolloin annettavan 
opetuksen vähimmäismäärä täyttyy. Myöskään lukion työ- tai loma-aikoja 
ei säädellä asetuksin. Lukiossa lukuvuosi on jaettu jaksoihin. Sipoon lukiot 
noudattavat viisijaksojärjestelmää, joka perustuu perusopetuksen työ- ja 
lomapäiviin. Näin varmistetaan, että lukio-opiskelijat pystyvät suorittamaan 
lukion oppimäärän lukiolain 10 §:ssa tavoitteelliseksi suorittamisajaksi 
määritellyssä kolmessa vuodessa. 
 
Perusopetusasetuksen 9 § mukaan työajoista tulee ilmoittaa oppilaille ja 
huoltajille ennalta. Vastaavasti lukioasetuksen 3 § mukaan työajoista tulee 
ilmoittaa opiskelijoille ennalta. Ilmoittaminen tapahtuu Wilma-
viestintäjärjestelmän sekä kunnan verkkosivujen kautta. 
 
Oppilaskuntien, opiskelijakuntien, nuorisovaltuuston ja huoltajien 
kuuleminen  
Perusopetuslain 47 a § edellyttää, että opetuksen järjestäjä edistää 
kaikkien oppilaiden osallisuutta ja huolehtii siitä, että kaikilla oppilailla on 
mahdollisuus osallistua koulun toimintaan ja kehittämiseen sekä ilmaista 
mielipiteensä oppilaiden asemaan liittyvistä asioista. Oppilaille tulee 
järjestää mahdollisuus osallistua opetussuunnitelman ja siihen liittyvien 
suunnitelmien sekä koulun järjestyssäännön valmisteluun. 
 
Opetuksen järjestäjän tulee kuulla koulun oppilaskuntaa ennen em. 
mainittujen suunnitelmien ja määräysten vahvistamista sekä ennen muita 
oppilaiden asemaan olennaisesti vaikuttavia päätöksiä. 
 
Opetuksen järjestäjän tulee määräajoin selvittää oppilaiden ja heidän 
huoltajiensa näkemyksiä koulun ja opetuksen järjestäjän toiminnasta. 
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Lukiolain 33 § edellyttää, että koulutuksen järjestäjä varmistaa, että 
opiskelijoilla on mahdollisuus vaikuttaa koulutuksen järjestäjän tässä laissa 
tarkoitettuun toimintaan ja sen kehittämiseen sekä osallistua opiskelijoita 
koskevien ja opiskelijoiden asemaan vaikuttavien päätösten valmisteluun. 
 
Jokaisella oppilaitoksella, jossa järjestetään tässä laissa tarkoitettua 
koulutusta, tulee olla sen opiskelijoista muodostuva opiskelijakunta. 
Koulutuksen järjestäjän eri oppilaitoksilla voi olla myös yhteinen 
opiskelijakunta. Opiskelijakunnan tehtävänä on edistää opiskelijoiden 
yhteistoimintaa, vaikutusmahdollisuuksia ja osallistumista sekä kehittää 
opiskelijoiden ja koulutuksen järjestäjän välistä yhteistyötä. 
Opiskelijakunnat myös osaltaan valmistavat opiskelijoita aktiiviseen ja 
kriittiseen kansalaisuuteen. 
 
Koulutuksen järjestäjän tulee turvata opiskelijakunnalle riittävät 
toimintaedellytykset. Koulutuksen järjestäjän tulee opiskelijakuntatoiminnan 
lisäksi myös muulla tavoin varmistaa opiskelijoiden mahdollisuudet 
osallistua ja vaikuttaa 1 momentissa tarkoitetuissa asioissa. Koulutuksen 
järjestäjän tulee tiedottaa opiskelijoille käytettävissä olevista osallistumis- 
ja vaikuttamistavoista. 
 
Nuorisolain 26 § mukaan nuorisovaltuustolle on annettava mahdollisuus 
vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, 
toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on merkitystä kunnan 
asukkaiden hyvinvointiin, terveyteen, opiskeluun, elinympäristöön, 
asumiseen tai liikkumiseen sekä muissakin asioissa, joiden 
nuorisovaltuusto arvioi olevan lasten ja nuorten kannalta merkittäviä. 
Nuorisovaltuusto tulee ottaa mukaan lasten ja nuorten osallistumisen ja 
kuulemisen kehittämiseen kunnassa. 
 
Työpäivien lukumäärä lukuvuosina 2022-2023, 2023-2024 ja 2024-2025 
Lukuvuonna 2022-2023 työpäiviä on 187, lukuvuonna 2023-2024 työpäiviä 
on 188 ja lukuvuonna 2024-2025 työpäiviä on 187. Kaikissa ehdotetuissa 
vaihtoehdoissa syyslukukaudella on hieman vähemmän työpäiviä kuin 
kevätlukukaudella. Viikon mittainen syysloma kasvattaa lukukausien välistä 
työpäivien määrän eroa. 
 
Lausuntojen yhteenveto ja kyselyiden tulokset 
Peruskoulujen oppilaskunnilta ja lukioiden opiskelijakunnilta sekä 
nuorisovaltuustolta pyydettiin lausunnot lukuvuosien 2022-2025 työ- ja 
lomapäivistä. Huoltajat antoivat asiasta oman lausuntonsa vastaamalla 
sähköiseen kyselyyn ajalla 1.-12.11.2021. Osallistumismahdollisuudesta 
tiedotettiin Wilma-tiedotteella. Koulujen henkilöstö antoi oman lausuntonsa 
asiasta vastaamalla sähköiseen kyselyyn. Kaikkien vastaajaryhmien 
kohdalla kyselylomake oli sisällöltään samanlainen. 
 
Jokaisen lukuvuoden kohdalla oli kolme erilaista vaihtoehtoa, joista piti 
valita yksi. Lukuvuoden 2022-2023 vaihtoehdoista kahdessa oli pitkä 
syysloma ja yhdessä vaihtoehdossa lyhyt syysloma. Lukuvuoden 2023-
2024 vaihtoehdoista yhdessä oli pitkä syysloma ja kahdessa lyhyt 
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syysloma. Lukuvuoden 2024-2025 vaihtoehdoista yhdessä oli pitkä 
syysloma ja kahdessa lyhyt syysloma. Niissä vaihtoehdoissa, joissa oli 
lyhyt syysloma, kevätlukukaudella oli 1-2 yksittäistä lomapäivää pääsiäisen 
ja/tai helatorstain yhteydessä. 
 
Yhteensä 167 huoltajaa vastasi kyselyyn. Kaikkien peruskoulujen 
oppilaskuntien hallitukset ja molempien lukioiden opiskelijakunnat 
vastasivat kyselyyn. Yhteensä 100 koulujen henkilöstön edustajaa vastasi 
kyselyyn. 
 
Oppilas- ja opiskelijakuntien, huoltajien sekä koulujen henkilöstön 
vastauksista on laadittu yhteenveto. Tämä yhteenveto (Liite 1) ja 
nuorisovaltuuston lausunto (Liite 2) ovat liitteinä. 
 
Kyselytulokset osoittavat, että 
• lukuvuoden 2022-2023 osalta enemmistö (oppilas- ja opiskelijakunnat  
50%, huoltajat 53% ja koulujen henkilöstö 66%) kannattaa viikon mittaista 
syyslomaa. 
• lukuvuoden 2023-2024 osalta enemmistö (oppilas- ja opiskelijakunnat 
67%, huoltajat 58% ja koulujen henkilöstö 51%) kannattaa lyhyttä 
syyslomaa ja 
• lukuvuoden 2024-2025 osalta enemmistö (oppilas- ja opiskelijakunnat 
72%, huoltajat 61% ja koulujen henkilöstö 55%) kannattaa lyhyttä 
syyslomaa. 
 
Päätösehdotukseen on tuotu se työ- ja lomapäivävaihtoehto kunkin 
lukuvuoden osalta, jonka syysloman pituutta enemmistö on kannattanut ja 
joka on tällaisista vaihtoehdoista saanut enemmän kannatusta. 
Päätösehdotuksessa on arvotettu tämän jälkeen ennen kaikkea huoltajien 
mielipiteitä ja sen jälkeen oppilas-/opiskelijakuntien, sillä 
esiopetuspalveluita ja koulutuspalveluita järjestetään näitä kohderyhmiä 
varten. 
 
Päätösvalta asiassa 
Opetuksen järjestäjän tehtävänä on päättää säädösten mukaisesti 
opetuksen alkamispäivä ja sen mukaiset lukuvuoden työ- ja loma-ajat. 
Sipoon kunnan hallintosäännön 27 § 4 momentin mukaan 
sivistysvaliokunta päättää kunnan koulujen lukuvuoden työ- ja loma-ajat 
lainsäädännön puitteissa. 
 

Esittelijä / Föredragande Sivistysjohtaja / Bildningsdirektör Pietinen Jukka 

Ehdotus / Förslag Nuorisovaltuuston, oppilas- ja opiskelijakuntien, huoltajien ja henkilöstön 
lausuntoihin pohjautuen sivistysvaliokunta päättää seuraavat työ- ja 
lomapäivät lukuvuosille 2022-2025  
 
På basen av ungdomsfullmäktiges, elev- och studerandekårernas, 
vårdnadshavarnas och personalens utlåtanden, beslutar bildningsutskottet 
om följande arbets- och lovtider för läsåren 2022-2025: 
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Lukuvuosi / Läsåret 2022-2023 
syyslukukausi / hösttermin 10.8.-21.12.2022 
syysloma / höstlov 17.-23.10.2022 
kevätlukukausi / vårtermin 9.1.-3.6.2023 
talviloma / sportlov 20.-26.2.2023 (vko 8) 
 
Lukuvuosi / Läsåret 2023-2024 
syyslukukausi / hösttermin 9.8.-21.12.2023 
syysloma / höstlov 18.-22.10.2023 
kevätlukukausi / vårtermin 8.1.-1.6.2024 
talviloma / sportlov 19.-25.2.2024 (vko 8) 
vapaapäivä / ledig dag 28.3. (to) 
vapaapäivä / ledig dag 10.5. (pe/fre) 
 
Lukuvuosi / Läsåret 2024-2025 
syyslukukausi / hösttermin 8.8.-20.12.2024 
syysloma / höstlov 16.-20.10.2024 
kevätlukukausi / vårtermin 7.1.-31.5.2025 
talviloma / sportlov 17.-23.2.2025 (vko 8) 
vapaapäivä / ledig dag 17.4. (to) 
vapaapäivä / ledig dag 2.5. (pe/fre) 

Käsittely / Behandling  Puheenjohtaja ehdotti, että lukuvuodelle 2022-2023 valittaisiin vaihtoehto 
3, lyhyt syysloma. Muuten ehdotuksen mukaan. 

 

 Mari Berg kannatti ehdotusta, ja koko sivistysvaliokunta hyväksyi 
ehdotuksen. 

 Ordförande föreslog att man för läsåret 2022-2023 väljer alternativ 3, kort 
höstlov. I övrigt enligt förslag. 

 Mari Berg understödde förslaget och hela bildningsutskottet omfattade 
förslaget.   

Päätös / Beslut Sivistysvaliokunta hyväksyi yksimielisesti vastaehdotuksen.  
 
Bildningsutskottet godkände enhälligt motförslaget. 

 
Liitteet 
 Liite / Bilaga 1: Lausuntojen yhteenveto 
 Liite / Bilaga 2: Nuorisovaltuusto 28.10.2021 - Pöytäkirjan ote § 92 
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Aloite kouluväkivallan estämiseksi - Heikki Vestman ym. / Motion om att förhindra skolvåld - 
Heikki Vestman och samlingspartiets fullmäktigegrupp 
 
Valtuusto 15.02.2021 § 17  

  

Heikki Vestman ja kokoomuksen valtuustoryhmä jättivät aloitteen, jossa 
esitetään, että Sipoossa otetaan käyttöön Etelä-Karjalan mallin mukaiset 
yhtenäiset käytännöt väkivaltaisiin ja muihin lainvastaisiin tekoihin 
puuttumiseksi kouluissa. 

Päätös Valtuusto merkitsi aloitteen tiedoksi. 

 

Fullmäktige 15.02.2021 § 17  

  

Heikki Vestman och samlingspartiets fullmäktigegrupp lämnade in en 
motion där de föreslår att Sibbo tar i bruk enhetlig praxis för att ingripa i 
våldsamma och övriga olagliga handlingar i skolor i enlighet med Södra 
Karelens modell. 

Beslut Fullmäktige antecknade motionen för kännedom 

 
Suomenkielinen koulutusjaosto 19.10.2021 § 51  

  

Valmistelijat: Erityissuunnittelija Daniel Silén daniel.silen(a)sipoo.fi, 
opetuspäällikkö Riikka Strandstöm, riikka.strandstrom(a)sipoo.fi, 
opetuspäällikkö Hannu Ollikainen, hannu.ollikainen(a)sipoo.fi 
valtuustoaloitteeseen 

Vastine valtuustoaloitteeseen 

Ankkuri-malli 
Sipoon kunta on mukana Itä-Uudenmaan poliisin johtamassa Ankkuri-malli 
-toiminnassa. Toiminta alkoi syksyllä 2020. Ankkuri-malli on 
valtakunnallinen työmuoto, joka ennaltaehkäisee ja antaa ohjeet 
kouluväkivaltatilanteisiin. Ankkuri-mallin itäiseen tiimiin kuuluvat: Sipoo, 
Porvoo, Loviisa, Askola ja Lapinjärvi. 
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Ankkuri-malli on moniammatillista kouluväkivaltaa ennaltaehkäisevää 
toimintaa. Malli antaa ohjeita väkivaltatilanteiden käsittelemiseen. Nuorille 
tarjotaan yksilöllistä ja kokonaisvaltaista tukea varhaisessa vaiheessa ja 
heidät ohjataan tarvittaessa hoidon, palveluiden ja muun tuen piiriin. 

Ankkuri-mallin toimijat ovat: ankkuri-poliisi, poliisilaitoksen sosiaaliohjaaja, 
sekä kuntien nimeämät edustajat sosiaalitoimesta, oppilashuollosta ja 
nuorisotoimesta. Ankkuri-poliisi ja poliisilaitoksen sosiaaliohjaaja 
organisoivat toimintaa. Vanhemmat ovat myös osa toimintaa ja osallistuvat 
tapaamisiin lapsensa, ankkuri-tiimin ja poliisin kanssa. 

Sipoossa on käytössä Ankkuri-mallin mukaiset toimintaohjeet, jos nuori on 
syyllistynyt rikolliseen toimintaan, käyttää päihteitä tai käyttäytyy siten, että 
hänestä on huolta. 

Ankkuritoiminnalla kehitetään myös yhteistyötä ja tiedonvaihtoa muiden 
varhaisen puuttumisen toimijoiden ja toimintamallien kanssa. Mallilla 
kehitetään myös Sipoon henkilöstön ammattitaitoa yli organisaatiorajojen, 
nuorten hyvinvoinnin edistämisessä, varhaisessa puuttumisessa ja rikosten 
ennaltaehkäisemisessä. 

Itä-Uudellamaalla toteutettiin keväällä 2021 25 Ankkuri-tapaamista, joista 6 
tapaamista koski sipoolaisia nuoria. 

 

Koulun toimintamallit kiusaamisen ehkäisemiselle 

Sipoon kouluilla on nollatoleranssi koulukiusaamiselle ja kaikissa kouluissa 
käytetään Kiva koulu-toimintamallia ja muita toimintamalleja 
koulukiusaamisen ehkäisemiseksi. Suunnitelma koulukiusaamisen 
ehkäisemiseksi on laadittu koulukohtaisesti osana lukuvuosisuunnitelmaa 
ja osana opiskeluhuollon suunnitelmaa. 

Kiva-koulu toimintamalli 
Kaikissa Sipoon peruskouluissa on käytössä kiusaamisen vastainen 
toimenpideohjelma Kiva-koulu. Kiva koulu on Turun yliopistossa kehitetty 
kiusaamisen vastainen toimenpideohjelma. Ohjelman tavoitteena ovat 
kiusaamisen ehkäiseminen, tehokas puuttuminen kiusaamistilanteisiin ja 
jatkuva seuranta. Yli 900 koulua ovat mukana ohjelmassa ja ohjelma on 
käytössä yli 20 eri maassa. 

Taustaa päätöksenteolle 
Sipoossa käytettävä Ankkuri-malli ja koulujen suunnitelmat oppilaiden 
suojaamiseksi kiusaamiselta, väkivallalta ja häirinnältä vastaavat 
tavoitteiltaan ja sisällöltään Etelä-Karjalan mallia. Kahden rinnakkaisen 
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mallin käyttöönotto ei ole tarkoituksenmukaista. Ankkuri-malli on 
alueellinen toimintamalli, ja Sipoo kuuluu Itä-Uudenmaan Ankkuri-tiimiin. 
Mikäli Sipoo päättäisi vaihtaa käyttämänsä Ankkuri-mallin Etelä-Karjalan 
malliksi, tulisi siitä päättää alueellisesti yhteistyössä muiden Ankkuri-
toiminnassa mukana olevien kuntien kanssa. 

Esittelijä Opetuspäällikkö Strandström Riikka 

Ehdotus Koulutusjaosto esittää sivistysvaliokunnalle vastineena 
valtuustoaloitteeseen, että Sipoossa ei oteta käyttöön Etelä-Karjalan 
mallia, vaan Sipoossa käytetään jatkossakin vakiintunutta alueellista 
Ankkuri-mallia. Sipoossa käytettävä Ankkuri-malli ja koulujen suunnitelmat 
oppilaiden suojaamiseksi kiusaamiselta, väkivallalta ja häirinnältä 
vastaavat tavoitteiltaan ja sisällöltään Etelä-Karjalan mallia. Kahden 
rinnakkaisen mallin käyttöönotto ei ole tarkoituksenmukaista. Ankkuri-malli 
on alueellinen toimintamalli, ja Sipoo kuuluu Itä-Uudenmaan Ankkuri-
tiimiin. Mikäli Sipoo päättäisi vaihtaa käyttämänsä Ankkuri-mallin Etelä-
Karjalan malliksi, tulisi siitä päättää alueellisesti yhteistyössä muiden 
Ankkuri-toiminnassa mukana olevien kuntien kanssa. 

Käsittely Esittelijä muutti ehdotuksensa muutamalla lisäyksellä. 

Muutettu ehdotus Koulutusjaosto esittää sivistysvaliokunnalle vastineena 
valtuustoaloitteeseen, että Sipoossa ei oteta käyttöön Etelä-Karjalan 
mallia, vaan Sipoossa käytetään jatkossakin Suomessa vakiintunutta 
alueellista Ankkuri-mallia. Ankkuri-malli on ollut käytössä vasta syksystä 
2020 alkaen, joten ensin on hyvä saada siitä käyttökokemusta ja kehittää 
sitä yhdessä muiden Itä-Uudenmaan kuntien kanssa tarpeen mukaan. On 
myös tärkeää, että Ankkuri-mallin piiriin pääsevät kaikki alaikäiset nuoret 
iästä riippumatta. Sipoossa käytettävä Ankkuri-malli ja koulujen 
suunnitelmat  oppilaiden suojaamiseksi kiusaamiselta, väkivallalta ja 
häirinnältä  vastaavat tavoitteiltaan ja sisällöltään Etelä-Karjalan mallia. 
Kahden rinnakkaisen mallin käyttöönotto ei ole tarkoituksenmukaista. 
Ankkuri-malli on alueellinen toimintamalli, ja Sipoo kuuluu Itä-Uudenmaan 
Ankkuri-tiimiin. Ankkuri-tiimin kunnat ovat sote-uudistuksen myötä saman 
hyvinvointialueen yhteistyökuntia. Mikäli Sipoo päättäisi vaihtaa 
käyttämänsä Ankkuri-mallin Etelä-Karjalan malliksi, tulisi siitä päättää 
alueellisesti yhteistyössä muiden Ankkuri-toiminnassa mukana olevien 
kuntien kanssa.    

Päätös Suomenkielinen koulutusjaosto hyväksyi yksimielisesti esittelijän muutetun 
ehdotuksen.     

 
Svenska utbildningssektionen 19.10.2021 § 50  
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 Beredare: Specialplanerare Daniel Silén, daniel.siren(at)sipoo.fi, 
undervisningschef Hannu Ollikainen, hannu.ollikainen(at)sipoo.fi, 
undervisningschef Riikka Strandström, riikka.strandström(at)sipoo.fi 

 Svar på fullmäktigemotionen 

 Ankarmodellen   
  Sibbo kommun är med i Ankarverksamheten, som leds av Östra Nylands 

polis. Verksamheten började hösten 2020. Ankarmodellen är en nationell 
arbetsmetod, som förhindrar och ger riktlinjer om våldssituationer i skolan. 
Till Ankarmodellens Östra team hör: Sibbo, Borgå, Lovisa, Askola och 
Lappträsk. 

 
 Ankarmodellen är en multiprofessionell verksamhet för att förhindra 

skolvåld. Modellen ger riktlinjer för att hantera våldssituationer i skolan. 
Unga erbjuds individuell och omfattande stöd i ett tidigt skede och 
handleds, vid behov, till passlig vård, tjänst eller annan stöd.  

 
 Ankarmodellens aktörer är: ankarpolisen, polisinrättningens 

socialhandledare, samt från kommunen valda representanter från 
socialtjänsterna, elevvården och ungdomstjänsterna. Ankarpolisen och 
polisinrättningens socialhandledare samordnar verksamheten. Föräldrarna 
är också en del av verksamheten och deltar på möten med sitt barn, 
ankargruppen och polisen.  

 
 Sibbo har i bruk Ankarmodellens handlingssätt, om en ung har begått brott, 

använder rusmedel eller vars beteende är illavarslande.  
 
 Med Ankarverksamheten utvecklas samarbetet och informationsutbytet 

med andra aktörer och verksamhetsmodeller, som gör förebyggande 
arbete. Med modellen utvecklas också Sibbo personalens yrkeskunskap 
över organisationsgränser för att främja ungas välmående, för att agera i 
ett tidigt skede och för att förebygga brott.  

 
 I Östra Nyland hölls under våren 2021 25 Ankarmöten, varav 6 möten 

behandlade ungdomar i Sibbo.  
 
 Skolans verksamhetsmodeller för att förhindra mobbning  
 Sibbo skolor har nolltolerans mot mobbning. Kiva skola-

verksamhetsmodellen och andra verksamhetsmodeller för att förhindra 
mobbning är i bruk. En skolvis plan för att förhindra mobbning har gjorts  

 som en del av läsårsplanen och som en del av elevvårdens 
verksamhetsplan.  

 
 Kiva-skola verksamhetsmodellen  
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 Alla skolor i Sibbo kommun genomför åtgärdsprogrammet mot mobbning 
Kiva-skola. Kiva skola är ett åtgärdsprogram mot mobbning som utvecklats 
vid Åbo universitet. Målsättningarna med programmet är förebyggande av 
mobbning, effektivt ingripande i mobbningssituationer och kontinuerlig 
uppföljning. Över 900 finländska skolor är med i programmet, och förutom i 
Finland används programmet i över 20 andra länder.  

 
 Bakgrund till beslutet  
 Ankarmodellen och skolornas handlingsplan för att skydda elever från 

mobbning, våld och trakasserier motsvarar innehållsmässigt och i 
målsättningar om Södra Karelen-modellen. Ibruktagandet av två parallella 
modeller är inte ändamålsenligt. Ankarmodellen är en regional 
verksamhetsmodell och Sibbo är en del av Östra Nylands Ankarteam. Ifall 
Sibbo skulle besluta att byta Ankarmodellen till Södra Karelen-modellen, 
borde det beslutas regionalt i samarbete med de andra kommunerna som 
är med i Ankarverksamheten. 

   

Föredragande Svensk undervisningschef Ollikainen Hannu 

Förslag Utbildningssektionen föreslår till bildningsutskottet som svar på 
fullmäktigemotionen, att Sibbo inte tar i bruk Södra Karelen-modellen, utan 
att Sibbo framöver använder den redan etablerade regionala 
Ankarmodellen. Ankarmodellen i Sibbo och skolornas handlingsplan för att 
skydda elever från mobbning, våld och trakasserier motsvarar 
innehållsmässigt och i målsättningar om Södra Karelen-modellen. 
Ibruktagandet av två parallella modeller är inte ändamålsenligt. 
Ankarmodellen är en regional verksamhetsmodell och Sibbo är en del av 
Östra Nylands Ankarteam. Ifall Sibbo skulle besluta att byta Ankarmodellen 
till Södra Karelen-modellen, borde det beslutas regionalt i samarbete med 
de andra kommunerna som är med i Ankarverksamheten. 

Behandling Caroline Högel gav ett motförslag, att det till det ursprungliga förslaget 
skulle tilläggas följande: “Svenska utbildnings sektionen vill se att 
ankarmodellens verksamhet ständigt utvecklas av östra Nylands ankar 
team. Huvudmålsgruppen för verksamheten bör höjas från 15 år till 17 år, 
då läroplikten höjts till 17 år från och med 2021”. 

 De övriga medlemmarna i sektionen understödde motförslaget. 

Caroline Högels  
motförslag Utbildningssektionen föreslår till bildningsutskottet som svar på 

fullmäktigemotionen, att Sibbo inte tar i bruk Södra Karelen-modellen, utan 
att Sibbo framöver använder den redan etablerade regionala 
Ankarmodellen. Ankarmodellen i Sibbo och skolornas handlingsplan för att 
skydda elever från mobbning, våld och trakasserier motsvarar 
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innehållsmässigt och i målsättningar om Södra Karelen-modellen. 
Ibruktagandet av två parallella modeller är inte ändamålsenligt. 
Ankarmodellen är en regional verksamhetsmodell och Sibbo är en del av 
Östra Nylands Ankarteam. Ifall Sibbo skulle besluta att byta Ankarmodellen 
till Södra Karelen-modellen, borde det beslutas regionalt i samarbete med 
de andra kommunerna som är med i Ankarverksamheten.  

 
 Svenska utbildnings sektionen vill se att ankarmodellens verksamhet 
 ständigt utvecklas av östra Nylands ankar team. Huvudmålsgruppen för 

verksamheten bör höjas från 15 år till 17 år, då läroplikten höjts till 17 år 
från och med 2021. 

 

Beslut Svenska utbildningssektionen godkände enhälligt motförslaget.    

 
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 27.10.2021 § 96  

  
Valmistelija / Beredare: Sivistysjohtaja / Bildningsdirektör Jukka Pietinen, 
jukka.pietinen(at)sipoo.fi 

Sekä suomen- että ruotsinkielinen koulutusjaosto käsittelivät 19.10.2021 
pitämissään kokouksissa valtuustoaloitetta, jossa ehdotetaan, että 
Sipoossa otetaan käyttöön Etelä-Karjalan mallin mukaiset yhtenäiset 
käytännöt väkivaltaisiin ja muihin lainvastaisiin tekoihin puuttumiseksi 
kouluissa. 

Suomenkielinen koulutusjaosto esittää sivistysvaliokunnalle, että Sipoossa 
ei oteta käyttöön Etelä-Karjalan mallia, vaan Sipoossa käytetään 
jatkossakin Suomessa vakiintunutta alueellista Ankkuri-mallia. Ankkuri-
malli on ollut käytössä vasta syksystä 2020 alkaen, joten ensin on hyvä 
saada siitä käyttökokemusta ja kehittää sitä yhdessä muiden Itä-
Uudenmaan kuntien kanssa tarpeen mukaan. On myös tärkeää, että 
Ankkuri-mallin piiriin pääsevät kaikki alaikäiset nuoret iästä riippumatta. 
Sipoossa käytettävä Ankkuri-malli ja koulujen suunnitelmat oppilaiden 
suojaamiseksi kiusaamiselta, väkivallalta ja häirinnältä vastaavat 
tavoitteiltaan ja sisällöltään Etelä-Karjalan mallia. Kahden rinnakkaisen 
mallin käyttöönotto ei ole tarkoituksenmukaista. Ankkuri-malli on 
alueellinen toimintamalli, ja Sipoo kuuluu Itä-Uudenmaan Ankkuri-tiimiin. 
Ankkuri-tiimin kunnat ovat sote-uudistuksen myötä saman 
hyvinvointialueen yhteistyökuntia. Mikäli Sipoo päättäisi vaihtaa 
käyttämänsä Ankkuri-mallin Etelä-Karjalan malliksi, tulisi siitä päättää 
alueellisesti yhteistyössä muiden Ankkuri-toiminnassa mukana olevien 
kuntien kanssa.” 
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Ruotsinkielinen koulutusvaliokunta toteaa vastauksenaan seuraavaa: 
”Utbildningssektionen föreslår till bildningsutskottet som svar på 
fullmäktigemotionen, att Sibbo inte tar i bruk Södra Karelen-modellen, utan 
att Sibbo framöver använder den redan etablerade regionala 
Ankarmodellen. Ankarmodellen i Sibbo och skolornas handlingsplan för att 
skydda elever från mobbning, våld och trakasserier motsvarar 
innehållsmässigt och i målsättningar om Södra Karelen-modellen. 
Ibruktagandet av två parallella modeller är inte ändamålsenligt. 
Ankarmodellen är en regional verksamhetsmodell och Sibbo är en del av 
Östra Nylands Ankarteam. Ifall Sibbo skulle besluta att byta Ankarmodellen 
till Södra Karelen-modellen, borde det beslutas regionalt i samarbete med 
de andra kommunerna som är med i Ankarverksamheten. Svenska 
utbildnings sektionen vill se att ankarmodellens verksamhet ständigt 
utvecklas av östra Nylands ankarteam. Huvudmålsgruppen för 
verksamheten bör höjas från 15 år till 17 år, då läroplikten höjts till 17 år 
från och med 2021.” 

Sivistysvaliokunnan tehtävänä on kuultuaan koulutusjaostoja antaa 
kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle vastaus 
valtuustoaloitteeseen. 

Esittelijä / Föredragande Sivistysjohtaja / Bildningsdirektör Pietinen Jukka 

Ehdotus / Förslag Sivistysvaliokunta päättää antaa vastauksen kunnanhallitukselle ja 
edelleen valtuustolle seuraavasti: 
Sipoossa käytetään Suomessa vakiintunutta alueellista Ankkuri-mallia, 
joka on otettu käyttöön syksyllä 2020. Oppivelvollisuus laajeni 1.8.2021 
alkaen. Tästä syystä myös 16–17 -vuotiaat tulee ottaa toiminnan piiriin.  
 
Sipoossa käytettävä Ankkuri-malli ja koulujen suunnitelmat oppilaiden 
suojaamiseksi kiusaamiselta, väkivallalta ja häirinnältä vastaavat 
tavoitteiltaan ja sisällöltään Etelä-Karjalan mallia. Ankkuri-malli on 
alueellinen toimintamalli. Sipoo kuuluu Itä-Uudenmaan Ankkuri-tiimiin. 
Ankkuri-tiimin kunnat ovat sote-uudistuksen myötä saman 
hyvinvointialueen yhteistyökuntia.  
 
Kahden rinnakkaisen mallin käyttöönotto ei ole tarkoituksenmukaista. Sen 
sijaan Ankkuri-mallin toimivuudesta on hyvä saada enemmän kokemusta 
ja sen käyttöä tulee kehittää tiiviisti yhdessä muiden Itä-Uudenmaan 
kuntien kanssa. 
 
 
Bildningsutskottet beslutar svara kommunstyrelsen och vidare fullmäktige 
enligt följande: 
Sibbo använder den regionala Ankar-modellen, som har etablerats i 
Finland och togs i användning hösten 2020. Läroplikten förlängdes från 
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Valtuusto § 17 15.02.2021 
Suomenkielinen koulutusjaosto § 51 19.10.2021 
Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 96 27.10.2021 

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 356 08.11.2021 
Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 115 24.11.2021 

 

1.8.2021. Av denna anledning bör även 16–17-åringar ingå i 
verksamheten.  
 
Ankar-modellen som används i Sibbo och skolornas planer för att skydda 
elever från mobbning, våld och trakasserier motsvarar i sitt syfte och 
innehåll Södra Karelens modell. Ankar-modellen är en regional 
handlingsmodell. Sibbo är en del av Ankar-teamet i Östra Nyland. I och 
med Sote-reformen är Ankar-teamkommunerna samarbetskommuner i 
samma välfärdsområde. 
 
Införandet av två parallella modeller är inte ändamålsenligt. I stället är det 
bättre att få mer erfarenhet av Ankar-modellens funktionalitet och dess 
användning bör utvecklas i tätt samarbete med andra kommuner i Östra 
Nyland. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Sivistysvaliokunta hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen.  
 
Bildningsutskottet godkände enhälligt föredragandens förslag. 

 
 
Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 08.11.2021 § 356  

  
 

Esittelijä / Föredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektör Grannas Mikael 

Ehdotus / Förslag Kunnanhallitus merkitsee vastineen tiedoksi. Lisäksi kunnanhallitus antaa 
asian valtuustolle tiedoksi ja esittää, että aloite on täten loppuun käsitelty.  
 
Kommunstyrelsen antecknar bemötandet för kännedom. Dessutom delger 
kommunstyrelsen ärendet fullmäktige och föreslår att motionen därmed är 
slutbehandlad. 

Käsittely / Behandling  Esittelijä muutti ehdotustaan siten, että asia palautetaan valmisteluun. 

 Föredraganden ändrade sitt förslag så att ärendet återremitteras för ny 
beredning. 

Päätös / Beslut Kunnanhallitus päätti yksimielisesti palauttaa asian valmisteluun. 
 
Kommunstyrelsen beslutade enhälligt återremittera ärendet för ny 
beredning. 
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Valtuusto § 17 15.02.2021 
Suomenkielinen koulutusjaosto § 51 19.10.2021 
Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 96 27.10.2021 

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen § 356 08.11.2021 
Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 115 24.11.2021 

 

 
 
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 24.11.2021 § 115    

254/12.00.00/2021    
Valmistelija / Beredare: Sivistysjohtaja / Bildningsdirektör Jukka Pietinen, 
jukka.pietinen(at)sipoo.fi 

 

 

Esittelijä / Föredragande Sivistysjohtaja / Bildningsdirektör Pietinen Jukka 

Ehdotus / Förslag Sivistysvaliokunta päättää antaa liitteen 2 mukaisen vastauksen 
kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle. 
 
Bildningsutskottet beslutar svara kommunstyrelsen och vidare fullmäktige 
enligt bilaga 2. 

Käsittely / Behandling  Keskustelun perusteeella esittelijä muutti lausuntonsa. 

  

Muutettu ehdotus / Ändrat förslag  

 Sivistysvaliokunta päättää antaa muutetun liitteen 2 mukaisen vastauksen 
kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle. 

 Bildningsutskottet beslutar svara kommunstyrelsen och vidare fullmäktige 
enligt ändrad bilaga 2. 

Päätös / Beslut Sivistysvaliokunta hyväksyi yksimielisesti esittelijän muutetun ehdotuksen. 
Pykälä tarkastettiin välittömästi.  
 
Bildningsutskottet godkände enhälligt föredragandens ändrade förslag. 
Paragrafen justerades omedelbart. 

 
Liitteet 
 Liite / Bilaga 1: Aloite kouluväkivallan estämiseksi - Heikki Vestman ja Kokoomuksen 

valtuustoryhmä 
 Liite / Bilaga 2: Vastaus valtuustoaloitteeseen Valtuustoaloite kouluväkivallan estämiseksi 
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Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 116 24.11.2021 

 

Sivistysvaliokunnan talouden toteutuminen 09/2021 / Bildningsutskottets ekonomiska utfall 
09/2021 
 
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 24.11.2021 § 116    

311/02.06.01.03/2021    
Valmistelija / Beredare: Suunnittelija / Planerare Petra Salomaa, 
petra.salomaa(at)sipoo.fi 

Sivistysvaliokunnan talouden toteutuminen saa tasaisen toteutumisen 
perusteella olla syyskuun loppuun mennessä 75%. 

Sivistysosaston talous on toteutunut seuraavasti: 

• Toimintatuotot: 84,6% 
• Toimintakulut: 72,1% 
• Toimintakate: 71,2% 
• Vuosikate 71,2% 
• Tilikauden tulos: 71,6% 
 
Huomiot tuotoissa ja kuluissa 
Toimintatuottoja on ollut tasaiseen toteumaan verrattuna hieman 
enemmän +9,6% ja toisaalta toimintakuluja on ollut tasaiseen toteumaan 
verrattuna hieman vähemmän -2,9%. Myyntituottojen toteuma (86,3%) ja 
saatujen Tukien ja avustusten osuus (123,8%) nostavat tuottojen 
toteuman osuutta yli syyskuun tasaisen toteuman. Vastaavasti 
toimintakuluissa on mennyt tasaista toteumaa hieman enemmän kuluja 
Henkilösivukuluissa (76,5%) ja Aineissa, tarvikkeissa ja tavaroissa 
(90,7%). Koska ostoksia tehdään erikokoisissa erissä eikä kuukausittain 
tasaisesti, tämä tarkoittaa, että koko toimintavuotta koskevia ostoksia 
varten on budjetissa jäljellä enää 9,3% loka-joulukuulle. 
 

Esittelijä / Föredragande Sivistysjohtaja / Bildningsdirektör Pietinen Jukka 

Ehdotus / Förslag Sivistysvaliokunta päättää merkitä asian tiedoksi. 
 
Bildningsutskottet beslutar anteckna ärendet till kännedom. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Sivistysvaliokunta hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen.  
 
Bildningsutskottet godkände enhälligt föredragandens förslag. 
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Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 117 24.11.2021 

 

Ilmoitusasiat / Delgivningar 
 
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 24.11.2021 § 117    

      

Puistoruokailun kustannukset. 

Ehdotus / Förslag Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi  
 
Delgivningarna antecknas för kännedom. 

Päätös / Beslut Sivistysvaliokunta hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen.  
 
Bildningsutskottet godkände enhälligt föredragandens förslag. 



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 

10/2021  46 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 103, § 104, § 105, § 106, § 107, § 108, § 109, § 110, § 
115, § 116, § 117 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n mukaan päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa, ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. 
 
 
 
 
BESVÄRSFÖRBUD 
 
Enligt 136 § i kommunallagen (10.4.2015/410) får omprövning inte begäras eller kommunalbesvär 
anföras i fråga om beslut som endast gäller beredning eller verkställighet. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 111, § 112, § 113, § 114 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Sipoon kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on  

Sipoon kunnan sivistysvaliokunta 

Kirjaamon yhteystiedot: 

Postiosoite: PL 7, 04131 Sipoo 
Käyntiosoite: Lukkarinmäentie 2  
Sähköpostiosoite: kirjaamo(a)sipoo.fi  
Vaihde: +358 9 23531   
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 8.00–16.00 
perjantai klo 8.00–14.00. 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Sipoon 
kunnan kirjaamosta. 


