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Lausunto kansallisen vesihuoltouudistuksen visiosta ja sen toimeenpano-ohjelman luonnoksesta

Vesihuoltolainsdddannon uudistus vaiheittain

Laki vesihuoltolain muuttamisesta (681/2014) kaipaa tasmentamista liiallisen
tulkinnanvaraisuuden vuoksi:

Maaritelmissé taajaman késite tulee selventaa joko laissa tai valvontaviranomaiselle.
Valvontaviranomainen tulkitsee Suomen Ympéristokeskuksen kehittdman YKR-
taajaman em. lain mukaiseksi taajamaksi. Tosiasiallisesti lain ja YKR-taajaman valilla on
huomattava ero paikkatietoanalyysin perusteella. Mé&éritelmien véliselld erolla on
merkittavia vaikutuksia liittdmisvelvollisuuteen. ELY:n lausunnon perusteella ”kuntien ei
tule kayttaa harkintavaltaa taajaman maarittelyssa”, jonka vuoksi kéytettavien termien
tulee olla yksiselitteisia nakemyserojen valttdmiseksi ja asiakkaiden oikeudenmukaisen
kohtelun vuoksi.

Toiminta-alueiden maarittdmista tulee selkeyttdd tai vastaavasti valvontaviranomaisten
ymmarrys yhtenaistaa eri alueiden kesken. Téalla hetkelld valvontaviranomainen kokee
toiminta-alueiden méaérittamisen padasialliseksi valineeksi vesihuollon kehittdmiseen
kunnissa.

Olisi tarkoituksenmukaista tdsmentaa, etta toiminta-alueiden maéarittdminen on vain yksi
keino kehittaa vesihuoltoa kunnassa. Muut kehittdmistavat (kehittdmissuunnitelma,
vesiosuuskunnat) ovat yhtad merkittavia keinoja kehittamisvelvoitteen tayttdmiseksi kuin
toiminta-alueiden maarittaminen.

Hyvan vesihuollon kriteeriston kayttoonotto

Massiivisen kriteeripatteriston ulottamista vesihuoltolaitoksia lakisaateisesti
velvoittavaksi tulee harkita hyvin tarkkaan. Ei ole mitenk&an yksiselitteisen selvéa, etta
Kriteeriston pakottaminen laitosten taytettavéksi edistdisi hyvaa vesihuoltoa.
Nykyiselladnkin VEETIn ja VENLAnN péallekkéinen tayttdminen koetaan turhauttavaksi.
Tietojen tayttdmisen unohtuminen/viivastyminen johtaa huonon ”Oiva-arvosanan”
saamiseen vaikka asiat olisivat kunnossa. Tulee harkita tarkkaan hymynaama-
arvosanojen antamaa viestia asiakkaille. Lisadvatko vai vahentavatko ne asiakkaiden
luottamusta vesihuoltoalaan? Resurssien riittdvyys on tunnistettu huolenaihe monella
laitoksella. Tuleeko nditd vahaisia resursseja kohdistaa em. asioihin vai johonkin
muuhun?

Alueellisen yhteistyon kehittdminen

Keski-Uudellamaalla vesihuoltolaitosten valinen yhteisty on tiivista ja toimivaa.
Saannollisten tapaamisten lisdksi myds yhteishankintoja suoritetaan saédnnénmukaisesti.
Vesihuoltolaitosten vélisen yhteistydn kehittdminen ja tukeminen on kannatettavaa.
Yhteistydn tulee olla vesihuoltolaitoslahtdista eika “ylhailtd ohjattua”. Ylikunnallisten ja
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maakunnallisten yleis- ja kehittdmissuunnitelmien laadinta lisinnee ymmarrysté ja
syventaa yhteistyotd. Em. suunnitelmat eivét saa olla luonteeltaan kuitenkaan sitovia ja
velvoittavia vaan jokaisella vesihuoltolaitoksella ja kunnalla tulee séilyttdd maaraysvalta
omaisuutensa yllapidosta ja kehittdmisesta.

Pitkajanteinen investointisuunnittelu ja vesihuollon kehittdminen

Sipoossa on laadittu vuoteen 2023 ulottuva kehittdmissuunnitelma ja sité on
tarkoitus yll&pitaa ja paivittaa sadnnollisesti. Olisi tarkedd korostaa, etté
kehittdmissuunnitelma on yksi keino toteuttaa lain kunnalle sd&tdmaa
kehittdmisvelvoitetta.

Sipoon Vesi pitdéd hyvéana asiana omaisuudenhallinnan tarkeyden korostamista.
Omaisuuden tietopohjan tulee olla kattava ja luotettava, jotta oikein kohdennettuja
paéatoksia niin huollon kuin investointien suhteen voidaan tehda.

Pitk&n aikavélin investointisuunnitelma uudisinvestointien osalta lienee
mahdollista ja jarkevaa tendd. Saneerausinvestointien osalta pitkan aikavalin
investointisuunnitelma edellyttdad merkittdvan maaran paikkansa pitavaa tietoa
omaisuuden tilasta, jota ei talla hetkelld monellakaan laitoksella tosiasiallisesti ole.

Pakolliseksi velvoitteeksi asetettu pitkan aikavalin
saneerausinvestointisuunnitelma johtanee suurimmassa osassa laitoksia
arvaamiseen ensimmaisten vuosien jalkeisen osan suhteen riittdvan tiedon
puutteen vuoksi. Tietojen kerddminen olemassa olevasta verkostosta riittavalle
tasolle on vuosien, ellei kymmenien vuosien ty0. Ei liene realistista olettaa, etta
lailla velvoittamalla syntyy tehokkaita ja oikein kohdistettuja
saneeraussuunnitelmia.

Patevyysvaatimukset vesihuoltoalalle

Patevyysvaatimuksien ja varahenkildiden velvoittamisessa vesihuoltolaitosten
henkilGstolle, tulee huomioida, ettd valtaosa kunnallisista vesihuoltolaitoksista
ovat sidoksissa palkkojen, rekrytointien, henkilostomaarien ja henkildstopolitiikan
suhteen sidoksissa kunnan linjauksiin.

Vesihuoltolaitosten digitalisaatiovalmiuksien ja tiedonhallinnan kehittdminen

Sipoon Vesi katsoo digitalisaation edistdmisen olevan tarpeen. Etenkin tiedon- ja
omaisuudenhallinnan osa-alueet ovat paddomaintensiiviselld alalla keskeisié.
Sipoon Vedelld onkin panostettu edelld mainittuihin alueisiin voimakkaasti viime
vuodet. Kokemus on, etté vesihuoltolaitokset pyrkivat kehittdmaan jarjestelmia,
rajapintoja seké tuottamaan uusia tietoa kokoavia jarjestelmia vahvasti oman
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laitoksensa sisalla. Ylikunnallinen yhteistyo ja avoimuus laitosten kesken em.
kehitystyssa saattaisi olla hyodyllista.

Sipoon Vesi
9.2.2021
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