
 
Motion om nolltolerans för skolmobbning/Marja Manninen-Ollberg m.fl 
 
   
1569/12.01.03/2016 
 
KFGE § 102 Fullmäktige 16.5.2016 
 

Marja Manninen-Ollberg och 27 andra fullmäktigeledamöter lämnade en 
motion, där de föreslår att Sibbo kommun inför nolltolerans mot mobbning. 
Målet ska vara att stoppa mobbningen, inte endast att minska den. 
Mobbningen ska tas på allvar och man måste systematiskt ingripa i varje 
enskilt mobbningsfall. Tjänsteinnehavarna ska planera nödvändiga 
metoder och åtgärder för att barnen ska ha en god och trygg tillvaro i 
skolan och tillsammans med sina skolkamrater. Mobbningen ska föras 
fram i den offentliga debatten via informationskanalerna, och även 
föräldrarna och familjerna ska engageras i arbetet mot mobbningen. 
 
Motionen antecknades för kännedom. 
 
____________ 

 
Bilaga 1/§102 KFGE: Motion 

 
 
UTBSEKT § 28 Finska utbildningssektionen 15.6.2016 

Valmistelija: sivistysjohtaja Kurt Torsell, kurt.torsell(at)sipoo.fi 
 

UTBSEKT § 34 Svenska utbildningssektionen15.6.2016 
Beredare: svensk undervisningschef Hannu Ollikainen, 
hannu.ollikainen(at)sibbo.fi 

 
Marja Manninen-Ollberg och 27 andra fullmäktigeledamöter lämnade vid 
fullmäktigemötet 16.5.2016 in en motion, där de föreslår att Sibbo kommun 
inför nolltolerans mot mobbning. Målet ska vara att stoppa mobbningen, 
inte endast att minska den. Mobbningen ska tas på allvar och man måste 
systematiskt ingripa i varje enskilt mobbningsfall. Tjänsteinnehavarna ska 
planera nödvändiga metoder och åtgärder för att barnen ska ha en god 
och trygg tillvaro i skolan och tillsammans med sina skolkamrater. 
Mobbningen ska föras fram i den offentliga debatten via 
informationskanalerna, och även föräldrarna och familjerna ska engageras 
i arbetet mot mobbningen. 

 
Undervisningschefens förslag 
Alla skolor i Sibbo kommun tillämpar nolltolerans mot mobbning. Alla 
skolor använder programmet Kiva skola och ingriper i varje enskilt 
mobbningsfall enligt programmets principer. (Mer information om Kiva 
skola-programmet http://www.kivakoulu.fi/). Vid kvalitetsutvärderingen som 
inleds nästa höst kommer särskild vikt att läggas vid skoltrivseln. Temat för 
elevvården under läsåret 2016–2017 är dessutom ”Att öka elevernas 
delaktighet”. 
 
 

 Finska utbildningssektionens beslut 
Föredragandes förslag godkändes enhälligt. 
 

 Svenska utbildningssektionens beslut 
Föredragandes förslag godkändes enhälligt. 
__________ 



 
 
UTBUTSK § 94 Sivistysvaliokunta 21.11.2016 

Beredare: bildningsdirektör Kurt Torsell, kurt.torsell(at)sibbo.fi 
 

Bilagor 
Bilaga 1/§94 BILDUTSK: Kiva koulu -esitys 
Bilaga 2/§94 BILDUTSK: Kiva skola-presentation 
 
Bildningsdirektörens förslag 
Bildningsutskottet godkänner finska och svenska utbildningssektionernas 
beslut och föreslår kommunstyrelsen godkänna bildningsutskottets beslut 
angående motionen. 

 
Beslut 
Bildningsutskottet godkände enhälligt föredragandens förslag. 
Sivistysvaliokunta hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen. 
____________ 
 
 

KH § 6 Kommunstyrelsen 17.1.2017 
 
Bilagor 
Bilaga 1/§6 KST: Motion 
Bilaga 2/§6 KST: Kiva koulu -esitys 
Bilaga 3/§6 KST: Kiva skola-presentation 
 
Kommundirektörens förslag 
Kommunstyrelsen antecknar bildningsutskottets bemötande för kännedom. 
Ärendet delges fullmäktige och kommunstyrelsen föreslår att motionen 
därmed är slutbehandlad. 

 
Beslut  
Kommunstyrelsen godkände enhälligt föredragandens förslag 
____________  

 
 
KFGE § 7 Fullmäktige 30.1.2017 

 
Bilagor 
Bilaga 1/§7 KFGE: Motion 
Bilaga 2/§7 KFGE: Kiva skola-presentation 
 
Marja Manninen Ollberg föreslog att motionen återremitteras för ny 
beredning. 
 
Eftersom återremitteringsförslaget under diskussionen understöddes av ett 
flertal ledamöter frågade ordföranden om alla godkänner att motionen 
återremitteras. Alla godkände en återremittering. 
 
Beslut 
Fullmäktige beslutade enhälligt återremittera motionen för ny beredning. 
__________________ 
 
 

UTBUTSK § 31 Bildningsutskottet 18.4.2017 
Beredare: undervisningschef Hannu Ollikainen, 
hannu.ollikainen(at)sibbo.fi, specialplanerareTina Heino, 
tina.heino(at)sibbo.fi 



 
Redogörelse 
Åtgärdsprogrammet mot mobbning Kiva skola tillämpas i alla grundskolor i 
Sibbo. Programmet har egna sidor också för vårdnadshavarna. 
(www.kivakoulu.fi ) Man ingriper i varje enskilt mobbningsfall enligt 
programmets verksamhetsprinciper.  
Nolltolerans mot mobbning antecknas i alla skolors läsårsplaner och 
följande planer bifogas till läsårsplanen: Plan för att skydda eleverna mot 
våld, mobbning och trakasserier och plan för användning av fostrande 
samtal och disciplinära åtgärder. Tyngdpunkten i verksamheten ligger på 
förebyggande arbete, utökande av barns och ungas välfärd samt 
utvecklande av sociala och emotionella färdigheter. Elevvårdens styrgrupp 
fastställer årligen ett tema som stöder barns och ungas välfärd. Man 
samarbetar också med ungdoms-, kultur- och fritidsväsendet 
(arbetsgruppen för ungdomspartnerskap). 
 
I skolorna utökas barns och ungas gemenskap, delaktighet och möjligheter 
att påverka med hjälp av utvecklingsprojekt, i enlighet med den nya 
läroplanen samt genom att bedriva en generellt inriktad elevvård i enlighet 
med lagen om elev- och studerandevård. (Skolan i rörelse, PoUp Sibbo, 
utveckling av lärmiljöerna, utveckling av verksamhetskulturen). 
Vårdnadshavarna och eleverna har representanter i skolornas 
elevvårdsgrupp. 
Skolväsendet kartlägger möjligheterna att ta i bruk och finansiera nya 
digitala tjänster. Ett exempel på dessa är appen Mightifier, där eleverna 
ger positiv respons till klasskompisarna. Programmet har främjat klassens 
gemenskap och utvecklat barnens och de ungas sociala färdigheter. 
”Mightifier har förbättrat trivseln i klassen. Alla är nu bättre kompisar med 
varandra.” 
 
Bilagor 
Bilaga 1/§31 UTBUTSK: Motion 
Bilaga 2/§31 UTBUTSK: Kiva skola-presentation 
Bilaga 3/§31 UTBUTSK: Enligt läroplanen för den grundläggande 
utbildningen formas verksamhetskulturen av både medvetna och 
omedvetna faktorer. 
 
Bildningsdirektörens förslag 
Bildningsutskottet föreslår kommunstyrelsen och vidare fullmäktige att 
fullmäktige som svar på fullmäktigemotionen som lämnades av 
fullmäktigeledamot Manninen-Ollberg och 27 andra ledamöter den 16 maj 
2016 antecknar redogörelsedelen för kännedom och konstaterar att 
ärendet är slutbehandlat. 
 
Beslut 
Bildningsutskottet godkände enhälligt föredragandens förslag. 
Bildningsutskottet konstaterar vidare att det även förekommer mobbning 
på andra platser än skolan. 
Barns och ungas välfärd bör stödjas på bred front, över 
förvaltningsgränserna samt i samarbete med den tredje sektorn. 
____________ 
 

KST § 95 Kommunstyrelsen 25.4.2017 
 
Bilagor 
Bilaga 1/§95 KST: Motion 
Bilaga 2/§95 KST: Kiva koulu-presentation 
Bilaga 3/§95 KST: Enligt läroplanen för den grundläggande utbildningen 
formas verksamhetskulturen av både medvetna och omedvetna faktorer. 

http://www.kivakoulu.fi/


 
Kommundirektörens förslag 
Kommunstyrelsen antecknar bildningsutskottets svar för kännedom. 
Ärendet delges fullmäktige och kommunstyrelsen föreslår att motionen 
därmed är slutbehandlad. 
 
Beslut  
Kommunstyrelsen godkände enhälligt föredragandens förslag. 
____________  

 
KFGE § 49 Valtuusto 22.5.2017 

 
Bilagor 
Bilaga 1/§49 KFGE: Motion 
Bilaga 2/§49 KFGE: Kiva koulu-presentation 
Bilaga 3/§49 KFGE: Enligt läroplanen för den grundläggande utbildningen 
formas verksamhetskulturen av både medvetna och omedvetna faktorer. 
 
Marja Manninen-Ollberg föreslog på Samlingspartiets fullmäktigegrupps 
vägnar att motionen remitteras för fortsatt beredning. Härvid bör i 
motionssvaret också inkluderas uppgörandet av ett konkret 
åtgärdsprogram mot skolmobbning. Även ungdomsfullmäktige bör höras 
då svaret på motionen bereds. 
 
Ordföranden frågade om alla fullmäktigeledamöter kan omfatta att 
motionen remitteras. Alla ledamöter omfattade en remittering. 
 
Beslut 
Fullmäktige beslutade enhälligt remittera motionen för fortsatt 
beredning._________ 
 

UTBSEKT § 85 Suomenkielinen koulutusjaosto 15.12.2020 
Valmistelijat / Beredare: Erityissuunnittelija Hanna Kindstedt, 
hanna.kindstedt(a)sipoo.fi, Johtava koulupsykologi Anne Salmela, 
anne.salmela(a)sipoo.fi 
 
December 2020 
 

UTBSEKT § 61 Svenska utbildningssektionen 15.12.2020 
Beredare: Specialplanerare Hanna Kindstedt, hanna.kindstedt(a)sibbo.fi, 
ledande skolpsykolog Anne Salmela, anne.salmela(a)sibbo.fi  
 
Joulukuu 2020 
Svar på motion nolltolerans mot mobbning 
 
I de nationella grunderna för den grundläggande läroplanen står det att det 
som en del av den skolspecifika elevvårdsplanen bör utarbetas en plan för 
att skydda eleverna mot våld, mobbning och trakasseri. I Sibbo utarbetar 
varje skola en egen skolspecifik elevvårdsplan där den egna skolans 
behov och särlösningar kan beaktas. I skolornas elevvårdsplaner finns 
också den Plan för att skydda eleverna mot våld, mobbning och trakasseri, 
som de nationella grunderna kräver. Denna plan utarbetas och uppdateras 
årligen i varje skola och innehåller tydliga och konkreta åtgärder, som ska 
vidtas då ett mobbningsfall kommer till kännedom och för att upprätthålla 
en trygg skolvardag. Planen ska innehålla en handlingsplan mot mobbning 
där skolans egna särlösningar beaktas. Elever och vårdnadshavare ska 
vara involverade i uppgörandet av elevvårdsplanen och planerna 
diskuteras på gemensamma rektorsmöten. Planerna ska vara lätt 
åtkomliga för lärare, elever och vårdnadshavare. 



 
I bilaga fyra och fem kan ni bekanta er med Leppätien koulus 
Elevvårdsplan 2020–2021 och Kyrkoby skolas Plan för att skydda eleverna 
mot våld, mobbning och trakasseri för året 2020–2021. Leppätien koulu 
har involverat sin Plan för att skydda eleverna mot våld, mobbning och 
trakasseri i elevvårdsplanen under kapitel 3.6. Skolornas elevvårdsplaner 
är en del av skolans läsårsplaner, som godkänns årligen av 
utbildningssektionerna. Nolltolerans mot mobbning antecknas i alla skolors 
läsårsplaner. 
 
I Sibbo följer vi upp elevernas upplevda trygghet och hälsa genom olika 
enkäter. Bland annat den nationella enkäten Hälsa i skolan som görs av 
Institutet för hälsa och välfärd vartannat år.  Sibbo kommun ber elever i 
årskurserna 3–9 årligen besvara en enkät angående trivseln i skolorna, 
Trivselenkäten. Enskilda skolor genomför också egna förfrågningar till sina 
elever som berör trivsel och trygghet i skolvardagen.  
 
Åtgärdsprogrammet mot mobbning KiVa skola tillämpas i alla grundskolor i 
Sibbo. Programmet har egna sidor också för vårdnadshavarna. 
(www.kivakoulu.fi). Man ingriper i varje enskilt mobbningsfall enligt 
programmets verksamhetsprinciper. KiVa skola är ett åtgärdsprogram mot 
mobbning som baserar sig på forskning och används därför i våra skolor. 
Konkreta åtgärder är till exempel KiVa lektioner som hålls under läsåret 
och material som finns lätt tillhanda för läraren och vårdnadshavaren. Till 
KiVa skola-programmet hör också en årlig enkät som behandlar mobbning 
och som skolorna kan svara på. 
 
KiVa skola åtgärdsprogrammet är en del av all den 
mobbningsförebyggande verksamheten som tillämpas i skolorna. 
Tyngdpunkten i verksamheten ligger på förebyggande arbete, utökande av 
barns och ungas välfärd samt utvecklande av sociala och emotionella 
färdigheter. Skolorna använder också annat material i arbetet för 
nolltolerans mot mobbning (till exempel Friends och Askeleittain). Stöd- 
och vänelevsverksamheten har också en viktig roll i skolsamfundet. 
 
I skolorna utökas barns och ungas gemenskap, delaktighet och möjligheter 
att påverka med hjälp av utvecklingsprojekt. Ett utvecklingsprojekt som 
Sibbo satsar på nästa år är Finlandsmodellen för hobbyverksamhet. 
Finlandsmodellens huvudsakliga mål är att öka barns och ungas 
välmående. Syftet är att det ska vara möjligt för alla barn och unga att i 
samband med skoldagen ha en hobby som de tycker om och som är 
avgiftsfri. Även uppsökande verksamhet ska ingå i modellen. 
 
Elevvårdens styrgrupp fastställer årligen ett tema som stöder barns och 
ungas välfärd. År 2020–2021 är temat Alla är med. Man samarbetar också 
med ungdoms-, kultur- och fritidsväsendet. Vårdnadshavarna och eleverna 
har representanter i skolornas elevvårdsgrupp.  
 
Det är viktigt att ett övergripande mångprofessionellt samarbete 
myndigheter och avdelningar emellan utvecklas och upprätthålls även i 
framtiden där man möts regelbundet och diskuterar trygghet, mobbning 
och våld i skolvardagen i förebyggande syfte. I detta samarbetsforum ingår 
rektorer, politiker, tjänstemän, elevvårdspersonal, ungdomstjänster, 
polismyndigheter och tjänster för barn, unga och familjer i kommunen. 
 
Brahestads stadsfullmäktige har skickat en utmaning till alla fullmäktigen i 
Finlands kommuner att arbeta mot mobbning. Kampanjens huvudsakliga 
syfte är att skapa en attitydförändring i samhället och ett arbeta för ett 
större allmänligt ansvar för våra barn och unga.  Brahestads 



stadsfullmäktige vill med sin utmaning att alla fullmäktigegrupper funderar 
över sitt eget arbete och föregår med gott exempel samt att de i sin tur 
utmanar sina kommuninvånare.  Brahestads utmaning finns i sin helhet 
som bilaga. 

 
Finska utbsekt. Bilagor 

Bilaga 1/85. § UTBSEKT: Motion 
Bilaga 2/85. § UTBSEKT: Åtgärdsprogram för nolltolerans mot mobbning i 
Sibbo kommun 
Bilaga 3/85. § UTBSEKT: Resultat från enkäten Hälsa i skolan 2017 och 
2019 
Bilaga 4/85. § UTBSEKT: Leppätien koulun oppilashuoltosuunnitelma 
2020–2021 
Bilaga 5/85. § UTBSEKT: Kyrkoby skolas Plan för att skydda eleverna mot 
våld, mobbning och trakasserier POL§29 
Bilaga 6/851. § UTBSEKT: Brahestads stadsfullmäktiges utmaning till alla 
Finlands kommuner  
Bilaga 7/85. § UTBSEKT: Ungdomsfullmäktiges utlåtande  
 
Undervisningschefens förslag 
Finska utbildningssektionen föreslår för bildningsutskottet som svar på 
fullmäktigemotionen att godkänna åtgärdsprogrammet för nolltolerans mot 
mobbning i Sibbo kommun. 
 
 
Beslut 
Finska utbildningssektionen godkände enhälligt föredragandes förslag.  
 

Svenska utbsekt. Bilagor 
Bilaga 1/61. § UTBSEKT: Motion 
Bilaga 2/61. § UTBSEKT: Åtgärdsprogram för nolltolerans mot mobbning i 
Sibbo kommun 
Bilaga 3/61. § UTBSEKT: Resultat från enkäten Hälsa i skolan 2017 och 
2019 
Bilaga 4/61. § UTBSEKT: Leppätien koulun oppilashuoltosuunnitelma 
2020–2021 
Bilaga 5/61. § UTBSEKT: Kyrkoby skolas Plan för att skydda eleverna mot 
våld, mobbning och trakasserier POL§29 
Bilaga 6/61. § UTBSEKT: Brahestads stadsfullmäktiges utmaning till alla 
Finlands kommuner  
Bilaga 7/61. § UTBSEKT: Ungdomsfullmäktiges utlåtande  
 
Undervisningschefens förslag 
Svenska utbildningssektionen föreslår för bildningsutskottet som svar på 
fullmäktigemotionen att godkänna åtgärdsprogrammet för nolltolerans mot 
mobbning i Sibbo kommun. 
 
 
Mari Berg föreslog som tillägg till undervisningschefens förslag att Svenska 
utbildningssektionen vill poängtera att lärarna och övrig personal skall vara 
mera uppmärksamma vid förändringar i elevernas beteende eller om 
skolvitsorden försämras utan orsak. 
Fokus skall i högre grad riktas även mot mobbarna och inte enbart mot den 
mobbade. 
 
Svenska utbildningssektionen understödde enhälligt förslaget och 
ordförande konstaterade att ingen omröstning behövs.  
 
 



Beslut 
Svenska utbildningssektionen godkände föredragandes förslag enhälligt 
med följande tillägg:  
 
Svenska utbildningssektionen vill poängtera att lärarna och övrig personal 
skall vara mera uppmärksamma vid förändringar i elevernas beteende eller 
om skolvitsorden försämras utan orsak. 
Fokus skall i högre grad riktas även mot mobbarna och inte enbart mot den 
mobbade. 
__________ 

 
   
Bildningsutskottet 21.01.2021 § 5  
  

Beredare: Specialplanerare Hanna Kindstedt, hanna.kindstedt(at)sibbo.fi, / 
Ledande skolpsykolog Anne Salmela, anne.salmela(at)sibbo.fi  
 
Svar på motion nolltolerans mot mobbning 
I de nationella grunderna för den grundläggande läroplanen står det att det 
som en del av den skolspecifika elevvårdsplanen bör utarbetas en plan för 
att skydda eleverna mot våld, mobbning och trakasseri. I Sibbo utarbetar 
varje skola en egen skolspecifik elevvårdsplan där den egna skolans 
behov och särlösningar kan beaktas. I skolornas elevvårdsplaner finns 
också den Plan för att skydda eleverna mot våld, mobbning och trakasseri, 
som de nationella grunderna kräver. Denna plan utarbetas och uppdateras 
årligen i varje skola och innehåller tydliga och konkreta åtgärder, som ska 
vidtas då ett mobbningsfall kommer till kännedom och för att upprätthålla 
en trygg skolvardag. Planen ska innehålla en handlingsplan mot mobbning 
där skolans egna särlösningar beaktas. Elever och vårdnadshavare ska 
vara involverade i uppgörandet av elevvårdsplanen och planerna 
diskuteras på gemensamma rektorsmöten. Planerna ska vara lätt 
åtkomliga för lärare, elever och vårdnadshavare. 
 
I bilaga fyra och fem kan ni bekanta er med Leppätien koulus 
Elevvårdsplan 2020–2021 och Kyrkoby skolas Plan för att skydda eleverna 
mot våld, mobbning och trakasseri för året 2020–2021. Leppätien koulu 
har involverat sin Plan för att skydda eleverna mot våld, mobbning och 
trakasseri i elevvårdsplanen under kapitel 3.6. Skolornas elevvårdsplaner 
är en del av skolans läsårsplaner, som godkänns årligen av 
utbildningssektionerna. Nolltolerans mot mobbning antecknas i alla skolors 
läsårsplaner. 
 
I Sibbo följer vi upp elevernas upplevda trygghet och hälsa genom olika 
enkäter. Bland annat den nationella enkäten Hälsa i skolan som görs av 
Institutet för hälsa och välfärd vartannat år.  Sibbo kommun ber elever i 
årskurserna 3–9 årligen besvara en enkät angående trivseln i skolorna, 
Trivselenkäten. Enskilda skolor genomför också egna förfrågningar till sina 
elever som berör trivsel och trygghet i skolvardagen.  
 
Åtgärdsprogrammet mot mobbning KiVa skola tillämpas i alla grundskolor i 
Sibbo. Programmet har egna sidor också för vårdnadshavarna. 
(www.kivakoulu.fi). Man ingriper i varje enskilt mobbningsfall enligt 
programmets verksamhetsprinciper. KiVa skola är ett åtgärdsprogram mot 
mobbning som baserar sig på forskning och används därför i våra skolor. 
Konkreta åtgärder är till exempel KiVa lektioner som hålls under läsåret 
och material som finns lätt tillhanda för läraren och vårdnadshavaren. Till 
KiVa skola-programmet hör också en årlig enkät som behandlar mobbning 
och som skolorna kan svara på. 
 



KiVa skola åtgärdsprogrammet är en del av all den 
mobbningsförebyggande verksamheten som tillämpas i skolorna. 
Tyngdpunkten i verksamheten ligger på förebyggande arbete, utökande av 
barns och ungas välfärd samt utvecklande av sociala och emotionella 
färdigheter. Skolorna använder också annat material i arbetet för 
nolltolerans mot mobbning (till exempel Friends och Askeleittain). Stöd- 
och vänelevsverksamheten har också en viktig roll i skolsamfundet. 
 
I skolorna utökas barns och ungas gemenskap, delaktighet och möjligheter 
att påverka med hjälp av utvecklingsprojekt. Ett utvecklingsprojekt som 
Sibbo satsar på nästa år är Finlandsmodellen för hobbyverksamhet. 
Finlandsmodellens huvudsakliga mål är att öka barns och ungas 
välmående. Syftet är att det ska vara möjligt för alla barn och unga att i 
samband med skoldagen ha en hobby som de tycker om och som är 
avgiftsfri. Även uppsökande verksamhet ska ingå i modellen. 
 
Elevvårdens styrgrupp fastställer årligen ett tema som stöder barns och 
ungas välfärd. År 2020–2021 är temat Alla är med. Man samarbetar också 
med ungdoms-, kultur- och fritidsväsendet. Vårdnadshavarna och eleverna 
har representanter i skolornas elevvårdsgrupp.  
  
Det är viktigt att ett övergripande mångprofessionellt samarbete 
myndigheter och avdelningar emellan utvecklas och upprätthålls även i 
framtiden där man möts regelbundet och diskuterar trygghet, mobbning 
och våld i skolvardagen i förebyggande syfte. I detta samarbetsforum ingår 
rektorer, politiker, tjänstemän, elevvårdspersonal, ungdomstjänster, 
polismyndigheter och tjänster för barn, unga och familjer i kommunen. 
 
Brahestads stadsfullmäktige har skickat en utmaning till alla fullmäktigen i 
Finlands kommuner att arbeta mot mobbning. Kampanjens huvudsakliga 
syfte är att skapa en attitydförändring i samhället och ett arbeta för ett 
större allmänligt ansvar för våra barn och unga.  Brahestads 
stadsfullmäktige vill med sin utmaning att alla fullmäktigegrupper funderar 
över sitt eget arbete och föregår med gott exempel samt att de i sin tur 
utmanar sina kommuninvånare.  Utmaningen finns i sin helhet som bilaga. 
 
 

 
Föredragande Bildningsdirektör Pietinen Jukka 

 
Förslag Bildningsutskottet föreslår för kommunstyrelsen och vidare till fullmäktige 

som svar på fullmäktigemotionen att godkänna åtgärdsprogrammet för 
nolltolerans mot mobbning i Sibbo kommun. 
 

Behandling   
 
Beslut Bildningsutskottet godkände enhälligt föredragandens förslag. 
 
Kommunstyrelsen 15.02.2021 § 10    
55/12.00.00/2021    
 
 
Föredragande Kommundirektör Grannas Mikael 

 
Förslag Kommunstyrelsen föreslår fullmäktige som svar på fullmäktigemotionen att 

åtgärdsprogrammet för nolltolerans mot mobbning i Sibbo kommun 
antecknas för kännedom. Dessutom föreslår kommunstyrelsen att 
motionen därmed är slutbehandlad. 
 



Behandling   
 
Beslut  Kommunstyrelsen godkände enhälligt föredragandens förslag 
 
   
Fullmäktige 15.02.2021 § 10    
55/12.00.00/2021    
    

 
Kommunstyrelsens förslag 
 Fullmäktige antecknar bemötandet för kännedom och beslutar att 

motionen därmed är slutbehandlad. 
 

Behandling   
 
Beslut  Fullmäktige antecknade bemötandet för kännedom och beslutade att 

motionen därmed är slutbehandlad.   
 


