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Sipoon esiopetusryhmissa edellytetdan kahta esiopetuskelpoista
varhaiskasvatuksen opettajaa

Sipoon varhaiskasvatuspalvelujen jarjestamassa perusopetuslain
mukaisessa esiopetuksessa on ollut kaytdéssa henkildstérakenne, jossa
molemmilta esiopetusryhmassa tydskentelevilta varhaiskasvatuksen
opettajilta on edellytetty esiopetusta antavan opettajan kelpoisuus.

Sipoossa kaytdssa oleva henkiléstorakenne ei kuitenkaan ole edellytys
esiopetusryhman lakisaateiselle toiminnalle, vaan Sipoossa on haluttu
resursoida esiopetusryhma vaadittavaa minimimitoitusta vahvemmaksi.

Henkilostomitoitus esiopetusryhmassa

Opetus- ja kulttuuriministerié on antanut suosituksen koulussa annettavan
esiopetuksen ryhmakoosta. Sen mukaisesti yhden opettajan
esiopetusryhmassa saa olla enintdan 13 lasta tai 20 lasta, jos ryhmassa on
toinen koulutettu aikuinen. Paivakodeissa jarjestettadvaan esiopetukseen
sovelletaan varhaiskasvatuslain saadodksia ryhmakoosta ja
henkildstomitoituksesta. Kun varhaiskasvatuspalveluiden jarjestamassa
esiopetusryhmassa tydskentelee kolme kasvattajaa, ryhmassa voi olla yhta
aikaa paikalla 21 esiopetuksessa ja sita tdydentavassa
varhaiskasvatuksessa olevaa lasta.

Laki tai asetukset eivat osoita tarkkaa henkildmitoitusta tai -rakennetta
esiopetukseen vaan siina noudatetaan opetustoimen henkiléston
kelpoisuusvaatimuksia seka perusopetuksen tai varhaiskasvatuksen
mitoitusta.

Esiopetuksen opettajan kelpoisuus

Esiopetuksen opettajan kelpoisuudesta sdadetdan (Asetus 327/2000,
muutosasetus 865/2005, 7 §), etta esiopetusta on aina kelpoinen
antamaan opettaja, jolla on luokanopettajan kelpoisuus. Paivakodissa ja
peruskoulun erillisessa esiopetusryhmassa kelpoinen on myés henkild,
joka on suorittanut soveltuvan kasvatustieteen kandidaatin tutkinnon ja
tutkintoon sisaltyvina tai erillisina joko yliopistojen tutkinnoista annetun
valtioneuvoston asetuksen 19 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetut
opinnot tai kasvatustieteellisen alan tutkinnoista ja opettajankoulutuksesta
annetun asetuksen 11 §:ssa tarkoitetut 60 opintopisteen (350v) laajuiset
ammatillisia valmiuksia antavat opinnot tai lastentarhanopettajan tutkinnon.

Varhaiskasvatuksen opettajista ja kelpoisista esiopetuksen
opettajista on pulaa

Varhaiskasvatuksen opettajista on talla hetkella pulaa valtakunnallisesti.
Avoinna oleviin tehtaviin on vaikea saada patevia hakijoita ja tehtavissa
tyoskentelee maaraaikaisina epapatevia henkildita. Varhaiskasvatuksen



opettajien koulutuspaikkoja on yritetty viime vuosina lisata, mutta toimet
eivat ole juurikaan helpottaneet tilannetta.

Lisaksi varhaiskasvatuslaki (540/2018) muutti paivakodin
henkildstorakennetta siten, etta viimeistaan 1.1.2030 paivakodeissa
vahintdan kahdella kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan
tai sosionomin kelpoisuus, josta vahintaan puolella varhaiskasvatuksen
opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla vahintaan varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan kelpoisuus. Aiemman mitoituksen mukaan ryhmassa yhdella
kolmasosalla on varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus ja kahdella
kolmasosalla vahintaan lastenhoitajan kelpoisuus.

Sipoossa on aloitettu uuden henkildstorakenteen edellyttdman tilanteen
ennakointi uusien vapautuvien toimien osalta. Elakditymisen ja muun
luonnollisen poistuman kautta vapautuvia lastenhoitajan toimia muutetaan
vahitellen varhaiskasvatuksen opettajan ja mydhemmin myds sosionomin
toimiksi. Kédytannossa tama tarkoittaa, etta jokaisen vapautuvan
lastenhoitajan tehtavaan palkataan varhaiskasvatuksen opettaja, jotta
tulevaisuudessa ei jouduta irtisanomaan ylimaaraisia lastenhoitajia vuonna
2030.

Myos esiopetusryhmaan kelpoisia varhaiskasvatuksen opettajia on
nykyisin yha vaikeampi saada vapautuneisiin tehtaviin, koska
sosionomitutkinnon suorittaneet eivat voi enaa patevaitya tehtavaan
lisakoulutuksella.

Otetaan kayttoon suosituksen mukainen esiopetuksen
henkilostorakenne

Ehdotuksena on, etta Sipoon esiopetusryhmissa otetaan kayttéén Opetus-
ja kulttuuriministerion suosituksen mukainen henkildstérakenne, jolloin
esiopetusryhmassa riittaa ettd yhdella varhaiskasvatuksen opettajalla on
esiopetuspatevyys.

Paivakodissa jarjestettavassa esiopetuksessa muun henkildkunnan maara
ja koulutus maaraytyy lapsiryhman koon ja varhaiskasvatuslain asettaman
henkildmitoituksen mukaisesti.

Talla toimenpiteella:

1) Esiopetusryhmiin saadaan helpommin rekrytoitua patevaa ja siten
my0s vakituista henkildkuntaa, kun ei vaadita molemmilta opettajilta
esiopetuskelpoisuutta

2) Henkildkuntaa voidaan kunnassa kayttaa joustavammin koko
varhaiskasvatuksen tarpeisiin, kun varhaiskasvatuksen opettajat ja
myd&hemmin myds sosionomit voivat toimia patevina tyontekijoina seka
varhaiskasvatuksen etta esiopetuksen ryhmissa

Osallistaminen ja kuuleminen

Esiopetusryhmien henkiléstorakenteen muutosta on valmisteltu yhdessa
ammattijarjestd Jukon seka kunnan henkilostopalveluiden kanssa.
Muutoksella ndhdaan olevan suotuisia vaikutuksia varhaiskasvatuksen
patevan henkildstdén saatavuuteen ja riittdvyyteen. Henkildkunnalle asia
viedaan tiedoksi paatdksen jalkeen.

Kustannusvaikutukset

Esiopetusryhman henkiléstorakenteen muutoksella ei ole taloudellista
vaikutusta varhaiskasvatuspalveluiden talousarvioon. Tehtavakohtainen
palkka varhaiskasvatuksen opettajilla ja esiopetuskelpoisilla opettajilla on
Kvtesissa sama.



Toimivalta
Sipoon hallintosdannén mukaan (27§, 7) sivistysvaliokunta vastaa
varhaiskasvatuspalvelujen ja esiopetuksen jarjestamisesta.

Esittelija / Foredragande Sivistysjohtaja / Bildningsdirektor Pietinen Jukka

Ehdotus / Forslag Sivistysvaliokunta paattaa, ettd Sipoon varhaiskasvatuksen jarjestamassa
esiopetuksessa noudatetaan 1.8.2021 alkaen opetus- ja
kulttuuriministerion henkilostorakennesuositusta.
Bildningsutskottet beslutar att man i férskoleundervisningen som ordnas av
smabarnspedagogiken i Sibbo fr.o.m. 1.8.2021 féljer undervisnings- och
kulturministeriets rekommendationer gallande personalstruktur.

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut Sivistysvaliokunta hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Bildningsutskottet godkande enhalligt féredragandens forslag.



