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Sipoon kunnan |kaantyneiden ja vammaisten palveluiden palvelujohtajan
vakinainen virka on ollut haettavana 16.12.20-15.1.21 Sipoon kunnan
nettisivuilla sekad Kuntarekry.fi-, TE-palvelut.fi- ja Monster.fi-sivustoilla

Palvelujohtajan tehtava on kehittaa ikdantyneiden ja vammaisten palveluja
kohden menestyksekasta tulevaisuutta yhteistydssa sosiaali- ja
terveydenhuollon muiden avainhenkildiden kanssa seka edistaa
itseohjautuvaa toimintatapaa, johtaen ja kannustaen henkiléstéa
kohtaamaan tulevaisuuden haasteet, jossa vaikuttavalla ennaltaehkaisylla
ja kuntoutuksella on keskeinen rooli.

Viran kelpoisuusvaatimuksena sosiaali- ja terveydenhuollon paaasiassa
hallinnollisiin johtotehtaviin on sosiaalihuollon ammatillisen henkildston
kelpoisuusvaatimuksista annetun lain (272/2005) 3 §:n mukainen
kelpoisuus tai tehtavaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja alan
tuntemus seka niiden lisaksi riittdva johtamistaito ja molempien kotimaisten
kielten hyva suullinen ja kirjallinen taito.

Maaraaikaan mennessa hakemuksia jatettiin seitseman (7), yksi hakijoista
veti hakemuksensa pois. Haastatteluun kutsuttiin nelja (4) muodollisen
kelpoisuuden omaavaa hakijaa, yksi kutsutuista veti hakemuksensa pois.
Haastattelijoina toimivat sosiaali- ja terveystoimen johtaja Leena Kokko,
johtava laakari Anders Mickos, vammaispalvelujen esimies Tuula
Wackstrom ja rekrytointiasiantuntija Kati Hautakorpi.

Hakemuksien seka haastatteluiden pohjalta on suoritettu kokonaisarvio
hakijoista. Kokonaisarviossa on huomioitu kelpoisuus, aikaisempi
tydkokemus, yleiset nimitysperusteet seka hakijan vahvuudet ja sopivuus
palvelujohtajan tehtavaan. Sosiaali- ja terveystoimen johtaja esittda virkaan
valittavaksi toimintaterapeutti (YAMK) Sari Hakkista. Hakkisen ansioiksi
katsotaan kelpoisuuden ja kielitaidon liséksi vahva palveluiden johtamisen,
koordinoinnin ja kehittdmisen kokemus erityisesti kotiin vietavien
palveluiden saralta. Lisaksi valitulla on osaamista palvelutarpeen
arvioinnista ja kuntouttavista palveluista sekad hyva ymmarrys
vammaispalveluista. Hakijan eduksi katsotaan kokonaisvaltainen,
kehitysmyodnteinen tyoote ja jasentynyt motivaatio seka hyva talouden
ymmarrys.

Esittelija / Foredragande Sosiaali- ja terveysjohtaja / Social- och halsovardsdirektér Kokko Leena



Ehdotus / Forslag Sosiaali- ja terveysvaliokunta paattaa valita palvelujohtajan virkaan Sari
Hakkisen.

Social- och halsovardsutskottet beslutar att valja Sari Hakkinen till tjansten
som servicedirektor.

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut Sosiaali- ja terveysvaliokunta hyvaksyi yksimielisesti esittelijan
ehdotuksen.

Social- och halsovardsutskottet godkande enhalligt féredragandens
forslag.



