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1. Inledning

Invandrare ar en allman term for personer som av olika skal har flyttat till Finland och
omfattar invandrare fran mycket olika kulturer och som anlander hit av mycket olika
orsaker. Bland invandrarna finns bland annat yrkesutbildade personer som har flyttat for
att fa arbete, en make/maka som har flyttat av familjeskal och en person som har beviljats
internationellt skydd. Gruppen ar mangskiftande och skillnaderna i sysselsattning,
utbildning, delaktighet och valbefinnande kan vara stora i férhallande till den 6vriga
befolkningen, beroende pa de enskilda faktorerna bakom inresan och orsaken till inresan.
Genom kommunernas och andra aktorers integrationsframjande dtgarder stravar man
efter att minska dessa skillnader och uppna jamlikhet.

Olika matare anvands for att berdakna antalet invandrare och det finns ingen enda officiell
definition av en invandrare. | statistiken definieras invandrare vanligen efter nationalitet,

fodelseland eller sprak. Med person med utlandsk bakgrund avses ofta en person som ar
fodd utomlands eller vars foraldrar ar fodda utomlands. Med en person med frammande

sprak avses en person som har ett annat modersmal an finska, svenska eller samiska.

Befolkningen med utlandsk bakgrund i Finland har vuxit fran 0,8 procent ar 1990 till 6,2
procent ar 2015. Enligt Statistikcentralen hade 8,0 procent av befolkningen utlandsk
bakgrund ar 2020. Enligt Migrationsverket gjordes de flesta ansékningarna om
uppehallstillstand i Finland ar 2020 av arbets-, familje- och studieskal. | slutet av ar 2020
var andelen personer med fraimmande sprak som modersmal 7,8 procent av
befolkningen. Ar 2020 ar ryska det vanligaste frimmande spraket i Finland. Over 84 000
personer har ryska som modersmal. De nast storsta sprakgrupperna dr estniska, arabiska,
engelska och somaliska.

Genom internationella avtal har Finland atagit sig att skydda dem som behover det.
Detta grundar sig pa Genévekonventionen fran 1951 om flyktingars rattsliga stallning
(flyktingavtalet) och andra internationella konventioner om manskliga rattigheter samt
pa EU-lagstiftningen. Ar 2015 anlinde nagot under 32 500 asylsdkande till Finland, vilket
var betydligt fler an under tidigare ar. Antalet har nu atergatt till nivan fére 2015, med

3 209 asylansdkningar inlamnade ar 2020.

Forutom asyl beviljar Finland arligen internationellt skydd till personer som vantar pa
vidarebosattning i flyktinglager inom FN:s flyktingkommissariat (UNHCR) och som har
konstaterats ha en valgrundad orsak till fruktan for forfljelse pa grund av ras, religion,
nationalitet, tillhorighet till en viss social grupp eller politisk dskadning i sitt hemland.
Flyktingkvoten for 2020 ar 1 050 personer.



Utover kommunen foreskrivs i § 34 i integrationslagen att staten ar skyldig att utarbeta
ett statligt integrationsprogram som utgor en ram for nationell integration. Det tidigare
statliga integrationsprogrammet 2016-2019 (WHITE 1l) omfattade fyra huvudmal:

1. Inforliva styrkorna i invandrarnas egen kultur for att bidra till att starka Finlands

innovationsformaga

2. Effektiverad integration éver administrativa granser

3. Oka samarbetet mellan staten och kommunerna nir det géller att ta emot

personer som beviljats internationellt skydd

4. Framja en 6ppen debatt om invandringspolitiken och inte tolerera rasism.

I juni 2021 offentliggjorde Statsradet en rapport om behovet av reformer for att framja
integration. Den innehaller flera forslag till reformer av integrationspolitiken under de
kommande aren. Reformerna kan i framtiden ha en betydande inverkan pa det
integrationsarbete som bedrivs i kommunen och pa dess genomférande. Sibbo
kommuns nuvarande strategi och lagen om framjande av integration har beaktats i
kommunens integrationsprogram.

Detta integrationsprogram beaktas vid upprattande av budget och ekonomiplan enligt
65 § i kommunallagen (365/1995) och uppdateras minst vart fjarde ar, en gang under
kommunfullmaktiges mandatperiod.

Enligt integrationslagen (2010/48 §) ersatter staten kommunerna for tolkning som
ordnats for en person enligt 2 § 2 mom. och 3 mom. i integrationslagen. Detta innebar till
exempel tolkning inom social- och hadlsovarden, utarbetande av en integrationsplan och
en inledande kartlaggning, anvandning av de inledande integrationstjansterna och att
lara kdnna kommunen (ga till butiken, posten och myndigheter, anvandning av
kollektivtrafik osv.). Dessutom ersatts de tolknings- och dversattningskostnader som
uppstar i samarbetet mellan skolan och hemmet eller daghemmet i sin helhet och utan
tidsbegransning. Ett giltigt avtal om mottagande av kvotflyktingar ar en forutsattning for
utbetalning av ersattning. Dessa kostnader ersatts inte efter att ett finskt medborgarskap
har beviljats.



2. Begrepp

Sarskilda atgarder

Effektiviserade integrationsatgarder, som anvands sarskilt pa grund av sjukdom,
funktionsnedsattning eller nedsatt funktionsférmaga av annan orsak, alder,
familjesituation, analfabetism eller annan liknande orsak.

Person som beviljats internationellt skydd
En person som har fatt flyktingstatus eller uppehallstillstand pa grundval av alternativt
skydd

Kvotflykting

En person som erkdnts som flykting av FN: s flyktingkommissariat (UNHCR) och som
beviljats inresa till Finland inom ramen for en flyktingkvot. En kvotflykting har fatt
flyktingstatus redan innan han eller hon kom till Finland.

Integration

Vaxelverkan mellan invandraren och samhallet i syfte att ge invandraren de kunskaper
och fardigheter som behovs i samhallet och arbetslivet samtidigt som invandrarens
mojligheter att bevara sitt eget sprak och sin egen kultur stods.

Integration

Mangdisciplinart framjande av integration genom atgarder och tjanster som
tillhandahalls av myndigheter och andra aktorer. Integrationsperioden ar fyra ar, varefter
invandraren omfattas av den allmanna social- och halsovarden.

Invandrare
Allmant begrepp. En person som har flyttat till Finland och vistas i landet med ett
tillstand som utfardats for andra andamal an turism eller en jamforbar kortare vistelse.

Handledning och radgivning
Vdagledning, handledning och radgivning fran kommunen och andra myndigheter om
atgarder, tjanster och arbetsliv som framjar integration.

Delaktighet
En kansla av att tillhora en stérre samhallelig helhet. Onskan att delta socialt, ekonomiskt
och/eller politiskt i dess verksamhet.

Flykting

En person som befinner sig utanfor sitt hemland och som har rimliga skal att frukta
forfoljelse i sitt hemland pa grund av ras, religion, nationalitet, tillhorighet till en viss
social grupp eller politisk dskadning.

Papperslos

Med "papperslos" avses en person som inte kommer fran ett EU- eller EES-land eller
Schweiz och som inte har ndgot giltigt uppehallstillstand och darfér inte har ndgot lagligt
uppehallstillstand.



3. Integrationsprogram

Integrationsprogrammet ska uppdateras en gang per fullmaktigeperiod. Syftet med
integrationsprogrammet 2022 ar att uppdatera integrationsprogrammet sa att det
motsvarar den nuvarande situationen i Sibbo, och att fortsatta att fungera som ett
verktyg for mangdisciplindrt samarbete i arbetet med att framja integrationen av
invandrare. Integrationsprogrammet har utformats pa ett klientorienterat satt sa att det
ar enkelt att hitta tjanster.

For narvarande fungerar Sibbo kommuns ledande socialarbetare inom invandrartjanster
som ansvarsperson for integrationsprogrammet och arbetsbeskrivningen omfattar
uppgifterna som koordinator fér invandringen. Vid upprattandet av
integrationsprogrammet har diskussioner forts inom kommunens olika sektorer, sdésom
bildningsvasendet, smabarnspedagogiken, den tredje sektorn, halsovarden, det
vuxensociala arbetet och familjearbetet. Dessutom har integrationsprogrammet
bearbetats gemensamt under gemensamma moten fér samarbetsgruppen for
integration, i olika ledningsgrupper och utskott.

Syftet med detta integrationsprogram dr att framja integration och starka det
mangdisciplindra samarbetet i enlighet med lagen om framjande av integration. Under
beredningen av integrationsprogrammet har kommunen i olika team dvervagt vilka
saker som bor utvecklas i integrationsarbetet for att detta ska bli verklighet. Som ett
resultat av detta arbete har man kommit fram till att prioriteringarna i detta
integrationsprogram ar bland annat foljande:
e Stodja och framja invandrarnas delaktighet samt dmsesidig integration i Sibbo
e Utveckla tjanster for att pa basta satt tillgodose de mangsidiga behoven hos
personer med invandrarbakgrund
o Oka klienternas delaktighet i alla tjanster
e Forstarka samarbetet mellan olika sektorer i kommunen
e Forberedelser for pagaende forandringar (6verférandet av social- och
halsovardstjansterna till valfardsomradet och 6verférandet av TE-tjansternas fran
staten till kommunen).

Programmet lyfter ocksa fram centrala utvecklingsobjekt inom var och en av de olika
sektorerna, genom vilka integrationsframjande arbete i Sibbo tjanar bade den personal
som arbetar med integration samt invandrare och den infédda befolkningen.



4. Invandrare i Sibbo

Enligt Statistikcentralen bodde det i slutet av ar 2020 1 309 personer med utlandsk
bakgrund i Sibbo, vilket motsvarar 6,0 procent av befolkningen i Sibbo. Merparten av
invandrarna i Sibbo har kommit till kommunen av familje- och arbetsskal. | slutet av ar
2020 fanns det 1 243 personer med fraimmande sprak som modersmal i Sibbo, vilket
motsvarar 5,7 procent av befolkningen i Sibbo.

Flyktingkvoten for Sibbo kommun ar 10-15 personer/3-4 familjer per ar fran och med

2017. Med flyktingkvot avses de kvotflyktingar som ELY-centralen tilldelar kommunen

samt asylsokande som har fatt ett positivt beslut och ar en del av flyktingmottagandet.
Utover flyktingkvoten kan kommunen sjalvstandigt ta emot personer som rdaknas som

flyktingar, men de ingar inte i flyktingkvoten.

Inom integrationen ar sprakinlarning verkligt viktigt, och invandrare som omfattas av
integrationstjansterna har ratt till sprakundervisning som stod for integration. Sibbo ar en
tvasprakig kommun med finsk majoritet. 1 § 17 i Finlands grundlag (1999/731) faststalls
finska och svenska som Finlands nationalsprak. En person med ett frammande sprak som
modersmal och som flyttar till Sibbo har ratt att valja om han eller hon vill studera finska
eller svenska som integrationssprak. Detta bor personen informeras om i ett tidigt skede
av integrationsstigen.

Integration ar alltid Gmsesidiga processer dar invandraren och det omgivande samhallet
deltar. Darfor stravar an dven efter att planera kommunens basservice sa att den passar
alla invanare. Integrationsarbetet i Sibbo ar ett mangdisciplinart samarbete mellan olika
myndigheter, den tredje sektorn och férsamlingarna. Integrationsarbetet omfattar
regionalt och nationellt samarbete, partnerskapsnatverk och nattjansten
kotoutumistukena.fi.

Visionen i Sibbos nuvarande kommunstrategi betonar initiativ, aktivitet och samarbete.
De vdgledande vardena i Sibbo kommuns strategi ar serviceanda, 6ppenhet och
uppfinningsrikedom. Dessa varden bor aterspeglas i all kommunal verksamhet, inklusive
integrationsarbetet. Enligt kommunens nuvarande strategi ar utgangspunkten
kundorientering. Mdlet ar att kommunens tjanster aven ska passa personer med
invandrarbakgrund och att varje person med invandrarbakgrund som bor i kommunen
ska fa samma tjanster pa lika villkor som évriga kommuninvanare och kunna ta kontakt
med den myndighet som ansvarar for arendet i fraga. Med andra ord ar den basservice
som invandrarna anvander framst organiserade som en del av kommunens basservice
och tjansterna inom arbets- och naringsforvaltningen samt som specialtjanster i den man
de behovs.



Enligt Finlands grundlag (731/1999, 6 §) ar manniskor lika infor lagen och jamlikhet och
jamstalldhet ar centrala grundlaggande rattigheter. Diskrimineringslagen (1325/2014),
som galler statliga och kommunala myndigheter, forpliktigar myndigheter,
utbildningsanordnare och arbetsgivare att framja likabehandling och jamstalldhet i all sin
verksamhet pa ett malinriktat och systematiskt satt och foérhindra direkt och indirekt
diskriminering. | praktiken sker detta som en del av manga olika uppgiftshelheter:
beslutsfattande, styrning och ledning av verksamheten, organisering och produktion av
tjanster, arbetsgivaruppgifter och forstarkning av den lokala livskraften.

5. Framjande av integration

Integrationsarbetet ar ett natverkssamarbete dar inte enbart statliga och kommunala
aktorer deltar, utan dven aktorer inom den tredje sektorn, organisationer, foretag och
enskilda medborgare. Kommunens integration foljs upp av styrgruppen for
integrationsarbetet som sammantrader minst en gang per ar. Styrgruppen for
integrationsarbetet ar en mangdisciplinar arbetsgrupp som bestar av representanter for
bland annat bildningsvasendet, smabarnspedagogiken, den tredje sektorn,
forsamlingarna och halso- och sjukvarden.

De centrala verksamhetsomrdadena for kommunens integrationsarbete ar:

kommunikation och information

att stodja inlarningen av finska och svenska

tolktjanster

boendetjanster

utbildning av personalen i mangkulturella fragor

att framja jamlikhet och goda etniska forbindelser och férebygga diskriminering
smabarnspedagogik

grundskola

utbildning for unga 6ver 16 ar

arbets-, kultur- och fritidstjanster

atgarder for att stodja sysselsattningen

social- och familjearbete

mottagande och vagledning av personer som omfattas av internationellt skydd
inledande vagledning, inledande kartlaggning och upprattande av en
integrationsplan

tjanster for dldre och personer med funktionsnedsattning

halso- och sjukvardstjanster

VVVYVYVYVYVYVYVYVYYYVYYVY

Y VvV
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5.1 Tolktjdnster

Om personen inte kan finska eller svenska, som myndigheten anvander, ska
myndigheten se till att darendet tolkas eller 6versatts i enlighet med spraklagen
(423/2003), lagen om klientens stallning och rattigheter inom socialvarden (812/2000),
forvaltningslagen (434/2003) eller lagen om grundlaggande utbildning (628/1998).

Tolkningen/6versattningen kan goras pa ett sprak som invandraren forstar tillrackligt val i
forhallande till arendets natur. Malet ar att bade invandraren och tjanstemannen ska
forstd varandra med hjalp av tolkning/6versattning. Varje sektor ansvarar sjalva for att
reservera de tolkar som behdvs for att skota arendet. Narmare anvisningar om
anvandningen av tolkar i Sibbo finns i kommunens tolkanvisningar. Sibbo har
konkurrensutsatt leverantorerna av tolk- och dversattningstjanster och har tecknat avtal
med olika tjansteleverantorer enligt sprak, men en ny konkurrensutsattning kommer att
genomforas i borjan av ar 2022.

Utveckling av anvdndningen av tolktjanster

¢ Anvisningar om hur tolken ska anvandas distribueras till kommunens alla
sektorer sa att alla kanner till hur tolkningstjansterna ska anvandas.

¢ Vid behov ger invandrartjansterna handledning till andra avdelningar vid
bestadllning och anvandning av tolk.

5.2 Boende

Nar en invandrare anlander till kommunen ansoker han eller hon om bostad via
kommunen eller privata aktorer, precis som varje person som flyttar till kommunen.
Undantaget ar personer som har beviljats kommunplats, till exempel personer som flyttar
direkt fran utlandet till en kommun som kvotflyktingar, och ungdomar som har anlant
ensamma som minderariga.

Nar det galler personer som flyttar enligt flyktingkvoten ar kommunen enligt avtalet med
NTM-centralen skyldig att ordna en bostad for de personer som far en kommunplats.
Kommunen kan ordna en bostad till exempel via KAS-asunnot Oy eller fran privata
hyresvardar. Syftet ar att 6verlata bostaden direkt till hyresgdsten. Hyresgdsten ansvarar
sjalv for att hyran betalas.

Det ar svart att hitta bostad sarskilt at stora familjer, eftersom det inte finns manga
lagenheter av den storlek som kravs och som ryms inom granserna for de hyresutgifter
som godkants av FPA. NTM-centralen ersatter kommunen fér de hyreskostnader som
orsakas av att bostader reserveras for kvotflyktingar, savida bostaderna maste hallas
tomma i vantan pa att flyktingarna ska anlanda till kommunen.
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5.3 Personalens utbildning i mangkulturella fragor

Enligt lagen om framjande av integration ska kommunen se till att den egna personalen
har tillracklig kompetens i mangkulturella fragor. Sibbo hanvisar vid behov kommunens
anstallda till utbildning i mangkulturella fragor, och mangkulturalism beaktas vid
utarbetandet av den kommunala utbildningsplanen. Sibbo kommuns personal
uppmuntras ocksa att delta i utbildningar som anordnas i narliggande omraden. Den
Okade distansutbildningen har gjort det majligt att fa ett bredare utbud av utbildningar.
Utbildning i mangkulturella fragor erbjuds av manga olika aktorer, sdasom Migri, NTM,
Arbets- och naringsministeriet, Kompetenscentret for integration, Institutet for halsa och
valfard, Befolkningsférbundet i Finland och Flyktingradgivningen.

Invandrartjansterna i Sibbo kommun informerar om utbildningarna och koordinerar den
utbildning som anordnas i samarbete med aktorerna i narliggande omraden och den
tredje sektorn. Utbildningar kan ocksa anordnas som skraddarsydda enligt aktuella
behov, sdasom utbildning i krisarbete som svar pa den snabbt féranderliga situationen i
Afghanistan. Organisationer och representanter for andra kommuner kan ocksa komma
och berdtta om sin egen verksamhet, praxis och erfarenheter i samband med
mottagandet av flyktingar.

Utveckling av mangkulturell kompetens

e Utbildning i mangkulturella fragor beaktas i kommunens utbildningsplaner och
anstallda i ledande befattningar hanvisas till dem

e Man utnyttjar experttjanster som tillhandahalls av olika aktorer och expertis i
narliggande kommuner

e Framjande av regionalt samarbete, t.ex. i samband med gemensamma
utbildningar och moéten

e Framjande av samarbete mellan kommunens olika avdelningar, t.ex. genom att
kartlagga gemensamma utbildningsbehov och anordna utbildningar.

5.4 Kommunikation och information

Integration ar en dmsesidig process som kommunen enligt lagen ska framija. | Sibbo
kommuns strategi namns 6ppenhet som ett av de varden som ska styra verksamheten,
vilket innebar att Sibbo kommunicerar pa tva sprak i realtid och handlar pa ett
transparent satt. Vad galler kommunikation ar det bra att enligt méjligheter ta hansyn till
Sibbos andra stora sprakgrupper: estniska, ryska och engelska.

Med hjalp av 6ppen och tydlig kommunikation stravar man ocksa efter att framja en
omsesidig vaxelverkan mellan alla kommuninvanare och férhindra missférstand. Med
hjalp av kommunikation och information stravar man ocksa efter att 6ka dialogen mellan
olika kulturer och paverka kommuninvanarnas attityder pa ett positivt satt. Man stravar
efter att i forsta hand genomféra kommunikationen gallande invandring och invandrare
pa kommunens webbplats. Vid behov kan aven infotillfallen anordnas och man kan ge
information om fragorna i de regionala tidningarna.
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Enligt integrationslagen (1386/2010, 7 §) ska invandrare informeras om sina rattigheter
och skyldigheter i det finlandska arbetslivet och samhallet. Enligt integrationslagen far
alla personer som flyttar till Finland grundlaggande uppgifter i samband med delgivning
av beslut om uppehallstillstand, registrering av uppehallstillstand, utfardande av
uppehallskort eller registrering av hemkommun och befolkningsdata.

Utveckling av kommunikation och information som framjar integration i
Sibbo

e Utveckla kommunikationspraxis i anslutning till invandrarfragor

e Halla webbplatsen for kommunens Invandrartjanster uppdaterad

6. Smabarnspedagogik och
forskoleundervisning

| Sibbo styrs smabarnspedagogik, dagvard och férskoleundervisning av lagar,
forordningar och nationella riktlinjer, planen for smabarnspedagogik och barnspecifika
planer for smabarnspedagogik. | lagen om barndagvard (1973/36, § 2a) och férordningen
(1973/239, § 1a) samt i lagen om grundlaggande utbildning (1998/628) faststalls en
subjektiv ratt for varje barn att delta i smabarnspedagogik och férskoleundervisning
inom dagvarden.

Sibbos tjanster inom smabarnspedagogiken erbjuder kommunens familjer dagvard,
forskoleundervisning, 6ppen lekverksamhet och tillfallig vard. Daghemmen erbjuder
finsk, svensk och tvasprakig dagvard i olika former (gruppfamiljedaghem, dygnet-runt-
daghem och vanliga daghem). Dessutom finns det i Sibbo flera daghem som erbjuder
forskoleverksamhet, antingen som kdptjanster eller privat. I norra och sédra Sibbo finns
bade finsksprakiga och svensksprakiga familjedagvardare. Deras betydelse i rollen som
fostrare ar viktig, sarskilt i sidobyar dar det knappt finns ndgra daghem.

Invandrarfamiljer beaktas som jamlika kommuninvanare inom smabarnspedagogiken
och foérskoleundervisningen i Sibbo. De viktigaste verksamhetsprinciperna for
smabarnspedagogiken i Sibbo bygger pa FN:s konvention om barnets rattigheter.
Foljaktligen bygger Sibbos smabarnspedagogik pa principerna om barnets
manniskovarde, icke-diskriminering och likabehandling, barnets basta och ratten till liv
och full utveckling. De centrala vardena i Sibbo kommuns plan fér smabarnspedagogiken
ar barnets ratt till en god barndom, trygghet, ingen bradska, respekt och omsorg om
andra manniskor och naturen samt tolerans.
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| tjansterna inom smabarnspedagogik beaktas modersmalet och den kulturella
bakgrunden hos ett barn med invandrarbakgrund och barnets integrering i det finska
samhallet stods. Inom smabarnspedagogiken beaktas att integrationen av barn med
invandrarbakgrund ofta inleds i daghemmet och att daghemmet dr en viktig kanal nar
det galler att lara sig spraket. Fostranpartnerskap med féraldrarna stods och dagvarden
stodjer ocksa integrationen av hela familjen genom att ge handledning i kommunens
tjanster och den finska kulturen. Tolktjanster anvands alltid vid behov pa
samarbetsmoten med foradldrarna.

En plan for smabarnspedagogik upprattas for varje barn i dagvard. Vad galler barn med
invandrarbakgrund betonar man i planen hur viktigt det ar att lara sig finska/svenska och
att uppratthalla sitt eget sprak. | samband med planen fér smabarnspedagogik for ett
barn med invandrarbakgrund kan en plan som stéd for det finska/svenska spraket
utarbetas tillsammans med foéraldrarna. Undervisningen i finska/svenska som andra sprak
ar naturligare att genomféra som en del av den dagliga verksamheten, men dessutom
kan undervisningen i finska/svenska ordnas i en liten grupp. | Sibbo kommuns daghem
har man aven tagit i bruk en uppféljningsblankett for S2-sprak, med vilken man foljer upp
barnets sprakliga utveckling. Undervisning i svenska som andra sprak har hittills inte
erbjudits, aven om den nationella laroplanen for forskoleundervisning rekommenderar
det.

Utover den kommunala dagvarden ordnar Sibbo kommun ocksa daglig 6ppen
smabarnspedagogik, till vilken alla barn under skolaldern i hemvard, tillsammans med
foraldrar och vardare, ar valkomna. Verksamheten omfattar bland annat klubb- och
familjeklubbsaktiviteter, parkaktiviteter och babyfamiljsaktiviteter, som inkluderar pyssel,
sang, sagostunder och gymnastik, med hansyn till kundernas 6nskemal. Hanvisning till
tjdnsterna ar en central och viktig gemensam uppgift inom familjearbete,
smabarnspedagogik, hdlsovarden och bland andra som arbetar med invandrarfamiljer.

6.1 Forskoleundervisning

Sibbo ordnar férskoleundervisning i enlighet med lagen om grundlaggande utbildning i
bade daghem och skolornas forskolsenheter. Forskoleundervisningen grundar sig pa
lagen om grundldaggande utbildning och de nationella laroplanerna for
forskoleundervisning, laroplanen for forskoleundervisning i Sibbo kommun samt enhets-
och barnspecifika planer. Forskoleundervisningen ar kostnadsfri och obligatorisk, och alla
barn under skolaldern har ritt till den ett &r innan barnet laroplikt inleds. Aven barn, vars
skolstart inom den grundlaggande utbildningen har skjutits upp har ratt till kostnadsfri
forskoleundervisning.
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Forskoleundervisning for barn med invandrarbakgrund ordnas i for alla barn avsedda
forskoleundervisningsgrupper eller i stodda forskoleundervisningsgrupper. Sarskilda mal
for forskoleundervisning for barn med invandrarbakgrund ar systematisk undervisning i
finska/svenska och stdd till barnets modersmal. For att barn med ett frammande sprak
som modersmal i forskoleundervisningen ska fa basta maojliga stod for att borja
grundskolan ar det motiverat att kartlagga finska som andrasprak i
forskoleundervisningen. Baserat pa sprakkartlaggningen skulle barnet kunna hanvisas till
den lampligaste skolan eller undervisning som férbereder for den grundlaggande
utbildningen. Man bor ocksa overvaga att genomfora en sprakkartldaggning av det egna
modersmalet, till exempel i de fall dar det behovs ytterligare information om eventuella
inlarningssvarigheter. Hittills har det inte i forskoleundervisningen funnits ndgot behov
av en liten grupp vad galler undervisning som forbereder for forskoleundervisning. Man
bor dock fasta uppmarksamhet vid anordnandet av undervisning som forbereder for
forskoleundervisning och atminstone integrera den i férskolegrupperna genom olika
stodatgarder. Dessutom har samarbete mellan tjansterna inom smabarnspedagogik och
den grundlaggande utbildningen inom undervisningen som forbereder for
forskoleundervisningen och S2-undervisningen lyfts fram som ett framtida
utvecklingsobijekt.

Utveckling av mangkulturellt arbete i Sibbos tjanster inom smabarnspedagogik
. For att daghemmets personal ska ha mojlighet att utveckla mangkulturell
smabarnspedagogik i Sibbo bor det vid behov anordnas mangkulturell utbildning
for att stodja personalens integrationsarbete.
. Utvecklingen av undervisning som férbereder for forskoleundervisning ar viktig.
Maojligheten till samarbete mellan tjansterna inom smabarnspedagogik och
utbildningstjansterna samt den férberedande S2-utbildningen bor undersokas.



15

7. Grundskola

Sibbo kommun har utarbetat en laroplan for undervisning som férbereder fér den
grundlaggande utbildningen och en laroplan for grundlaggande utbildning, enligt vilken
utbildningsverksamheten ar organiserad i kommunen. Enligt lagen om grundlaggande
utbildning galler laroplikten alla barn som ar fast bosatta i Finland, oavsett nationalitet.
Malet for den grundlaggande utbildningen i Sibbo ar att stodja alla elevers tillvaxt som
manniskor och medlemmar i samhallet samt att Iara dem nddvandiga kunskaper och
fardigheter.

Sibbo kommun har totalt 15 laroinrattningar inom den grundlaggande utbildningen och
verksamhetsstallen: atta svensksprakiga lagstadier och en svensksprakig hogstadieskola
(Kungsvagens skola) samt fyra finsksprakiga lagstadier och tva finsksprakiga enhetsskolor
(Sipoonjoen yhtendiskoulu och Sipoonlahden koulu). Kungsvagens skola och Sipoonjoen
koulu finns i samma fastighet, i Nickby Hjarta. Det svensksprakiga lagstadiet Soderkulla
skola och Sipoonlahden koulu finns i samma fastighet i Miili.

| de finsksprakiga grundskolorna fanns det i september 2021 totalt 1 664 elever, varav
115, dvs. 6,9 procent, hade ett frimmande sprak som modersmal. Ar 2017 hade 5,6
procent av eleverna i den finsksprakiga grundlaggande utbildningen ett frammande
sprak som modersmal och ar 2012 3,9 procent, vilket innebar att antalet elever med ett
frammande sprak som modersmal har 6kat ndgot i de finsksprakiga grundskolorna under
de senaste aren.

| september 2021 var det totala antalet elever i de svensksprakiga skolorna 993, varav 8,
dvs. 0,8 procent, hade ett frammande sprak som modersmal. Andelen elever med
frammande sprak som modersmal i de svensksprakiga skolorna var 0,3 procent aren 2017
och 2012, vilket innebar att antalet elever med ett frammande sprak som modersmal har
Okat ndgot.

Inom undervisningen av elever med invandrarbakgrund ska elevernas sprakliga och
kulturella bakgrund beaktas, bade genom sarskilda arrangemang och inom ramen for
den allmanna undervisningen. Den omfattar undervisning som forbereder for den
grundlaggande utbildningen, undervisning i det egna modersmalet, finska eller svenska
som andrasprak och litteraturundervisning (52/R2), undervisning i religion och
livsaskadningskunskaper, lokala undervisningsarrangemang sasom overgangsklasser och
overlag beaktande av kulturell och spraklig medvetenhet i all undervisning, aven i
allmanna undervisningsgrupper.

| Sibbo kan elever i den forberedande utbildningen undervisas i en liten grupp eller
inklusivt i en vanlig klass inom den grundlaggande utbildningen. Tillrackliga
stodatgarder bor tillhandahallas inom den inklusiva utbildningen. Undervisning som
forbereder for den grundldaggande utbildningen ges fér narvarande i Nickby, Lukkarin
koulu och Sipoonjoen yhtenaiskoulu. Daremot sker den grundlaggande utbildningen for
elever med invandrarbakgrund i forsta hand i en narskola enligt elevens egen hemadress.
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7.1 Undervisning som férbereder for den grundldggande
utbildningen

Syftet med undervisning som forbereder for den grundlaggande utbildningen ar att
framja sprakkunskaper i finska eller svenska, en balanserad utveckling och integrering i
det finska samhallet av elever som deltar i den grundldaggande utbildningen samt att ge
dem de kunskaper som kravs for den grundldaggande utbildningen. | undervisning som
forbereder for den grundlaggande utbildningen utvecklas elevens breda kompetens och
ges undervisning i laroamnen inom den grundldaggande utbildningen och, om mdjligt, pa
elevens eget modersmal enligt elevens eget studieprogram. Laroplanen for den
overgripande kompetensen och undervisningen i olika larodmnen ska i tillampliga fall
foljas enligt kriterierna i laroplanen for den grundlaggande utbildningen.

Vid faststallandet av malen, valet av innehall och undervisningsarrangemangen tas
hansyn till att eleverna skiljer sig at i fraga om alder, studiefardighet och bakgrund.
Undervisningen differentieras efter elevernas alder och utvecklingsstadium. Elevernas
sprakliga formaga och kulturella bakgrund beaktas, och varje elevs sprakliga och
kulturella identitet stods pa olika satt. Undervisning som stods pa elevens eget
modersmal framjar inldrning av olika innehadll. Undervisning som forbereder for den
grundlaggande utbildningen framjar jamstalldhet och jamlikhet.

Om en elev i undervisningen som forbereder for den grundlaggande utbildningen har
dalig las- och/eller skrivkunnighet ska malen i elevens eget studieprogram faststallas pa
ett sddant satt att eleven far en las- och skrivkunnighetsutbildning som ar anpassad till
hans eller hennes fardighetsniva och dlder. Genom undervisning pa elevens eget
modersmal kan man framja elevens las- och skrivkunnighet.

Tillrackligt med tid ska reserveras for larande och sakerstallande av las- och
skrivkunnighet. Om elevens fardigheter inte racker till for att delta i den grundlaggande
utbildningen ska man i elevens eget studieprogram sarskilt uppmarksamma ett
tillrackligt och snabbt stod for overgangen till den grundlaggande utbildningen. Vid
behov far eleven fortsatta i undervisning som forbereder for den grundlaggande
utbildningen eller flytta till arskurser enligt ett icke bindande studieprogram eller med
andra stodatgarder som ar bast lampade for honom eller henne. Tillrackligt stod ges till
analfabeter som overgar till den grundldaggande utbildningen.

Undervisning som forbereder for den grundlaggande utbildningen ges minst 900 timmar
for barn i dldern 6-10 ar och minst 1 000 timmar for aldre barn. Den som deltar i
undervisningen har ratt att overga till den grundlaggande utbildningen eller
forskoleundervisningen redan innan det ovan angivna antalet timmar har uppnatts, om
han eller hon kan félja med i den grundlaggande utbildningen eller
forskoleundervisningen. Enligt lagen om grundlaggande utbildning har den som deltar i
undervisningen ratt att pa arbetsdagar fa undervisning enligt laroplanen,
elevhandledning och tillrackligt stod for larande och skolgang sa snart behovet av stéd
uppstar.



Utbildningsanordnaren beslutar om bildandet av undervisningsgrupper inom
undervisning som forbereder for den grundlaggande utbildningen. Undervisning som
forbereder for den grundlaggande utbildningen kan ocksa ordnas for en elev.
Undervisningsgrupper bildas efter elevernas alder och forutsattningar, sa att
gruppindelningen framjar elevernas sunda tillvaxt och utveckling samt sakerstaller att de
mal som anges i laroplanen och i elevernas egna studieprogram uppnas.

Under undervisningen som forbereder for den grundlaggande utbildningen integreras
eleverna i forskole- eller den grundlaggande utbildningen i de finska eller svenska
undervisningsgrupper som motsvarar elevens aldersniva enligt elevens eget
studieprogram. Syftet med integrationen ar att framja integration, utveckling av
studiefardigheter och kunskaperna i finska eller svenska samt inldarning av omfattande
kunskaper och innehdll i olika @mnen. (Grunderna i laroplanen fér undervisning som
forbereder for den grundlaggande utbildningen 2015.)

Undervisning som forbereder for den grundlaggande utbildningen ar avsedd for alla
dem vars kunskaper i finska eller svenska inte racker till for att studera olika @mnen i en
grupp inom den grundlaggande utbildningen. Av olika skal kan dven elevens
studiefardigheter behova 6vas upp. Bade de som nyligen har invandrat och de som ar
fodda i Finland med invandrarbakgrund kan delta i undervisningen.

Undervisningen kan alltid ordnas nar det i kommunen finns elever med
invandrarbakgrund som har ratt till utbildning. For att delta i undervisning som
forbereder for den grundlaggande utbildningen kravs inget uppehallstillstand.

7.2 Finska eller svenska som andrasprak

Huvudvikten i undervisningen som férbereder for den grundlaggande utbildningen
ligger pa finska eller svenska som andrasprak och pa litteraturstudier, dar malet ar att
utveckla de grundlaggande sprakkunskaperna. Inom undervisningen tillampas till
tillampliga delar grunderna for laroplanen fér den grundlaggande undervisningen i
finska eller svenska som andrasprak och larokursen i litteratur. Finska eller svenska som
andrasprak och studier i litteratur utgor grunden for alla andra studier. Malet inom
undervisningen som forbereder for den grundlaggande utbildningen eller med svenska
som andrasprak och litteraturstudierna ar att ge eleven de fardigheter som behdvs for att
overga till den grundlaggande utbildningen. | undervisningen beaktas elevernas skol-
och studiebakgrund och de kunskaper i finska eller svenska som de kanske redan
beharskar. | elevens eget studieprogram faststalls mal och innehall for den finska eller
svenska sprakundervisningen i enlighet med fardighets- och aldersnivan.
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7.3 Stdd for uppratthallande av det egna modersmalet

Genom undervisning i det egna modersmalet stods utvecklingen av elevernas tankande,
sprakkunskaper, sjalvuttryck och kommunikationsférmaga. Dessutom stdds bildandet av
sociala relationer, uppbyggnaden av en varldsbild och en hel personlighetstillvaxt.
Tillsammans med finska sprakstudier skapar studier pa det egna modersmalet
forutsattningar for utveckling av funktionell flersprakighet. Férutom att uppna
mangsidiga, funktionella sprakkunskaper ar syftet med utbildningen att gora eleverna
intresserade av sitt eget sprak och sin kulturella bakgrund och att starka deras sjalvkansla
och identitet. Foraldrarnas viktiga roll nar det galler att stodja skolundervisningen ar att
uppmuntra sina barn att ldra sig sitt eget sprak och tala det med dem. Undervisningen
foljer laroplanen for grundlaggande utbildning i invandrares modersmal.

Till den uppratthallande undervisningen i det egna modersmalet och sprak man har lart
sig utomlands kan foljande anmala sig:
e elever, vars modersmal eller nagot av familjens sprak ar ett annat sprdak an finska
eller svenska
e finska atervandande som har forvarvat tillrackliga sprakkunskaper nar de bott
utomlands
e romer och samer.

Utbildningsanordnaren ar inte skyldig att ordna undervisning i det egna modersmalet,
och eleven ar inte skyldig att delta i undervisningen i sitt eget modersmal (Kalla:
Utbildningsstyrelsen och Sibbo kommuns laroplan fér undervisning som forbereder for
den grundlaggande utbildningen). Sibbo kommuns bildningsutskott har beslutat om de
kriterier enligt vilka undervisningen i det egna modersmalet anordnas. Under lasaret
2021-2022 anordnas modersmalsundervisning i ryska, estniska, kurdiska och arabiska.

7.4 Undervisning enligt egen religion

Invandrareleverna far undervisning i sin egen religion eller, alternativt i livsaskadning,
liksom alla andra elever. Religionsundervisningen betonar kunskapen om den egna
religionen och viljan att méta andra religioner och askadningar. Dess uppgift ar att ge
eleverna de kunskaper, fardigheter och erfarenheter de behover for att bygga upp sin
identitet och varldsbild.

Eleven har ratt till undervisning i enlighet med sin egen religion om det i kommunen
finns minst tre elever som tillhor religionen i fraga och féraldrarna begar att
undervisningen ska ordnas.

Om elevens egen religion inte undervisas av skolan, kan det religiésa samfund som
eleven tillhor tillhandahalla undervisning utanfor skolan. Pa begaran av en formyndare
kan en elev som tillhor ett religiost samfund, vars egen religion inte undervisas i ocksa
delta i undervisningen i livsaskadning eller i undervisningen i den evangelisk-lutherska
religionen.


https://blog.edu.turku.fi/monikulttuurinenopetus/files/2016/06/Leena-Nissil%C3%A4-Turku-8-9-2016.pdf
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Stod for integration inom den grundlaggande utbildningen:

e Tillhandahalla S2-undervisning for alla berattigade elever.

e Behovet av en svensksprakig forberedande grupp och R2-undervisning foljs upp. Om
en separat grupp inte ordnas pa grund av det lilla antalet elever maste de
svensksprakiga forberedande eleverna integreras i sin narskola med hjalp av olika
stodatgarder och R2-undervisningen ordnas i en normal undervisningsgrupp genom
differentiering av undervisningen.

e Ordnandet av undervisning i det egna modersmalet i enlighet med de principer som
antagits av bildningsutskottet.

e Man strdvar efter att ordna undervisning i den egna religionen for barn, om
foraldrarna sa begar, och gruppen bestar av minst tre elever och en lamplig larare
kan rekryteras.

e Utveckling av en dvergripande inlarningsstig for barn med invandrarbakgrund fran
smabarnspedagogiken till hdgstadiet. Man maste satsa pa ett tillrackligt stod nar
eleven overgar fran forberedande utbildning till grundlaggande utbildning, sa att
studierna kan fortskrida.

e Personalens fortbildning.

7.5 Elevvardens tjdnster

Med elevvard avser man omsorg om elevernas studieframgang, goda psykiska och
fysiska halsa samt sociala valbefinnande. Elevvardens tjanster ar lika tillgangliga for alla
elever i forskoleundervisningen, den grundlaggande utbildningen och utbildningen pa
andra stadiet. Tjansterna omfattar psykolog- och kuratorstjanster samt skol- och
studerandehalsovarden. Om eleven behdver ett bredare stod fran flera yrkesutbildade
personer sammanstalls en bedémning av elevens behov av elevvardstjanster och en
mangdisciplinar expertgrupp inrattas for att anordna tjansterna. Gruppens medlemmar
utses tillsammans med eleven och vardnadshavaren. Tolkningstjanster anvands narhelst
de behdvs. Skolgangshistoriken och andra bakgrundsuppgifter for elever med
invandrarbakgrund samt deras nuvarande livssituation bor kartldggas noggrant sa att
elevvardens tjanster kan anordnas efter elevens behov.

Vid behov samarbetar personalen inom elevvarden med kommunens tjanster for barn,
unga och familjer, med den specialiserade sjukvarden och sarskilt med nationella
stodtjanster och organisationer som riktar sig till invandrare.

Alla som arbetar i skolan deltar i det sociala elevvdrdsarbetet. Den sociala elevvarden
framjar alla elevers larande och valbefinnande, god interaktion och delaktighet i skolans
gemenskap, samt halsa, tillganglighet och trygghet i studiemiljon. Det sociala arbetet
omfattar stod for integrering av elever fran olika sprakliga och kulturella grupper i
skolorna.
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7.6 Utvidgad ldroplikt

Den utvidgade laroplikten tradde i kraft ar 2021. Denna reform innebar att laroplikten
upphor forst nar en ung person fyller 18 ar eller innan dess har slutfort studier pa andra
stadiet (studentexamen eller yrkesexamen). Syftet med den utvidgade laroplikten ar att
hoja utbildningsnivan och kunnandet pa alla utbildningsnivaer, minska klyftan i larandet,
Oka jamstalldheten i utbildningen och férbattra barns och ungas valbefinnande. Malet ar
att alla ungdomar ska slutféra studier pa andra stadiet. | takt med att kraven pa
kompetens okar kravs det numera en examen pa minst det andra stadiet for att hitta ett
arbete.

For att hoja aldern for laroplikt till 18 ar och utvidga den till andra stadiet krdvs att alla
som fullfoljer den grundlaggande utbildningen har de kunskaper, fardigheter och det
kunnande som kravs for studier pa andra stadiet.

Fullféljandet av den grundldaggande utbildning som omfattas av laroplikt, eller
"grundlaggande utbildning for barn”, upphor nar laroplanen for den grundlaggande
utbildningen har slutforts eller senast vid utgangen av skolaret det kalenderar da eleven
fyller 17 ar. Elever som inte far ett slutbetyg inom den grundlaggande utbildningen inom
den lagstadgade tidsfristen hanvisas till en mer andamalsenlig utbildning, till exempel till
grundlaggande utbildning for vuxna.

Personer med invandrarbakgrund som saknar de kunskaper i finska eller svenska som
kravs for att slutféra en utbildning efter den grundlaggande utbildningen kan slutfora sin
laroplikt i grundlaggande utbildning for vuxna eller i folkhégskolornas utbildning avsedd
for invandrare.

Laroplikten kan ocksa slutforas i en utbildning som utgor ett 6vergangsskede mellan den
grundlaggande utbildningen och en utbildning pa andra stadiet. Nuvarande bildningar
inom 6vergangsskedet omfattar pabyggnadsundervisning inom den grundldaggande
utbildningen (tionde klass), utbildning som forbereder fér gymnasieutbildning (LUVA)
och utbildning som handleder for yrkesutbildning (VALMA). Fran och med hosten 2022
kommer dessa utbildningar att kombineras till en ny enhetlig utbildningshelhet,
utbildning som handleder fér examensutbildning (TUVA).
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8. Integrationsutbildning

En invandrare som har varit bosatt i Finland i mindre an tre ar och som har 6verskridit
aldern for laroplikt och vars fardigheter inte racker till for gymnasie- eller yrkesutbildning
erbjuds integrationsutbildning genom arbets- och naringsbyran som
arbetskraftsutbildning eller hanvisas till kommunens, arbets- och naringsbyrans eller
sjalvstudier pa personens eget initiativ. Invandrarens utbildningsrelaterade behov
beddms i den inledande kartldggningen. Deltagande i integrationsutbildning faststalls i
integrationsplanen, men deltagande i utbildning kraver dock inte att en integrationsplan
upprattas. Handledning mot utbildning, liksom integrationsarbetet i sin helhet, ar en
gemensam uppgift for hela kommunen. Social vagledning fér invandrare, stddboende,
uppsokande ungdomsarbete och ungdomsfamiljearbete i Sibbo spelar till exempel en
viktig roll nar det galler att handleda personer med invandrarbakgrund till utbildning
som motsvarar deras behov.

| praktiken kan pabyggnadsundervisning inom den grundldaggande utbildningen,
grundlaggande utbildning for vuxna, utbildning som férbereder for invandrares
grundlaggande yrkesutbildning (MAVA) eller grundlaggande yrkesutbildning erbjudas
som integrationsutbildning.

Dessa omfattar till exempel undervisning i finska eller svenska och vid behov las- och
skrivkunnighet och annan undervisning som framjar tillgangen till arbetsliv och
vidareutbildning samt sociala, kulturella och livshanterande fardigheter. Fran och med
hosten 2022 kombineras pabyggnadsutbildning inom den grundlaggande utbildningen,
MAVA-utbildning och yrkesinriktad utbildning i TUVA-utbildningen (= utbildning som
forbereder for examen).

Handledning till integrationsutbildning baseras alltid pa individens behov och
livssituation. Invandrare utanfor arbetslivet, till exempel dldre invandrare eller personer
med funktionsnedsattning eller sjukdomar, kan hanvisas till en for personen lamplig
utbildning i frivillig integration. Dessa personers utbildningsbehov kan tillgodoses
genom att se till att utbudet av frivilliga studier ar tillrdckligt brett och varierat for att
hjalpa dem att hitta olika utbildningsalternativ. Alla invandrare behéver dock inte
integrationsutbildning. Beroende pa personens arbets- och utbildningserfarenhet kan
yrkesinriktad arbetskraftsutbildning vara det basta alternativet for vissa personer.

Nar arbets- och naringsbyran anordnar integrationsutbildning som arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning ansvarar NTM-centralen for anskaffning av integrationsutbildning inom
sitt verksamhetsomrdde. Sibbo institut anordnar integrationsutbildning. En invandrare
kan hanvisas till lampliga frivilliga studier som ordnas av en annan aktor. | angransande
omraden erbjuder till exempel féljande aktorer tjanster for integrationsutbildning:

e Borga Careeria

e Borga Folkakademi (integration pa svenska)

e STEP-utbildning vid Jarvenpaan Seurakuntaopisto

o Keuda (t.ex. Sibbo och Kervo)

e Eiran aikuislukio

e Yrkesinstitutet Prakticum
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Vid planeringen av tjansteutbudet bér man komma ihdg att av statsandelarna till
bildnings- och kulturvdasendet beviljas finansiering for exempelvis invandrares utbildning
som forbereder for yrkesutbildning, arbete och sjalvstandigt boende samt utbildning
som forbereder for gymnasieutbildning.

Reformen av den grundlaggande utbildningen fér barn som inte langre omfattas av
laroplikten trader i kraft enligt de riktlinjer som regeringen faststallde i borjan av ar 2018.
Som ett resultat av reformen har undervisningen i las- och skrivkunnighet vid Sibbo
institut blivit en del av utbildningssystemet. Lagandringen starker det fria
bildningsarbetets roll i integrationsutbildningen for invandrare. Till foljd av dessa
reformer forstarks kommunens roll som anordnare av integrationsutbildning. | Sibbo har
man beslutat att Sibbo institut anordnar integrationsutbildning i 1ds- och skrivkunnighet
for personer som inte langre omfattas av laroplikten, men befinner sig i
integrationsperioden. For denna verksamhet far Sibbo kommun férhojda statsandelar.

8.1 Alternativ for integrationsutbildning

Det finns manga individuella studiestigar inom integrationsutbildningen. Har ar nagra
exempel pa de typer av integrationsutbildning som ofta erbjuds invandrare:

Utbildning som férbereder for invandrares grundldggande yrkesutbildning (MAVA):
Utbildningen ar avsedd foér invandrare som avser att soka till grundldaggande
yrkesutbildning som leder till examen. Syftet med utbildningen ar att ge den studerande
sprakkunskaper och andra fardigheter som kravs for att komma in pa yrkesutbildningen.

Pabyggnadsutbildning inom den grundldggande utbildningen (den sa kallade tionde
klassen for invandrare):

For att 6ka forutsattningarna for invandrarnas vidareutbildning kan man erbjuda
pabyggnadsutbildning efter den grundldaggande utbildningen. Utbildningen pagar
under ett lasar, under vilket eleven kan hoja betygen inom den grundlaggande
utbildningen, slutfora yrkes- eller gymnasiestudier eller bekanta sig med olika yrken.
Malet ar att den studerande ska tillagna sig tillrackliga kunskaper i finska eller svenska
och andra amnen for att kunna fortsatta sina studier i en laroinrattning pa andra stadiet
och lyckas i arbetslivet. Det har varit svart att fa plats till pabyggnadsutbildningen inom
den grundlaggande utbildningen och anordnandet av pabyggnadsutbildningen boér
kartlaggas.

Grundldggande utbildning for vuxna:

Om en invandrare 6ver 16 ar inte har ett slutbetyg fran den grundlaggande utbildningen
kan han eller hon delta i grundlaggande utbildning for vuxna. Studietiden ar 1-3 ar och
de studerande kan slutfora hela larokursen inom den finlandska grundldaggande
utbildningen eller delar av den. Grundlaggande utbildning for vuxna ordnas i bland
annat Keravan aikuislukio och Eiran aikuislukio.
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Handledning och undervisning som férbereder for grundlaggande yrkesutbildning
(Yrkesstart):

Yrkesstarten ar avsedd for elever som har avslutat grundskolan och som annu inte har
fattat beslut om sina yrkesval, eller som av andra skal inte har tillrackliga fardigheter for
att delta i fortsatta studier direkt efter grundskolan. Malet ar att den studerande ska
kunna soka till en yrkesutbildning som leder till en grundexamen genom att bekanta sig
med olika utbildningsomraden, arbetslivet och yrken.

Utveckling av integrationsutbildningen
o Skapa ett mangdisciplinart samarbete mellan arbets- och naringsbyran,
kommunen och den tredje sektorn
o Kartlagga lamplig utbildning i det narliggande omradet for personer utanfor
arbetslivet
o Lokal utveckling av verksamhet till stod for integrationsutbildningen och lokal
rekrytering av praktikplatser.

9. Stddja sysselsattningen

Enligt en rapport som statsradet publicerade i juni 2021 ar invandrarbefolkningens
sysselsattning svagare an den infodda befolkningens, anstallningsférhallandena ar oftare
deltidsanstallningar och tidsbundna anstallningar @an bland den infédda befolkningen
och sysselsattningen sker ofta i arbeten som inte motsvarar invandrarens utbildning.
Langtidsarbetslosheten ar dock lagre an for den infodda befolkningen, och enligt
rapporten ar det lika sannolikt att personer med invandrarbakgrund blir féretagare som
den infodda befolkningen. Sysselsattningen for personer som beviljats internationellt
skydd och for personer som har rest in pa grund av familjeband ar ocksa svagare an for
andra grupper av invandrare. En langre tid som bosatt i landet forbattrar dock
sysselsattningen for alla invandrargrupper.

Enligt Statsradets arbetsloshetsoversikt var andelen arbetsldsa i september 2021 11,0
procent av arbetskraften i hela Nyland. Narings-, trafik- och miljocentralen i Nyland
uppdaterar manatligen en kommunspecifik statistik Over arbetslosa arbetssokande.
Enligt statistiken for september 2021 fanns det 870 arbetsldsa arbetssokande i Sibbo,
vilket motsvarar 7,9 procent av arbetskraften. Av dem var 102 personer utlanningar. |
september 2021 var 450 av de arbetsl6sa i Sibbo langtidsarbetslosa och av dem var 40
personer utlanningar. Av dessa langtidsarbetslosa utlanningar kommer 22 fran lander
utanfor EU.
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Sysselsattningen av invandrare ar darfor viktig ur bade invandrarens och den
mottagande kommunens synvinkel. A andra sidan &r sysselsittningen en av de viktigaste
drivkrafterna bakom integrationen och en god integration bidrar till sysselsattningen. |
Sibbo kommuns nuvarande strategi tas hansyn till den snabba befolkningstillvaxten i
forhallande till antalet arbetsplatser. Sibbo stravar efter att fordubbla antalet
arbetsplatser fran ar 2013 fram till ar 2025. Majoriteten av invandrarbefolkningen i Sibbo
och hela Finland ar i arbetsfor alder, och sysselsattningen av invandrare och utnyttjandet
av deras kunnande blir allt viktigare ocksa i Sibbo.

Arbets- och naringsbyran i Nyland ansvarar for sysselsattningen av de arbetslosa
invandrare som ar bosatta i Sibbo och fér andra arbetskraftsatgarder som framjar och
stoder integrationen av invandrare. | enlighet med 10 och 12 § i lagen om framjande av
integration ansvarar arbets- och ndringsbyran for att lata utfora en inledande
kartlaggning och en integrationsplan for invandrare i arbetsfor dlder som ar arbetsfora, i
vilken atgarder for att framja integration faststalls, sdésom integrationsutbildning och
integrationsspraket, som kan vara finska eller svenska. Vid behov kan integrationsplanen
utarbetas i samarbete med invandrartjansterna i Sibbo. Integrationsplanen upprattas
forst for ett ar och dess behov bedéms arligen. Integrationsplanen kan férlangas med tre
ar, eller till och med langre av sarskilda skal.

Sibbo kommun ar en del av verksamhetsomradet for arbets- och naringsbyran i Nyland,
men Sibbo har inget eget verksamhetsstalle. Sibbobor kan skota sina drenden vid dnskat
verksamhetsstalle i Nyland. Nar det galler TE-tjanster kommer stora férandringar att ske,
eftersom lagstiftningen enligt ett meddelande fran arbets- och naringsministeriet i
september 2021 kommer att fornyas i september 2022. Genom lagandringen férbereds
overforingen av TE-tjanster till att ordnas av kommuner eller samarbetsomraden som
bildats av kommuner under 2024. Vid uppdateringen av integrationsprogrammet ar det
annu inte mojligt att sdga exakt vilka effekter reformen kommer att fa for kommunens
invanare.

Arbetsformedlingen i Sibbo kommun stravar for narvarande efter att, utover
arbetsformedlingen, stddja arbetssékande och arbetslosa i alla fragor som ror arbete.
Sysselsattningsenheten ansvarar for den strategiska planeringen av
sysselsattningsverksamheten och framjandet av sysselsattningen pa ett Overgripande
satt. Sysselsattningsenheten utvecklar tillsammans med naringslivet
sysselsattningsrelaterad verksamhet i kommunens interna natverk och natverk som ar
knutna till naringslivssamarbetet.

Sysselsattningsenheten erbjuder rehabiliterande arbetsverksamhet, arbetsprévningar,
olika kurser som stodjer sysselsattning samt stod och radgivning i fragor som rér
sysselsattning. Via sysselsattningsenheten ar det majligt att byta till IGnesubventionerat
arbete eller att studera med laroavtal. Rehabiliterande arbetsverksamhet ar verksamhet
som framjar anstallning med stod av lagen, vars syfte ar att forbattra klientens arbets- och
funktionsférmaga samt sysselsattningsmojligheter, samt att fortydliga hans/hennes
framtida planer. Den ar baserad pa en individuell aktiveringsplan som skapats
tillsammans med klienten. Verksamheten ar avsedd for langtidsarbetsldsa som far
inkomststod eller arbetsmarknadsstod pa grund av arbetsloshet.
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Rehabiliterande arbetsverksamhet for langtidsarbetsldsa organiseras pa kommunens
olika verksamhetsstallen. Sysselsattningsenheten Vagskalet erbjuder rehabiliterande
arbetsverksamhet for langtidsarbetslosa i olika dldrar, rehabiliterande arbetsverksamhet
for ungdomar och vuxna, arbetsprévningar, arbetspraktik, Ionesubventionerat arbete,
laroavtal och arbetslivscoachning. Enheten Vagskalet ar ocksa 6ppen for
langtidsarbetsldsa med invandrarbakgrund och erbjuder sina lokaler till studiegrupper
pa till exempel finska och/eller svenska enligt 6verenskommelse. Via enheten Vagskalet
ar det mojligt att ta en delexamen i samarbete med Keuda och Careeria.

Navigatorn, som ar riktad till Sibbobor under 30 ar, erbjuder information, radgivning och
handledning om arbete, utbildning, vardagsliv och delaktighet. Navigatorn samlar olika
aktorer och kunden behover inte veta vilken myndighet som ska kontaktas i arendet.
Navigatorns tjanster ar kostnadsfria och besoket kan vara av engangskaraktar eller kan
vara flera.

Utveckling av sysselsattning
e For klienter med invandrarbakgrund hittas lamplig yrkesinriktad utbildning som
framjar sysselsattningen.
e Utnyttja vid sysselsattningen den utbildning och arbetslivserfarenhet som
invandrarna tidigare skaffat.
¢ Uppmuntra kommunens arbetsgivare att erbjuda arbetsprovningar.

10.Kultur och fritid

Sibbo kommun erbjuder kunder med invandrarbakgrund och i alla dldrar samma
mojligheter och rattigheter att dgna sig at fritidsaktiviteter som andra kommuninvanare. |
samband med den ndra handledningen i inledningsskedet kartlaggs aven kundens
intressen och man hjalper honom eller henne hitta en trevlig hobby.

Kommunen har bibliotek i Nickby och Séderkulla samt en ambulerande biblioteksbuss. |
Sibbo verkar ocksa Sibbo institut, som uppratthalls av kommunen och évervakas av
undervisnings- och kulturministeriet och som erbjuder manga olika slags kurser.
Invandrare ar valkomna att delta i kurser pa samma villkor som den infodda
befolkningen. Sibbo institut erbjuder till exempel kurser i finska och svenska, riktade till
utldanningar.

Kommunens ungdomsvasen ordnar aktiviteter i Nickby och Séderkulla for barn och
ungdomar som ar sju ar eller aldre och ungdomar som I6per sarskild risk for social
utslagning, till exempel i ungdomslokaler. Kommunen stéder ocksa ungdomsverksamhet
inom den tredje sektorn.

Kommunen anordnar lekaktiviteter i Hindsby barntradgard och Paipis barntradgard for
barn som inte behdver kommunal dagvard. Barnen kan ocksa delta i utflykter och
evenemang utanfér hemmet, och for féraldrarna ordnas féraldramoten och diskussioner
om mal inom fostran.
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10.1 Tredje sektorn

Organisationer spelar en viktig roll i den 6msesidiga integrationen, sarskilt som
leverantorer av kultur- och fritidstjanster. Majoriteten av finlandarna deltar i en
organisations eller foreningsverksambhet, till exempel genom idrott, och invandrare har
ocksa mojlighet att delta i verksamheten. Statsradets invandringsstrategi och lagen om
framjande av integration betonar organisationers betydelse for att framja den dagliga
dialogen mellan befolkningsgrupper. | Sibbo finns olika idrottsforeningar och féreningar
som aktivt har engagerat sig i sarskilt ungdomarnas deltagande i verksamheten.

| Sibbo har det ocksa funnits mycket samarbete med organisationer i de angransande
omradena och kurser har anordnats med bland annat Flyktinghjalpen, stiftelsen
Sininauhasdatio och organisationen Monika-Naiset. Bland de organisationer som ar
verksamma i Sibbo kan namnas Mannerheims barnskyddsforbund och Folkhalsan,
Marthaférbundet, 4H-férbundet, Finlands Roda Kors, scouterna och férsamlingarna.
Mannerheims barnskyddsférbunds avdelning i Sibbo ordnar familjekafé med hjalp av
frivilliga, familjefadderverksamhet och aktiviteter i Sibbo som en van till
invandrarmamman. Det finns ocksa aktiva frivilliga i Sibbo som kan hjalpa till med
mobelinsamlingar, vanverksamhet, stodfadder verksamhet och annan
frivilligverksamhet.

Utveckling av fritidstjanster:
e Ett ndtverk inom den tredje sektorn grundas for att underlatta samarbetet mellan
olika organisationer och kommunen.
e Samarbetet med frivilliga utvecklas genom att anordna gemensamma diskussions-
och planeringstillfallen.

11. Socialarbete bland barnfamiljer

Socialtjanster for barn, unga och familjer finns vid behov tillgangliga som stod for alla
barnfamiljer. Barnfamiljer kan fa hemtjanst, socialrddgivning och familjearbete,
socialarbete och ekonomiskt stod till barnfamiljer samt hjalp fran barnskyddet.

11.1 Tidigt stéd och familjearbete

Tidigt stod kan erhdllas fran barnfamiljernas hemtjanst och familjearbetet. Hemtjansten
for barnfamiljer kan skéta barn och utfora hushallssysslor, ge stod till fordldraskap och
skotsel av vardagliga rutiner tillsammans med foraldern. Hemtjanst tillhandahalls bland
annat pa grund av sjukdom, férlossning, skada eller annan liknande orsak som forsamrar
funktionsférmagan eller pa grund av en sarskild familje- eller livssituation. Innehallet i
hemtjansten planeras och faststalls tillsammans med familjen.
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Familjearbete ar tillgangligt for de vardagssituationer som familjen sjalv upplever som
svara. Socialhandledaren lyssnar, hjalper, ger rad och vagleder familjer i de vanliga
vardagsproblemen. Stodet ar kostnadsfritt och antalet moten och genomférandesatten
avtalas tillsammans med familjen. Familjearbetet utférs huvudsakligen i familjens hem
och arbetet riktar sig till hela familjen. Huvudmalet ar att starka familjens egna resurser.

11.2 Socialarbete bland barnfamiljer

Du kan kontakta socialarbetet bland barnfamiljer sjalv eller tillsammans med en
yrkesutbildad person. Orsaken kan till exempel vara en familjekris, utbrandhet, problem
hemma eller i skolan, som hotar ett barns eller en ungdoms utveckling, oro 6ver
rusmedel, vald, 6vergrepp, psykisk halsa eller spelberoende. Om myndigheterna och
andra yrkesutbildade personer ar oroliga for barnets vdlbefinnande maste de gora en
barnskyddsanmalan trots sekretessbestimmelserna. Aven varje vuxen som ar bekymrad
over barnets situation eller barnets sjalv kan ocksa gora en barnskyddsanmalan.
Privatpersoner har ratt att géra anmalan anonymt. Socialarbete bland barnfamiljer
omfattar en bedémning av behovet av stdd och tillhandahallande av det stéd och de
tjanster som behovs. Det dr ett planmassigt och malinriktat forandringsarbete
tillsammans med familjen. Socialarbetet bland barnfamiljer ansvarar ocksa for
kompletterande och forebyggande utkomststdd till familjer. Via socialarbetet bland
barnfamiljer kan du fa en stédperson eller en stodfamilj for ditt barn.

11.3 Barnskydd

Barnskyddet kan kontaktas nar det finns oro for férsummelse, Overgivande eller fara for
barnet. Barnskyddets uppgift ar att trygga barnets ratt till en saker uppvaxtmiljo och en
balanserad och mangsidig utveckling. Barnskyddet stodjer foraldrar och andra personer
som ansvarar for barnets vard och uppfostran vad galler barnets uppfostran och omsorg.
Barnskyddet stravar efter att forebygga barnets och familjens problem och att i ett
tillrackligt tidigt skede ingripa i de observerade problemen.

11.4 Ostra Nylands social- och krisjour

Utanfér kontorstid kan du kontakta Ostra Nylands social- och krisjour, till exempel nar du
behover akut hjalp eller radgivning eller har upplevt en plotslig traumatisk kris. Social-
och krisjouren betjanar dygnet runt, men under kontorstid tillhandahalls tjansterna i
forsta hand av kommunens familje- och socialtjanster.
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Utveckling av mangkultur inom arbetet bland barnfamiljer

. Efter integrationsperioden for kunder med flyktingbakgrund stéds och utvecklas
kundernas 6vergang till kommunens basservice.

. Samarbetet mellan kommunens olika sektorer utvecklas, till exempel mellan
invandrartjanster, socialarbetet bland vuxna och livscykeltjanster fér barn, unga
och familjer, sa att tjansterna dven stddjer kunder med invandrarbakgrund sa bra
som moijligt.

12. Socialarbete bland vuxna

Enheten for socialarbete bland vuxna tillhandahaller vid behov féljande tjanster till sina
klienter: Rehabiliterande arbetsverksamhet och social rehabilitering som starker
delaktighet, boendetjanster, planen for férebyggande av vald i ndrrelationer och inom
familjen (MARAK), social kredit, kompletterande och férebyggande inkomststod,
radgivning i ekonomiska och skuldfragor, medling i brott och tvistemal (ordnas via Vanda
medlingsbyra), stddpersonstjanster, socialarbete, social handledning och allman
handledning och radgivning om socialvardens tjanster.

Klienter med invandrarbakgrund ar jamstallda med alla andra klienter inom socialarbetet
bland vuxna och erbjuds samma tjanster som alla andra. For alla klienter inom
socialarbetet bland vuxna tas hansyn till faktorer som paverkar deras situation, sdésom
fysisk och psykisk halsa, utbildning, resurser, natverk, etc. Nar det galler klienter med
invandrarbakgrund kan sadana faktorer ocksa omfatta kulturella, religiosa eller sprakliga
faktorer.

Klientrelationen inom socialarbetet bland vuxna inleds med en ansdkan eller kontakt i
enlighet med socialvardslagen, varefter klientens situation borjar utredas. Vid behov
upprattas for klienten en bedémning av servicebehovet med tillhérande klientplan.
Malet ar att allt socialarbete bland vuxna ska vara inkluderande och aktiverande. Om
klienten behover sarskilt stod utses en socialarbetare som klientens egen kontaktperson.
For andra klienter fungerar en socialhandledare som kontaktperson.

Syftet ar ofta att stodja klienterna inom socialarbetet bland vuxna genom omfattande
och yrkesovergripande natverkande. Klienter med invandrarbakgrund och andra klienter
inom socialarbetet bland vuxna stdds genom natverkssamarbete med till exempel
arbets- och naringsbyran, sysselsattningsenheten, FPA, halso- och sjukvarden,
skuldradgivningen, den tredje sektorn och andra samarbetsparter.
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Omraden for utveckling av mangkulturellt arbete inom socialarbetet bland vuxna:
o Okad forstaelse for hur traumatisering aterspeglas i en persons funktionsférmaga.
e Utbildning om olika kulturers och religioners betydelse i férhallande till det
finlandska samhallets normer och praxis. Hur stédjer man integrationen genom
socialarbete bland vuxna, och vad bér man ta hansyn till ndr man organiserar de
olika stodatgarderna?
e Utveckla aktiviteter for att stddja gemenskap och ddarigenom stédja integrationen.

13. Tjanster for dldre och
personer med funktionsnedsdttning

| Sibbo erbjuds stodatgarder i enlighet med socialvardslagen (2014/1301), lagen om
service och stdd pa grund av handikapp (1987/380) och lagen om stodjande av den dldre
befolkningens funktionsférmaga och om social- och hélsovardstjanster for aldre
(2012/980) till aldre och personer med funktionsnedsattning samt deras anhoriga. | Sibbo
finns till exempel dagcenterverksamhet, serviceboende, rddgivning och
hemvardstjanster. Syftet med verksamheten ar att géra det maojligt for dldre och personer
med funktionsnedsattning att fa ett bra, meningsfullt och jamstallt liv jamfért med andra
kommuninvanare. Inom tjansterna for dldre och personer med funktionsnedsattning
mots kunder med invandrarbakgrund som jambordiga kommuninvanare. Man stravar
efter att kontinuerligt utveckla tjansterna sa, att de ocksa moéter behoven hos kunder
med invandrarbakgrund. Tjansterna fokuserar sarskilt pa utbildning av personal och pa
hur olika kulturella bakgrunder kan beaktas i verksamheten. Till exempel har personalen
fatt anvisningar om hur man arbetar kultursensitivt med kunder med olika bakgrund.

Utveckling av mangkultur bland tjanster for dldre och personer med
funktionsnedsattning

e Samarbetet med socialvasendet utvecklas

e Anvisningar Oversatts till de sprak som behdvs

e Vid behov anordnas tillaggsutbildning for personalen.
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14. Invandrartjanster

Inom invandrartjansterna ges handledning, rdd och information om invandring och
integration till invandrare, myndigheter och samarbetspartner. Invandrartjansternas
anvisningar till personalen kan till exempel avse anvandning av tolk eller samordning av
utbildning i samband med integration. De allmdnna anvisningarna for invandrare galler
till exempel att hanvisa till FPA for att beviljas formaner eller andra tjanster.
Invandrartjansterna far ocksa ofta fragor som galler olika slags uppehallistillstand.
Invandrartjansterna samordnar integrationsarbetet i sin helhet och det mangdisciplinara
samarbetet, sarskilt den effektiva inledande handledning som kravs enligt
integrationslagen.

Som chef for invandrartjansterna i Sibbo fungerar invandrartjansternas ledande
socialarbetare. Inom invandrartjansterna arbetar en socialarbetare, som ansvarar for
kvotflyktingar och eftervard av ungdomar som har anlant ensamma som minderariga
under integrationsperioden. Det finns ocksa en socialhandledare med ansvar for att ta
emot kvotflyktingar, ansvar for socialhandledning och familjearbete samt tva
eftervardshandledare. Kunder med flyktingbakgrund omfattas i regel av intensivt
socialarbete under tre ar fran att de har invandrat, och den hér tiden omfattar behov av
manga olika slags specialtjanster.

Under och efter integrationsperioden ar kommunens basservice tillganglig for alla
invanare pa lika villkor. Invandrare stods i anvandningen av kommunala och offentliga
tjanster och hanvisas till andra tjanster som framjar integration. Kunden far hjalp med att
ansoka om ekonomiskt stod fran FPA, om de 6vriga inkomsterna (t.ex. 16n, pension,
dagpenning) inte racker till for rimliga levnadskostnader. FPA beviljar utkomststod pa
grundval av lagen om utkomststod och den inkomst- och utgiftsberdakning som gjorts for
kunden.

14.1 Kundkrets

De egentliga kunderna hos Sibbos invandrartjanster ar personer som atnjuter
internationellt skydd. Till skillnad fran Sibbos livscykelmodell kan kunderna hos
invandrartjansterna representera alla skeden i livet. Invandrartjansterna ansvarar for
bland annat mottagandet av flyktingar, handledning under den forsta tiden,
koordination av kommunplatser och eftervard av minderariga som har anlant ensamma.
Integrationsperioden &r i regel tre &r for kvotflyktingar och andra invandrare. Ar 2020
hojdes aldersgransen for invandrares eftervard fran 21 till 25 ar.

Sibbo har sedan 2017 beslutat att arligen ta emot 10-15 personer/3—4 familjer som
atnjuter internationellt skydd. Nar kommunplatser beviljas ar det bra att forsoka ta emot
minst 10-15 personer fran samma land, eftersom detta kan férebygga marginalisering
och kanslan av utanforskap. Praktiska arrangemang ar ocksa enklare nar sprakgruppen ar
storre. Till exempel konkurrensutsattning av éversattning och tolkning underlattas.
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For mottagandet och koordination av kommunplatser for personer som atnjuter
internationellt skydd svarar Sibbos invandrartjanster. Att framja integration ar dock en
gemensam uppgift for hela samhallet, och invandrare har ratt till samma basservice som
alla andra kommuninvanare. Kvotflyktingar ar dock alltid i behov av sarskilt stod i borjan.
Kvotflyktingar och asylsokande som har fatt uppehallstillstdand omfattas av
integrationstjansterna i cirka tre ar, under vilken tid de far handledning av en ansvarig
anstalld inom invandrartjansterna.

Om ersattning for de kostnader som mottagande av flyktingar orsakar har stadgats i
integrationslagen och i statsradets beslut om mottagande av flyktingar. Syftet ar att
ersatta kommunen for de kostnader som orsakas av organiserandet av tjanster och
stodatgarder. NTM-centralen betalar med statsmedel kommunen en del av kostnaderna
for de personer som har anlant via flyktingkvoten, delvis som beraknade och delvis till
deras fulla belopp. For kvotflyktingar ar den beraknade ersattningstiden fyra ar och for
personer som har fatt uppehallstillstdnd genom asylférfarandet tre ar. Viss ersattning, till
exempel for anordnande av tolkning, har en langre ersattningstid, fram till det att man far
finskt medborgarskap. For utbetalning av ersattning till kommunen kravs ett giltigt avtal
med NTM-centralen om mottagande av personer som dtnjuter internationellt skydd och
ett gallande integrationsprogram. Arbets- och naringsministeriet har utarbetat separata
anvisningar for kostnadsersattning.

14.2 Integrationsarbete

| integrationsarbetet ar det sarskilt viktigt att kartldagga invandrarens 6vergripande
livssituation, ge information om samhallet och hanvisa personen till lampliga tjanster och
atgarder sa snart han eller hon flyttar till kommunen. Aven invandrare som bor i
kommunen har lyft fram behovet av handledning under den forsta tiden.

I lagen om framjande av integration forutsatts att kommunen och arbets- och
naringsbyran samt andra myndigheter ger handledning, vagledning och radgivning om
atgarder, tjanster och arbetsliv som framjar integration, gor en inledande kartlaggning av
invandrarens situation och vid behov eller pa kundens begaran planerar en personlig
integrationsplan tillsammans med dem. Ansvariga anstdllda inom invandrartjansterna
ansvarar fran kommunens sida for intervjuer, eventuell inledande kartlaggning och
utarbetande av integrationsplanen.

Handledningen for kvotflyktingar under den forsta tiden omfattar till exempel hamtning
pa flygplatsen, ordnande av den férsta bostaden och att folja invandraren till bostaden. |
det inledande skedet ingar ocksa hembesok, moten pa kontoret samt
informationstillfallen om kommunens tjanster, det finlandska arbetslivet och samhillet.
Under de tre aren har kunderna en egen ansvarig anstalld inom invandrartjanster. Den
ansvariga anstallda vagleder kunderna pa ett dvergripande satt i alla fragor som rér
vardagen och integrationen. Efter tre ar ar malet att kunden ska 6verforas till kommunens
basservice.
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Lagen om framjande av integration (2010/27 §) andrades s3, att eftervarden enligt
integrationslagen utvidgades fran 21 till 25 ar. | Sibbo finns ungdomar som har kommit
ensamma som minderdriga, som nu har blivit sjalvstandiga unga fran det
familjegrupphem som numera har stangts och som erbjuds tjanster inom eftervarden.
Eftervard ordnas for en ung person som ar 18-24 ar och som flyttar till kommunen pa
egen hand nar han eller hon har skrivits i Sibbo och sjalv har hittat en bostad. Eftersom
barn och ungdomar som kommer till Finland utan vardnadshavare ar i en sarskilt utsatt
situation ar det viktigt att satsa pa olika stodatgarder for att fraimja deras integration och
valbefinnande. | Sibbo har detta forverkligats genom att utveckla ett sektorsévergripande
samarbete mellan olika avdelningar i kommunen, den tredje sektorn och ELY-centralen.

Inom invandrartjansternas arbete for att framja integration ar vagledning och radgivning
med anknytning till vardagslivet, samhallet och tjanstesystemet viktigt, och detta sker
som ett mangdisciplinart samarbete pa kontoret, per telefon, vid hembesdk och vid
behov pa en annan parts verksamhetsstalle. Med kundens samtycke deltar dessutom
invandrartjansterna i olika natverksmoten och bistar vid behov vid utredning av olika
situationer. Syftet med arbetet ar att 6ka de integrerade personernas sjalvstandiga
prestationsformaga och livshantering.

Statsradet har antagit en férordning om en inledande kartlaggning for att framja
integration. Syftet med den inledande kartlaggningen ar att sa utférligt som mojligt
beddma kundens sysselsattnings-, studie- och andra integrationsférutsattningar. Dessa
omfattar till exempel lds- och skrivkunnighet, kunskaper i finska och svenska,
studiefardigheter, tidigare utbildning och arbetslivserfarenhet, specialkunskaper,
kundens egna utbildnings- och sysselsattningsonskemal samt livssituation och relaterade
servicebehov. | den inledande kartlaggningen diskuteras ocksa valet av integrationssprak
och om kunden vill studera finska eller svenska i integrationsutbildningen. Baserat pa
den inledande kartlaggningen kan kunden hanvisas till arbetsmarknaden, utbildning
som uppfyller hans eller hennes behov eller andra dtgarder och tjanster som framjar
integration. Samtidigt bedéms om kunden behdéver en specifik integrationsplan.

Integrationsplanen ar en personlig plan som utarbetats gemensamt av kommunen,
Arbets- och naringsbyran och kunden for de atgarder och tjanster som syftar till att stodja
den kunskap och kompetens som behovs i kundens samhalle och arbetsliv och
deltagande som en jamboérdig medlem i samhallet. Det ska dtminstone omfatta studier i
finska eller svenska och dessutom vi behov andra dtgarder och tjanster for att framja
integration, sdsom studier pa det egna modersmalet, sarskilt for minderariga invandrare,
utbildning i samhallskunskap, vid behov las- och skrivkunnighet samt utbildning som
kompletterar den grundlaggande utbildningen, dtgarder och tjanster for att tillgodose
minderdriga invandrares sarskilda behov samt integrationsutbildning eller andra
atgarder for att framja integration pa individuell basis.

Arbets- och naringsbyran ansvarar fér den inledande kartlaggningen och
integrationsplanen for personer i arbetsfor alder som ar arbetsfora, vid behov i samarbete
med invandrartjansterna. Invandrartjansterna ansvarar for den inledande kartlaggningen
och integrationsplanen fér invandrare utanfor arbetslivet. Att man star utanfor arbetslivet
beror vanligtvis pa sjukdom, skada, alder, graviditet eller att sma barn vardas i hemmet.
Kommunens inledande kartlaggning inleds inom tva manader fran det att
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kundrelationen har inletts eller en begaran om inledande kartldaggning har inlamnats.
Kommunen informerar arligen NTM-centralen om antalet kartlaggningar som
kommunen har gjort och om deras start- och slutdatum. Kommunen erhdller en
ersattning pa 700 euro for varje inledande kartlaggning gallande en invandrare som
kommunen ansvarar for och som har lett till ett beslut.

Utveckling av integrationsarbetet:
e Kundernas integration f6ljs upp och stodatgarder som framjar kundernas
delaktighet i samhallet utvecklas.
e Stod vid integrationsperiodens slut: Kunden far stod vid dvergangen fran
invandrartjansternas intensiva stod till kommunens basservice.
o Oka kunddelaktigheten i alla tjanster.

15. Halso- och sjukvardstjanster

Enligt folkhalsolagen (66/1972) och lagen om specialiserad sjukvard (1062/1989) ska
kommunen ordna halso- och sjukvard i enlighet med bestammelserna i halso- och
sjukvardslagen. Sibbo erbjuder invandrare samma lagstadgade halso- och
sjukvardstjanster som andra kommuninvanare, inklusive radgivning, skolhalsovard,
studerandehalsovard och sjukvardstjanster. Dessutom foreskrivs i 13 § halso- och
sjukvardslagen att hdlsoundersokningar ska anordnas for ungdomar och personer i
arbetsfor dlder som star utanfor studerande- och foretagshalsovarden.

| de tidiga skedena av integrationsprocessen for flyktingar och asylsokande ar behovet av
tjanster dock storre pa grund av de sarskilda tjanster som definieras i social- och
halsovardsministeriets anvisningar. Halsoundersékningar ordnas vid behov fér andra
invandrare.

Enligt 50 § i halso- och sjukvardslagen ska den offentliga halso- och sjukvarden alltid
tillhandahalla akutvard for alla som behdver det, oavsett om personen ar bosatt
kommunen eller har ratt till hdlso- och sjukvard av andra skal. Pappersldsa personer har
darfor ratt till akut vard i hela landet. Man kan forsoka debitera dem den verkliga
kostnaden for akutvarden och den fulla kostnaden for medicinering. Den kommunala
halso- och sjukvarden kan ocksa tillhandahalla nédvandig vard som inte ar bradskande,
och som patienten i regel sjalv maste betala.



34

15.1 Radgivningstjdnster

Radgivningen erbjuder alla invanare i kommunen mddra-, barn- och
preventivmedelsradgivningstjanster. Rddgivningens uppgift ar att ta hand om hela
familjens valbefinnande enligt familjernas individuella behov. Raddgivningen féljer upp
och stodjer den fysiska, psykiska och sociala tillvaxten och utvecklingen hos gravida
kvinnor, barn och familjer, och hanvisar dem vid behov till ytterligare undersékningar
eller andra tjanster. Pa radgivningen besdker man i regel samma halsovardare fran
graviditeten tills barnet 6verfors till skolhdlsovarden. Detta mojliggor en konfidentiell
relation mellan familjen och halsovardaren. Radgivningen har ett ndra samarbete med
andra aktorer, till exempel smabarnspedagogiken, invandrartjansterna, halsocentralen,
rehabiliteringsfunktioner och specialsjukvarden. Radgivningens uppgift ar ocksa att
stodja kommuninvanarnas familjeplanering och erbjuda preventivmedel. Radgivningens
halsovardare deltar i invandringskontrollen av kvotflyktingar om det bland
kvotflyktingarna finns gravida eller barn under skoldldern.

15.2 Familjeradgivning

Familjeradgivningens tjanster ar avsedda for barn och ungdomar i dldern 0-17 ar och
deras familjer i Sibbo. Familjeradgivningen hjalper till exempel nar det forekommer
problem relaterade till barnets eller den unga personens utveckling, uppfostran,
vaxelverkan inom familjen och férdldraskap, samt i andra situationer som paverkar
familjen. Familjeradgivningen kan hjalpa nar det till exempel finns oro for ett barns
beteende, utveckling, kansloliv, humor eller sociala fardigheter, eller det finns konflikter
eller andra svara livssituationer i familjen.

Familjeradgivningen kan omfatta rddgivning, kartlaggning av barnets och familjens
situation, undersdkningar och vard. Varden och stddet genomférs med hansyn till
familjens behov.

Vardarbetet inom fostran och familjeradgivning fokuserar pa vard av relationer mellan
familjemedlemmar och familjesystemet. Barnets utveckling underlattas framst genom att
stodja foraldrarna genom handledning och radgivning eller vid behov genom att erbjuda
vard. Syftet med arbetet ar att synliggora barnet och dess egenskaper. Med hjalp av stod
till parrelationer starks relationen mellan féraldrarna i en barnfamilj sa att den stoder ett
fungerande foraldraskap och framjar barnets och hela familjens valbefinnande. Med hjalp
av stod till parrelationer kan man 6ka ett fungerande samspel och 6msesidig forstaelse
mellan familjemedlemmarna, foérbattra kommunikationen och starka familjens positiva
atmosfar och resurser.

Vid familjeradgivningen arbetar tva psykologer och en socialarbetare. Vi samarbetar
ocksa med en lakare. Familjeradgivningens tjanster ar konfidentiella och kostnadsfria och
kraver ingen separat remiss.
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15.3 Mentalvardstjdnster

En viktig del av den Overgripande halso- och sjukvarden, sarskilt for klienter med
flyktingbakgrund, ar tillrackliga mentalvardstjanster. Sarskilt personer med
kvotflyktingbakgrund och som har genomgatt asylprocessen kan ha erfarenheter bakom
sig som ar psykiskt belastande. Att fly fran ursprungslandet ar i sig en psykiskt tung
erfarenhet. Dessutom kan det i bakgrunden finnas tortyr eller traumatiserande vald.
Enligt THL har tre av fyra personer med flyktingbakgrund eller som kommer fran
konfliktomraden upplevt en valdsam handelse. Det ar darfor viktigt att yrkesutbildade
personer som arbetar med dessa manniskor lar sig kanna igen psykologiska symtom och
kan hanvisa dem till ratt typ av hjalp.

| Sibbo finns en psykiatrisk poliklinik, som drivs av HUS, samt kommunens egna
mentalvards- och missbrukartjanster, som kan hjalpa till vid psykiska problem.
Minderdriga klienter kan fa hjalp via barnradgivningen, elevvarden, HUS barnpsykiatriska
poliklinik eller Borga ungdomspsykiatriska poliklinik.

Utover dessa finns det flera organisationer i angransande omraden med sarskild
sakkunskap om rehabilitering av traumatiserade och torterade personer. Centrumet for
psykotraumatologi behandlar till exempel flyktingar och personer med uppehallstillstand
som har traumatiserats av tortyr. Psykisk halsa Finland tillhandahaller kris- och
samtalshjalp till personer med invandrarbakgrund. Dessutom har Psykisk halsa Finland
rikligt med material om psykisk halsa pa olika sprak.

15.4 Inrese- och hdlsovardsundersskningar

Kvotflyktingar genomgar en halsoundersékning och screening for smittsamma
sjukdomar i enlighet med riktlinjerna i social- och halsovardsministeriets publikation
Forebyggande av flyktingars och asylsokandes infektionsproblem (2010), med beaktande
av ursprungslandet. Halsoundersdkningar och screening for smittsamma sjukdomar for
asylsékande genomfors redan pa mottagningscentret. Vid en omfattande
halsoundersokning, den sa kallade inreseundersékningen, som gors senast tva veckor
efter inresan, gor halsovardaren en inledande intervju och undersékning samt en
inledande bedémning av behovet av sarskilt stod.

Under den inledande intervjun gar man igenom alla viktiga fragor som ror valbefinnande
och halsa. Screening av blodprover, avférings- och urinprover samt réntgen av tander
och lungor programmeras utgdende fran férhandsuppgifterna tillsammans med en
lakare. Halsovardaren bokar tid till laboratorium, rontgen och vid behov en assistent, till
exempel handledare eller tolk. Alla undersdkta personer hanvisas till en lakarmottagning,
vid behov redan vid ankomsten, och senast 2 veckor efter ankomsten. Gravida kvinnor
hanvisas till en lakare pa modraradgivningen. Vaccinationsuppgifterna registreras pa
datorn och en vaccinationsplan upprattas.
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Kunder med flyktingbakgrund ombeds att lamna ut halsoinformation till exempelvis
socialvasendet. Den personal som deltar i den inledande undersdkningen éverlamnar
uppgifter om barnens halsa till rddgivningen och skolhdlsovardaren. Radgivningen och
skolhdlsovarden bokar nédvandiga tider for sina kunder. Dagvard, skola eller sprakkurs
kan paborjas mycket snart efter att halsoundersékningen har genomforts.
Invandrarkunderna ges en langre mottagningstid an vanligt, eftersom anvandningen av
tolk gor arbetet langsammare. Om majligt bor ett besok inom munhalsovarden ocksa
ordnas inom tre veckor efter ankomsten till Finland.

Ett mangdisciplinart samarbete ar viktigt i arbetet med flyktingar for att framja halsa och
valbefinnande. | samband med halsoundersokningarna ska det finnas mojlighet till
konsultation med en yrkesutbildad person inom det psykosociala arbetet och nara
kontakt med enheten fér smittsamma sjukdomar, fysioterapi och munhalsovard. Man bor
hanvisa halsovardens kunder med flyktingbakgrund till en halsovardare som &r insatt i
fragan. Skolhalsovarden och elevvarden spelar en central roll for att framja halsa och
valbefinnande hos barn i skoldldern. | Sibbo ansvarar skolhalsovarden och
halsorddgivningen for vuxna for att slutféra vaccinationsprogrammet i samarbete med
invandrartjansterna. Tolktjanster anvands alltid vid behov.

Utveckling av mangkulturellt hdlsoframjande arbete
e Mangkulturell utbildning erbjuds anstallda som vill ha och behover den.
e Man lar sig att kdanna igen symtom hos traumatiserade kunder.
e Syftet ar att sa snabbt som mgjligt hitta ratt hjalp och stéd for dem som behover
mentalvardstjanster.
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16. Uppdatering av
integrationsprogrammet

For att kunna organisera och utveckla verksamhet som framjar integration ar det viktigt
att kunna folja upp och utvardera resultaten av integrationsarbetet. Eftersom
integrationsprogrammet ar avsett att fungera som ett verktyg for representanterna for de
olika aktorer som deltar i integrationsarbetet bor det uppdateras vid behov, dock minst
en gang per fullmaktigeperiod.

Kompetenscentret for integration uppratthaller ett nationellt system fér uppfoljning av
integration dar man samlar in information fran olika kallor. | linje med de referensramar
som anvands av Europeiska unionen och OECD omfattar uppfoljningssystemet foljande
omraden: sysselsattning, utbildning, halsa och vdlbefinnande, boende, delaktighet och
Omsesidig integration.

Enligt lagen om framjande av integration (1386/2010) ska kommunen och andra lokala
myndigheter folja upp genomférandet av de atgarder som ingar i
integrationsprogrammet. Sibbo kommuns samarbetsgrupp for integration ansvarar for
uppfdljning, uppdatering och 6vergripande koordination av integrationsprogrammet,
som vid behov utdkas utdver styrgruppen genom inbjudan till viktiga intressenter,
inklusive foretradare for invandrare. Styrgruppen for integrationsarbetet sammantrader
minst en gang per ar och invandringskoordinatorn ansvarar fér ssmmankallandet.
Samarbetsgruppen for integration rapporterar till kommunfullmaktige om
integrationsatgarder minst en gang under fullmaktigeperioden. Varje sektor ar ocksa
skyldig att folja upp integrationsprogrammet inom sin egen sektor.

Betydande reformer i fraga om organisationen av social- och halsovardstjanster och
arbetsférmedlingstjanster vantas under de kommande dren. Social- och
halsovardstjansterna éverfors till Ostra Nylands vélfardsomrade 1.1.2023. Fér narvarande
ar Sibbos invandrartjanster en del av tjansterna for personer i arbetsfor dlder. | framtiden
kommer en del av invandrararbetet att foérbli kommunens ansvar nar socialarbetet
overfors till valfardsomradet. Det viktigaste i forandringen ar att skapa effektiva
samarbetsmetoder mellan Sibbo kommun och Ostra Nylands vélfardsomrade.

Ansvaret for att organisera TE-tjdnsterna overfors ocksa pa kommunerna eller
samarbetsomraden som kommunerna bildar under ar 2024. Dessa forandringar kommer
att paverka det integrationsarbete som bedrivs i kommunen, och manga praktiska fragor
ar fortfarande 6ppna nar detta integrationsprogram uppdateras. Pa grund av framtida
reformer maste integrationsprogrammet uppdateras till nédvandiga delar i takt med att
SOTE-reformen och dverféringen av sysselsattningstjansterna till kommunen fortskrider.
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