Motion om att héja anslaget féor sommarjobbssedlarna — Samlingspartiets fullmaktigegrupp

Valtuusto 15.02.2021 § 15

Beslut

Samlingspartiets fullmaktigegrupp lamnade en motion dar den foreslar att
anslaget for sommarjobbssedlarna hojs. Anslaget far anvandas for att oka
antalet sedlar som ska ges ut och, om nédvandigt, delvis for att 6ka
sedelvardet.

Fullmaktige antecknade motionen fér kdannedom.

Kommunstyrelsen 14.02.2022 § 49

Beredare: sysselsattningschef Lassi Puonti (lassi.puonti(a)sipoo.fi) och
personalchef Jan Rosenstrom (jan.rosenstrom@sipoo.fi)

En sommarjobbssedel ar ett bidrag som kommunen betalar till en
arbetsgivare som anstaller en ung person foér ett sommarjobb.
Sommarjobbssedeln 6kar sysselsattningsmaojligheterna for unga manniskor
och hjalper dem att skaffa sig den arbetslivserfarenhet de behdver.
Arbetsgivarna far ocksa traffa potentiella framtida anstallda och inspirera
unga manniskor att ga med i deras bransch. Sommarjobbssedlar anvands
pa flera orter i Finland och det finns olika modeller for att genomféra
jobbsedelsystemet.

Sibbo har i flera ar anvant sig av en modell dar sommarjobbssedlar delas
ut till Sibboféretag och -féreningar och till andra privata arbetsgivare
verksamma i kommunen nar de anstaller 15-19-ariga Sibbounga for
sommarjobb mellan den 1 maj och den 30 september. For att fa bidraget
maste arbetsgivaren anstalla en ung person for minst tva eller fyra veckor
och arbetstiden ska vara 30—-40 timmar per vecka. Det arbete som erbjuds
maste vara lampligt fér ungdomar och arbetsgivaren maste ta hansyn till
bestammelserna om arbetstid, halsa och sadkerhet for unga arbetstagare.
Bidragets belopp ar 150 euro for tva veckors sommarjobb respektive 250
euro for fyra veckors sommarjobb. Bidraget betalas ut till arbetsgivarens
konto nar anstallningsférhallandet har upphort. Arbetsgivaren ska redogora
for anvandningen av bidraget pa ett godtagbart satt.

Ett meddelande om kommunens sommarjobbssedlar har skickats till
foretag och féreningar. Sedlarna kan sékas elektroniskt via kommunens
webbtjanst Mina tjanster. Information om de féretag och arbetsplatser som
fick en sommarjobbssedel publiceras pa webben i bérjan av mars.
Ungdomarna kan darefter ansbka om sommarjobb hos arbetsgivarna som
beviljades sommarjobbssedlar. Sysselsattningstjansterna i Sibbo
uppratthaller en HelpDesk for sommarjobb som hjalper vid
sommarjobbssokningen.

Tidigare ar har ett belopp pa 10 000 euro 6ronmarkts i
personalavdelningens budget fér sommarjobbssedlar. Det tillgangliga
anslaget har varit ganska val anpassat till efterfragan och har i stort sett
varit tillrackligt for att tacka kostnaderna for sedlarna. Efterfragan pa
sommarjobbssedlarna har varit ganska stabil under de senaste aren och
det har inte funnits nagot sarskilt behov av att 6ka anslaget.



Foredragande

Forslag

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut

Sommarjobbssedlarna har varit tillgangliga for alla intresserade
arbetsgivare, atminstone i viss utstrackning. Under de senaste aren har
beloppen och kostnaderna fér sommarjobbssedlarna varit féljande:

2018 45 sedlar 10 550 euro
2019 54 sedlar 10 800 euro
2020 55 sedlar 10 250 euro

Samlingspartiets fullmaktigegrupp lamnade den 15 februari 2021 en
motion dar de foreslar att anslaget for sommarjobbssedlarna 6kas och att
sedelns varde 6kas vid behov. Som ett resultat av motionen intensifierades
marknadsféringen av sommarjobbssedlarna redan infér sommaren 2021,
bland annat med hjalp av kommunens naringslivstjanster. Arbetsgivarna i
Sibbo ansdkte om sammanlagt 79 sommarjobbssedlar for sommaren
2021. Alla sedlar betalades dock inte ut och den totala kostnaden for
sommarjobbssedlarna ar 2021 var 16 450 euro.

Ar 2022 ansvarar kommunens sysselsattningstjanster for att dela ut och
forvalta sommarjobbssedlarna. Tack vare intensifierad marknadsfoéring har
arbetsgivarnas intresse for sedlarna varit storre an tidigare. Med anledning
av Samlingspartiets motion har man i sysselsattningstjansters budget
forberett sig for att allokera 20 000 euro fér sommarjobbssedlar ar 2022.
Kommunen vill framfor allt 6ka mdjligheterna till sommarjobb f6r ungdomar
och darfor vill man i stallet for att 6ka bidraget till arbetsgivarna 6ka antalet
sedlar som delas ut. Vardet pa sommarjobbssedlarna kommer darfér inte
att hojas 2022.

Kommundirektor Grannas Mikael

Kommunstyrelsen beslutar med anledning av motionen ge foljande svar till
kommunfullmaktige: Anslaget for somarjobbssedlarna har delvis
forverkligats redan ar 2021 och for ar 2022 har sysselsattningstjansterna i
sin budget reserverat 20 000 euro for att tacka kostnaderna for
sommarjobbssedlarna. Anslaget anvands for att 6ka pa mangden
sommarjobbssedlar men det stod per sedel som betalas till arbetsgivarna
bibehalls oférandrat ar 2022. Mdjligheterna till en hojning av stédet utreds
efter sommarsasongen 2022.

Kommunstyrelsen foreslar att fullmaktige antecknar bemétandet for
kannedom och konstaterar att motionen darmed ar slutbehandlad.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Kommunstyrelsen godkande enhalligt féredragandens forslag.

Fullmaktige 21.03.2022 § 19

260/14.07.00/2021

Kommunstyrelsens férslag

Fullmaktige antecknar bemétandet for kAnnedom och konstaterar att
motionen darmed ar slutbehandlad



Behandling

Beslut Fullmaktige antecknade bemotandet for kdnnedom och konstaterade att
motionen darmed ar slutbehandlad.



