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Åtgärder för att utveckla närståendevården 
 
Stödet för närståendevård är en lagstadgad socialtjänst vars behov ökar hela tiden. Den 

åldrande befolkningen och bristen på platser inom stödboende har ökat behovet av 

närståendevårdare även i Sibbo. Trots detta finns det bara två övre avgiftsklasser i 

kommunen, och kriterierna för att få stöd för närståendevård är stränga. Trötthet bland 

närståendevårdare leder till en försämring av den vårdades välbefinnande, vilket leder till 

ett ökat behov av institutionsvård och eventuellt också till ett ökat behov av hjälp för 

närståendevårdaren själv. 

 
Resurserna är för närvarande otillräckliga, både när det gäller vägledningspersonal och 

budget för stöd till närståendevårdare. Alla bedömningar av servicebehov för personer 

över 18 år hänvisas för närvarande till Tjänster för äldre. Närståendevårdens kunder i 

åldern 18–64 år överförs till tjänsterna för personer med funktionsnedsättning från och 

med 1.1.2022. Bedömningen av servicebehovet ska inledas inom sju dagar efter 

mottagandet av anmälan. Befolkningens åldrande och den försämrade 

försörjningskvoten innebär också en belastning för kommunens servicestyrning för äldre. 

 
Punkt 1. Vi föreslår att den avgiftsklass som avskaffades 2014 inom närståendevården 

återinförs och att kriterierna för stödberättigande samtidigt skänks. Genom att ge stöd till 

närståendevårdare när deras behov av hjälp hemma fortfarande är relativt litet förebygger 

vi att närståendevårdarna blir överbelastade i sitt värdefulla arbete. På så sätt kan de 

vårdade stanna hemma längre och behovet av institutionsvård minskar. Genom att tidigt 

öka medvetenheten om situationen och stödja närståendevårdarna gör vi det också 

möjligt att förutse tillräckliga resurser om den vårdbehövandes tillstånd försämras. 

 
Punkt 2. Vi föreslår att det i första hand läggs till ytterligare en person i personalresursen 

för servicestyrning för äldre. Detta skulle ge mer tid för att samordna närståendevården, 

stödja närståendevårdarna med tidiga ingripanden i förändrade situationer och påskynda 

processen för bedömning av servicebehovet inom servicestyrningen. Genom att utöka 

personalstyrkan vid servicestyrningen för äldre skulle det också bli möjligt att utveckla 

servicestyrningen för äldre och genomföra verksamheten även inom närståendevården 

för personer i arbetsför ålder, där behovet av hjälp också har ökat på grund av 

coronaepidemin. Arbetstagaren skulle från och med 1.1.2022 arbeta i partnerskap med 

servicen för personer med funktionsnedsättning när det gäller klientskap inom 

närståendevården. Med andra ord skulle de klienter inom närståendevården som är 

mellan 18 och 64 år överföras till tjänsterna för personer med funktionsnedsättning. 
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