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Nimi / Namn Klo. / KI. Tehtava / Uppgift Lisatiedot /
Tillaggsinformation
Lasna/ Kabhri Lilli 17:30 - 19:30 puheenjohtaja/ ordférande
Narv.
Sillanpaa llkka 17:30 - 19:30 varapuheenjohtaja/ (etéana/distans)
viceordférande
Gustafsson Henrik 17:40 - 19:30 jasen/medlem §28-34
(etdna/distans)
Vuoksenranta Suvi  17:30 - 19:30 jasen/medlem
Weckstréom Bodil 17:30 - 19:30 jasen/medlem
Tuulinen Juuso 17:30 - 19:30 jasen/medlem
Nikkanen Mari 17:30 - 19:30 jasen/medlem (etana/distans)
Maliniemi Hannu 17:30 - 19:30 varajasen/ersattare
Poissa/ Turan Kadir
Franva-
rande
Hamalainen Monika
Muu/ Roman Micaela 17:30 - 19:30 kh:n edustaja/kst:s (etéana/distans)
Ovriga representant
Yli-llkka Vilma 17:30 - 19:30 nuorisovalt.edustaja/ (etana/distans)
ungdomsfullm.rep
Kokko Leena 17:30 - 19:30 esittelija/foredragande
Maja Paulina 17:30 - 19:30 poytakirjanpitaja/
protokollférare
Alhovuori Katarina 17:30 - 19:30 asiantuntija/sakkunnig (etéana/distans)
Hakkinen Sari 17:30 - 19:30 asiantuntija/sakkunnig
Kaunisto Hanna 17:30 - 19:30 asiantuntija/sakkunnig
Putus Marianne 17:30 - 19:30 asiantuntija/sakkunnig (etéana/distans)
Metsatahti Maarika  17:30 - 19:30 asiantuntija/sakkunnig (etéana/distans(
Allekirjoitukset
Underskrift
Lilli Kahri Paulina Maja
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
ordférande protokollférare
Kasitellyt asiat
Arenden
§27-34

Pdytakirja sahkdisesti
tarkastettu
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Protokollet elektroniskt

justerat Juuso Tuulinen Mari Nikkanen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja
protokolljusterare protokolljusterare

Poytakirjan nahtavillapito
Protokollet framlagt

Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana Sipoon kunnan verkkosivuilla
5.5.2022 alkaen. / Protokollet ar framlagt pa Sibbo kommuns natsidor
fr.om. 5.5.2022.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytékirja / Protokoll

Sosiaali- ja terveysvaliokunta / § 27 27.04.2022
Social- och halsovardsutskottet

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus / Sammantradets laglighet och beslutférhet

Sosiaali- ja terveysvaliokunta / Social- och hédlsovardsutskottet 27.04.2022 § 27

Paatos / Beslut Todettiin, etta kokous oli laillisesti koollekutsuttu ja paatdsvaltainen. Lisaksi
todettiin, etta Hannu Maliniemi, Mari Nikkanen, Henrik Gustafsson, Micaela
Réman, Katarina Alhovuori, Maarika Metsatahti, Marianne Putus ja Vilma
Yli-Vilkka osallistuvat Teamsin kautta.

Det konstaterades att sammantradet var lagligen sammankallat och
beslutfort. Dessutom konstaterades det att Hannu Maliniemi, Mari
Nikkanen, Henrik Gustafsson, Micaela Roman, Katarina Alhovuori,
Maarika Metsatahti, Marianne Putus och Vilma Yli-Vilkka deltar via Teams.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Sosiaali- ja terveysvaliokunta / §28 27.04.2022
Social- och halsovardsutskottet

Poytakirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare

Sosiaali- ja terveysvaliokunta / Social- och hédlsovardsutskottet 27.04.2022 § 28

Paatos / Beslut Poytakirjantarkastajiksi valittiin Mari Nikkanen ja Juuso Tuulinen.

Till protokolljusterare valdes Mari Nikkanen ja Juuso Tuulinen.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Sosiaali- ja terveysvaliokunta / §29 27.04.2022
Social- och halsovardsutskottet

Esityslistan hyvaksyminen / Godkannande av foredragningslistan

Sosiaali- ja terveysvaliokunta / Social- och hédlsovardsutskottet 27.04.2022 § 29

Paatos / Beslut Sosiaali- ja terveysvaliokunta paatti yksimielisesti hyvaksya esityslistan.

Social- och halsovardsutskottet beslutade enhalligt godkanna
foredragningslistan.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Sosiaali- ja terveysvaliokunta / § 22 30.03.2022
Social- och halsovardsutskottet
Sosiaali- ja terveysvaliokunta / § 30 27.04.2022

Social- och halsovardsutskottet

Akuutti- ja kuntoutusosaston seka Sateenkaaren osaston saneerauksen vaistotilajarjestelyt /
Arrangemang av tillfalliga utrymmen for akut- och rehabiliteringsavdelningens samt
Regnbagens avdelnings sanering

Sosiaali- ja terveysvaliokunta / Social- och hélsovardsutskottet 30.03.2022 § 22

Valmistelija / Beredare: Asiakaspalvelupaallikké / Kundbetjaningschef
Henna Salminen. henna.salminen(at)sipoo.fi / Sosiaali- ja terveysjohtaja /
Social- och halsovardsdirektor Leena Kokko, leena.kokko(at)sipoo.fi

Nikkilan sosiaali- ja terveysaseman vanhemmassa osassa (rakennusvuosi
1980) on alkamassa laajat saneeraus- ja muutosty6t tilojen nykyisen
kunnon takia. Tuolla toimii ensimmaisessa kerroksessa Akuultti- ja
kuntoutusosasto ja toisessa kerroksessa Sateenkaaren osasto.
Saneeraus- ja muutostodissa tullaan muun muassa uusimaan lattiapintoja,
maalaamaan seinid, uusimaan kaikki WC- ja suihkutilat, vaihntamaan
kiintokalusteita ja asentamaan desibeliovia. Talotekniikan osalta tehdaan
mm. uudistuksia sahkoihin, vesi- ja viemarijarjestelmiin,
jaadhdytysjarjestelmaan ja rakennusautomaatioon. Kyseisissa tiloissa ei voi
olla korjaushankkeen aikana.

Vaistoétilojen kartoitus ja ehdotus

Saneeraus- ja muutostoiden toteutuksen on arvioitu kestavan 12
kuukautta. Taksi ajaksi tarvitaan vaistotila molemmille osastoille.
Korjaustoéiden arvioitu aloitusajankohta on heina-elokuu 2022, jolloin
aloitettaisiin myds vaistd. Vaistdoon 1ahtda on tarkoitus aikaistaa kesakuulle,
mikali se tilasuunnittelun osalta on mahdollista. Urakoitsija pystyisi
aloittamaan ty6t jo toukokuun 2022 lopussa.

Tilapalvelupaallikkd Juha Pohjonen ja Toimitilojen asiakaspalvelupaallikkd
Henna Salminen kartoittivat yhdessa Soten valitseman tyéryhman kanssa
olemassa olevat padkaupunkiseudun vaistotilat. Kysely tehtiin yhdeksalle
yksityiselle palveluntarjoajalle (mm. Mehildinen, Terveystalo, Attendo) ja
kaikille 1ahi-alueen kunnille. Vaiston laajuuden takia (64 potilaspaikkaa)
sopivia tiloja ei 16ytynyt Sipoon kunnan Iahelta. Osaan tarjotuista kohteista
todettiin olevan aivan liian kohtuuttoman pitkd matka. Osa |ahempana
olevista kohteista todettiin taas vierailuilla sopimattomiksi
toiminnallisuudeltaan osalta, vaikka tilat huoneistonelididen puolesta
olisivatkin riittdneet (mm. sisdilman laatu, hissin puuttuminen, WC- ja suih-
kutilojen vahyys). Laajan ja kattavan kartoituksen jalkeen jai jaljelle kaksi
sopivaa tilaa: Nurmijarven Toreenitalon osastot (Rajamaentie 9) ja
Mantsalan vuodeosasto (Kaakkumaentie 1-3).

Samanaikaisesti Toimitiloista rakennuttajainsindori Jukka Haakana pyysi
paviljonkitoimittajalta hinta-arvion vaistépaviljongin hankinnasta Sipooseen.
Paviljongin kerrosala olisi 3200 m2 ja tilat kahdessa kerroksessa,
vuodepaikkamaara 60. Paviljongin toimitusaika olisi noin 9 kuukautta.



4/2022 8

Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Sosiaali- ja terveysvaliokunta / § 22 30.03.2022
Social- och halsovardsutskottet
Sosiaali- ja terveysvaliokunta / § 30 27.04.2022

Social- och halsovardsutskottet

Kuukausivuokra paviljonkirakennuksesta olisi 160 771 €/ kk (alv 0 %) 12
kuukauden pituisessa sopimuksessa. Vuosivuokra olisi talléin 1 929 252 €.
Pidempiaikainen sopimus on aina huomattavasti edullisempi. Taman
lisdksi vuokraan tulisi kunnan omat yllapitokustannukset (mm. lammitys,
vesi, sahko, siivous, kiinteis-tonhoito, pienkorjaukset), jotka arvion mukaan
olisivat noin 200 000-250 000 € (alv 0 %) vuodessa. Kuukausivuokran
taso olisi siis todellisuudessa noin 180 000 € (alv 0 %).
Paviljonkirakennuksen hinta ei mydskaan sisalla maanrakennustéita, eika
liittymatdita, jotka tulisivat lisdksi Sipoon kunnan makset-taviksi edella
mainittujen hintojen paalle. Paviljonkiratkaisun todettiin olevan liian kallis,
eika sita lahdet-ty kartoituksessa edistdamaan yhtena vaihtoehtona.

Kartoituksessa kaytiin 1api myds vaihtoehto, jossa hanke toteutettaisiin
kahdessa osassa osasto kerral-laan. Tallin vaistétilan tarve olisi
pienempi. Yhteisissa kokouksissa todettiin kuitenkin, etta toteutus olisi
aarettdman haastavaa melun ja poélyn takia sekd mahdollisten 1ampo-,
vesi-, sahko- ja ilmanvaihtokatkosten takia. Vaihtoehto koettiin
stressaavaksi potilaille ja henkildkunnalle.

Kartoituksen paatyttya tyoryhma vertaili Nurmijarven ja Mantsalan
osastotiloja. Kummankaan tilan ei koettu olevan taysin optimaaliset niiden
sijainnin takia, mutta kaikki osapuolet halusivat korjaushank-keen etenevan
esitetyssa aikataulussa. Tahan perustuen vaistotilaehdotukseksi Sosiaali-
ja terveysva-liokunnalle linjattiin Mantsalan vuodeosastotila sen
kohtuullisen vuokran ja helpomman sijainnin takia (moottoritie / junarata).
Tilat ovat my6s toimivat ja muunneltavissa. Tilan omistaa Mantsalan kunta.
Tilan vuokra on 22 478,50 € (alv 0 %) / kk ja vuosivuokra noin 270 000 €.
Taman lisaksi tulee pieni lisdkulu autopaikoista kuukausittain. Kyseisen
vuokratilan alustava vuokrasopimus liitteilla on tdman esityksen liitteena 1.

Kyseisesta kohteesta Sipoon kunta saa kayttéénsa koko 2.kerroksen seka
osan 3.kerroksen tiloista. Tiloihin paasee hissilla. Rakennuksesta on
sisakautta tunneli Iaheisen terveysaseman tiloihin, josta 16y-tyy laboratorio-
ja rontgenpalvelut seka ruumishuone. Sipoon kunnan IT-yksikkd on myds
varmistanut, etta tilaan saadaan riittavat tietoliikenneyhteydet. Ruuan
tuottamisesta ja jakelusta on tarkoitus tehda yhteistydsopimus Menumat
Oy:n kanssa. Kyseisen yrittajan tarjous on linjassa Sipoon kunnan tarjo-
amien ruokapalveluiden kanssa ja yrityksen ammattiosaaminen on
varmistettu neuvotteluiden sekd kohdekaynnin avulla. Ennen tilojen
kayttéonottoa tulee Sipoon kunnan rakentaa henkildkunnalle tau-kokeittio
tilaan seka tehda tilasuunnittelu muuttoa varten ja tehda IT-, lukitus- ja
halytysjarjestelmien asennukset. Tilan muutostdista ja muuton
suunnittelusta irtaimiston osalta vastaisi Sipoon kunnan Toimitilat -yksikko.
Hoidollisten asioiden muuton suunnittelusta vastaisi osastot ja Soten
vastaavat esimiehet. Henkilostohallintoon liittyvista asioista vastaisi kunnan
Henkilostopalvelut. Kaikissa hankkeen osissa mukana olisi tydsuojelu.

Kuljetukset vaistotilaan, erilliskorvaus ja muita huomioita
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Poytékirja / Protokoll

Sosiaali- ja terveysvaliokunta / § 22 30.03.2022
Social- och halsovardsutskottet
Sosiaali- ja terveysvaliokunta / § 30 27.04.2022

Social- och halsovardsutskottet

Esittelija / Foredragande

Ehdotus / Férslag

Toiminnan jatkuvuuden seka potilas- ja tydturvallisuuden varmistamiseksi
on osoittautunut tarpeel-liseksi jarjestda henkilostolle kuljetus tydvuoroihin
3 kertaa vuorokaudessa 7 paivana viikossa. Tyoaikalain 8a § velvoittaa
tydnantajaa jarjestamaan yotyota tekeville tydmatkakuljetuksen, kun
kaytetta-vissa ei ole reitiltdan tai aikatauluiltaan tyydyttavaa julkista
liikennetta. Henkilostdssa on paljon tydntekijoita, joilla ei ole ajokorttia tai
autoa kaytettavissaan. Yhdessa tydvuorossa tydskentelee noin14-23 tyén-
tekijaa. Tydntekijoitd osastoilla on yhteensa runsaat 50.

Vuositasolla kuljetuksista aiheutuu, tarvittavan linja-auton koosta riippuen,
kustannuksia noin 140 000 eurosta vajaaseen 190 000 euroon.

Lisaksi Mantsalasta asukkaiden/potilaiden hoitomatkat taksilla Porvoon
sairaalaan ovat jonkin verran-suurempia kuin Nikkilasta.

Tilapaisiin tiloihin muuttaminen tarkoittaa tdssa tapauksessa niin
merkittavaa tyonteon edellytyksiin ja palvelussuhteen ehtoihin liittyvaa
muutosta henkildstolle, ettad ne vaativat yhteistoimintaneuvotteluja.
Yhteistoimintaneuvottelujen yhteydessa ammattijarjestot esittivat
maaraaikaista muuttolisda, joka maksettaisiin niille tydntekijoille, jotka
muuttavat vaistotilaan Mantsalaan. Hoitohenkiloston ja sijaisten saatavuus
on haasteellista ja jarjestdjen kanssa neuvoteltiin mahdollisesta lisasta.
Paikallisneuvottelu-jen tuloksena paadyttiin paikalliseen sopimukseen,
jossa erilliskorvauksena 120 e/kk maksetaan kaikil-le palkasta riippumatta
vaiston ajalta ja johon kuljetukset myds sisallytetaan. Henkiloston asemaa
kos-kevat neuvottelut saatiin yhteisymmarryksessa paatokseen 21.3.2022.
Aikaansaatu sopimus siirtyy vuoden 2023 alusta Itd-Uudenmaan
hyvinvointialueelle.

Vuositasolla erilliskorvauksen kustannukset ovat runsaat 90 000 euroa.

Omaisten on mahdollista kayttaa vierailukaynteihin henkildstokuljetuksia.
Itaisen Uudenmaan kunnilla on voimassa olevat sopimukset ristiin kayttaa
eri kuntien osastopaikkoja, tdma mahdollistaa sen, ettad esim.
saattohoitoasiakkaita voidaan, mikali tdma on omaisille helpompaa,
sijoittaa asiakas/potilas mm. Porvooseen.

Edelld mainittujen kustannusten lisaksi tulevat muuttokustannukset, joista
kalusteiden ym. osalta kun-nalla on puitesopimus, jota hydédynnetaan.
Osastot vastaavat asiakkaidensa/potilaidensa muutosta eli varaavat
muuttopaiviksi tarvittavat taksit ja ambulanssit.

Sosiaali- ja terveysjohtaja / Social- och halsovardsdirektor Kokko Leena

Sosiaali- ja terveysvaliokunta paattaa hyvaksya edella kuvatut vaistétiloihin
siirtymistad varten tehtavat toimenpiteet ja jarjestelyt. Akuutti- ja
kuntoutusosaston sekd Sateenkaaren osastopalvelut siirretaan
Mantsalasta vuokrattavaan vaistétilaan mahdollisimman nopeasti, kun
tiloissa tehtavat muutostyét sen mahdollistavat.

Social- och halsovardsutskottet beslutar att godkanna de ovan beskrivna
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Sosiaali- ja terveysvaliokunta / § 22 30.03.2022
Social- och halsovardsutskottet
Sosiaali- ja terveysvaliokunta / § 30 27.04.2022

Social- och halsovardsutskottet

atgarderna och arrangemangen for flytten till tillfalliga utrymmen. Akut- och
rehabiliteringsavdelningens och Regnbagens avdelningstjanster flyttas till
det hyrda utrymmet i Mantsala sa snart som mdjligt, ndr ombyggnaderna i
lokalerna méjliggér det.

Muutettu ehdotus / Andrat forslag

Sosiaali- ja terveysvaliokunta paattaa hyvaksya edella kuvatut vaistoétiloihin
siirtymista varten tehtavat toimenpiteet ja jarjestelyt. Akuutti- ja
kuntoutusosaston sekd Sateenkaaren osastopalvelut siirretdan
Mantsalasta vuokrattavaan vaistétilaan mahdollisimman nopeasti, kun
tiloissa tehtavat muutosty6t sen mahdollistavat. Selvitetddn mahdollisuudet
omaisten lisakuljetuksiin

Social- och halsovardsutskottet beslutar att godkanna de ovan beskrivna
atgarderna och arrangemangen for flytten till tillfalliga utrymmen. Akut- och
rehabiliteringsavdelningens och Regnbagens avdelningstjanster flyttas till
det hyrda utrymmet i Mantsala sa snart som mdjligt, ndr ombyggnaderna i
lokalerna mojliggor det. Anhérigas majligheter till ytterligare transport

utreds.

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut Sosiaali- ja terveysvaliokunta hyvaksyi yksimielisesti esittelijan muutetun
ehdotuksen.

Social- och halsovardsutskottet godkande enhalligt féredragandens
andrade forslag.

Sosiaali- ja terveysvaliokunta / Social- och hédlsovardsutskottet 27.04.2022 § 30

401/06.00/2022
Valmistelija / Beredare: Sosiaali- ja terveysjohtaja /Social- och
halsovardsdirektér Leena Kokko, leena.kokko(at)sipoo.fi

Sosiaali- ja terveysosastolla on selvitty sosiaali- ja terveysvaliokunnan
22.3.2022 § 22 paatdksen mukaisesti omaisten lisakuljetuksia seka osasto
Sateenkaaren ettd Akuutti- ja kuntoutusosaston omaisten kuljetuksille.

Ennakkoselvityksen perusteella nayttaisi silta, etta tarve olisi yhdelle
lisdkuljetukselle viikolla esim. keskiviikkoisin ja toiselle viikonloppuisin
esim. lauantaisin siten, etta paluu Mantsalasta tapahtuisi noin 2 tunnin
kuluttua Mantsalaan saapumisen jalkeen. Kuljetukset toteutettaisiin
tarpeen mukaan erikseen tilattavalla taksilla joko henkil6- tai tila-autolla
matkustajamaaran mukaan. Kustannusarvio edella kuvatulla jarjestelylla
on vuoden 2022 osalta noin 5400 euroa.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Sosiaali- ja terveysvaliokunta / § 22 30.03.2022
Social- och halsovardsutskottet
Sosiaali- ja terveysvaliokunta / § 30 27.04.2022

Social- och halsovardsutskottet

Toiminnan kaynnistymisen jalkeen, kokemuksen karttuessa jarjestelya on
mahdollisuus muuttaa siten, ettd se parhaiten palvelee omaisten vierailuja.
Omaisten lisakuljetuksista tiedotetaan kuntalaisia hyvissa ajoin ennen
toiminnan siirtymista.

Esittelija / Foredragande Sosiaali- ja terveysjohtaja / Social- och halsovardsdirektér Kokko Leena

Ehdotus / Forslag Sosiaali- ja terveysvaliokunta paattaa kaynnistaa omaisten lisakuljetukset
ylla esitetyn mukaisesti.

Social- och halsovardsutkottet beslutar ordna anhdrigas tillaggstransporter
enligt det som beskrivits ovan.

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut Sosiaali- ja terveysvaliokunta hyvaksyi yksimielisesti esittelijan
ehdotuksen.

Social- och halsovardsutskottet godkande enhalligt féredragandens
forslag.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Sosiaali- ja terveysvaliokunta / § 31 27.04.2022
Social- och halsovardsutskottet

Ita-Uudenmaan kuntien vammaispalvelulain mukaisten maararahasidonnaisten tukitoimien ja
palveluiden ohjeen hyvaksyminen / Godkannande av riktlinjerna for budgetrelaterade
stodatgarder och tjanster enligt lagen om handikappservice i Ostra Nylands kommuner

Sosiaali- ja terveysvaliokunta / Social- och hédlsovardsutskottet 27.04.2022 § 31

105/05.21.00/2022
Valmistelija / Beredare: Sosiaali- ja terveysjohtaja/Social- och
halsovardsdirektor Leena Kokko, leena.kokko(at)sipoo.fi

Vaikeavammaisella henkildlla tarkoitetaan henkil6a, jolla vamman tai
sairauden johdosta on pitkaaikaisesti erityisia vaikeuksia suoriutua
tavanomaisista elaman toiminnoista. Vammaispalvelulain mukaisten
tukitoimien tarkoituksena on edistdd vammaisen henkilon edellytyksia elaa
ja toimia muiden kanssa yhdenvertaisena yhteiskunnan jasenena seka
ehkaista ja poistaa vammaisuuden aiheuttamia haittoja ja esteita.
Vammaisten henkildiden tarvitsemat palvelut ja tukitoimet
jarjestamisperiaatteena on, ettd ne tukevat henkilén omatoimista
suoriutumista.

Osa vammaispalvelulain tarkoittamista palveluista ja tukitoimista on ns.
maararahasidonnaisia tukitoimia tai palveluja, jotka eivat kuulu
subjektiivisten oikeuksien piiriin. Maararahasidonnaisia palveluja ovat
kuntoutusohjaus, sopeutumisvalmennus, paivittaisista toiminnoista
suoriutumisessa tarvittavat valineet, koneet ja laitteet, ylimaaraiset
vaatetuskustannukset, erityisruokavalio seka mahdolliset muut kunnan
hyvaksymat tukitoimet. Mainittuja tukitoimia ja palveluja jarjestetaan
kunnan varaamien maararahojen edellyttdmassa ja mahdollistamassa
laajuudessa. I1td-Uudellamaalla on tyostetty yhteinen ohjeistus
maararahasidonnaisille tukitoimille ja palveluille.

Esittelija / Foredragande Sosiaali- ja terveysjohtaja / Social- och halsovardsdirektér Kokko Leena

Ehdotus / Forslag Sosiaali- ja terveysvaliokunta paattaa hyvaksya Ita-Uudenmaan kuntien
vammaispalvelulain mukaisten maararahasidonnaisten tukitoimien ja
palveluiden ohjeen.

Social-och halsovardsutskottet beslutar godkanna riktlinjerna for
budgetrelaterade stddatgarder och tjanster enligt lagen om
handikappservice i Ostra Nylands kommuner.

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut Sosiaali- ja terveysvaliokunta hyvaksyi yksimielisesti esittelijan
ehdotuksen.

Social- och halsovardsutskottet godkande enhalligt féredragandens
forslag.



4/2022

Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Sosiaali- ja terveysvaliokunta / § 31 27.04.2022
Social- och halsovardsutskottet

Liitteet

Liite Bilaga 1 - Vammaispalvelulain mukaisia maararahasidonnaisia tukitoimia ja palveluita
koskeva ohje
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Sosiaali- ja terveysvaliokunta / § 32 27.04.2022
Social- och halsovardsutskottet

Sipoon hyvinvointikertomus 2021-2025 / Sibbo valfardsberattelse 2021-2025

Sosiaali- ja terveysvaliokunta / Social- och hadlsovardsutskottet 27.04.2022 § 32

317/00.01.02.03/2022

Esittelija / Féredragande

Ehdotus / Férslag

Kasittely / Behandling

Valmistelija / Beredare: Sosiaali- ja terveysjohtaja /Social- och
halsovardsdirektor Leena Kokko, leena.kokko(at)sipoo.fi

Terveydenhuoltolain mukaan valtuustolle on kerran valtuuskaudessa
valmisteltava hyvinvointikertomus. Vuosittain on raportoitava valtuustolle
kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutuneista
toimenpiteista.

Kunnan johtoryhma toimii hyvinvointitydén ohjausryhmana.
Hyvinvointikertomus on kunnan hyvinvointijohtamisen tyévaline ja
poliittisen paatdksenteon tuki, joka toimii kunnan strategiatydn seka
toiminnan ja talouden suunnittelun yhtena perustana. Hyvinvointipolitikka
sisaltda kaiken toiminnan, joka vaikuttaa ihmisten hyvinvointiin ja sen
kokemiseen. Hyvinvointityd koskee kaikkia kunnan toimijoita
viranhaltijajohdosta ja poliittisista paatdoksentekijoista tyontekijoihin,
kuntalaisiin ja alueellisiin ja paikallisiin yhteistydkumppaneihin.

Sipoon hyvinvointikertomus 2021-2025 sisaltda katsauksen kuntalaisten
hyvinvointiin vaikuttaviin tekijdihin aikaisemmilta vuosilta seka tavoitteita
kuntalaisten hyvinvoinnin edistamiseksi lahivuosina. Sipoolaisten
hyvinvointitilannetta vertaillaan Loviisan ja Porvoon seka koko maan
tilanteeseen.

Hyvinvointikertomuksessa esitelladn myds kunnan eri osastojen ja
keskusten toteuttamat hyvinvointitoimenpiteet vuoden 2021 aikana.

Sipoon hyvinvointikertomuksessa hyvinvointitavoitteet on jaettu neljaan
keihaan karkeen:

1. Laadukkaat, asiakaslahtoiset palvelut

2. Aktiivinen vuorovaikutus

3. Hyvin toimiva yhdyskuntarakenne ja viihtyisa ymparisto
4. Elinvoimainen elinkeinoelama

Sosiaali- ja terveysjohtaja / Social- och halsovardsdirektor Kokko Leena

Sosiaali- ja terveysvaliokunta paattadd merkita hyvinvointikertomuksen
tiedoksi.

Social- och halsovardsutskottet beslutar anteckna valfardsberattelsen for
kannedom.



4/2022

Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Sosiaali- ja terveysvaliokunta / § 32 27.04.2022
Social- och halsovardsutskottet

Paatos / Beslut Sosiaali- ja terveysvaliokunta hyvaksyi yksimielisesti esittelijan
ehdotuksen.

Social- och halsovardsutskottet godkande enhalligt féredragandens
forslag.

Liitteet
Liite Bilaga 1 - Sipoon hyvinvointikertomus 2021-2025
Liite Bilaga 2 - Valfardsberattelsen 2021-2025

15



4/2022 16

Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Sosiaali- ja terveysvaliokunta / § 33 27.04.2022
Social- och halsovardsutskottet

Sosiaali- ja terveysosaston talouden toteutuma 3/22 / Social- och hédlsovardsavdelningens
ekonomiska utfall 3/22

Sosiaali- ja terveysvaliokunta / Social- och hédlsovardsutskottet 27.04.2022 § 33
334/02.06.01.03/2022
Valmistelija / Beredare Sosiaali- ja terveysjohtaja /Social- och

halsovardsdirektér Leena Kokko, leena.kokko(at)sipoo.fi

Talouden toteutuman tulisi tasaisen toteutumisen perusteella olla
maaliskuun lopussa 25 %.

Maaliskuun lopussa toimintatuottojen toteuma oli 23,53 % ja
toimintakulujen 25,15 %.

Toimintakatteen ollessa 25,33 %.
Toimintakate ylitt3a lievasti tasaisen toteutuman, mutta tdssa yhteydessa
on hyva huomioida, etta koronakustannuksia on kolmen kuukauden aikana

eriteltyina syntynyt Idhes 0,8 milj. euroa.

Huhtikuun lopun toteuman perusteella laaditaan laajempi osavuosikatsaus
ja tehdaan vuoden ensimmainen ennuste.

Esittelija / Foredragande Sosiaali- ja terveysjohtaja / Social- och halsovardsdirektor Kokko Leena
Ehdotus / Férslag Sosiaali- ja terveysvaliokunta merkitsee talouden toteuman tiedoksi.

Social- och halsovardsutskottet antecknar ekonomiska utfallet for

kannedom.

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut Sosiaali- ja terveysvaliokunta hyvaksyi yksimielisesti esittelijan
ehdotuksen.

Social- och halsovardsutskottet godkande enhalligt féredragandens
forslag.

Liitteet
Liite 1 - Sosiaali- ja terveysosasto, talouden toteuma tammi-maaliskuussa 2022
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytékirja / Protokoll

Sosiaali- ja terveysvaliokunta / § 34 27.04.2022
Social- och halsovardsutskottet

limoitusasiat / Delgivningar

Sosiaali- ja terveysvaliokunta / Social- och hédlsovardsutskottet 27.04.2022 § 34

— Nuorisoasema -esittely

— Koronakatsaus

— Ukrainan pakolaiset

— Itd&-Uudenmaan hyvinvointialue valmistelu

Ehdotus / Forslag [Imoitusasiat merkitaan tiedoksi

Delgivningarna antecknas for kdnnedom.

Paatos / Beslut IImoitusasiat merkittiin tiedoksi.

Delgivningarna antecknades for kannedom.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 27, § 28, § 29, § 32, § 33, § 34
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n mukaan paatdksestd, joka koskee vain valmistelua tai
taytantdédnpanoa, ei saa tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.

BESVARSFORBUD

Enligt 136 § i kommunallagen (10.4.2015/410) far omprévning inte begéaras eller kommunalbesvar
anforas i fraga om beslut som endast galler beredning eller verkstallighet.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytékirja / Protokoll

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 30, § 31

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatdkseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Sipoon kunnan kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettdmisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on

Sipoon kunnan sosiaali- ja terveysvaliokunta
Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 7, 04131 Sipoo
Kayntiosoite: Lukkarinmaentie 2
Sahkopostiosoite: kirjaamo(a)sipoo.fi
Vaihde: +358 9 23531

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 8.00-16.00
perjantai klo 8.00-14.00.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytékirja / Protokoll

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- paatds, johon haetaan oikaisua
- miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,

yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Sipoon
kunnan kirjaamosta.



