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Sosiaali- ja terveysvaliokunta / Social- och hälsovårdsutskottet 
 
Aika / Tid 27.04.2022 klo 17:30 - 19:30 
 
Paikka / Plats Juhlatalo 1. krs Brander-sali, Vanha Vesitorninmäki 1 / Festsalen 1 vån., 

Brandersalen. Gamla vattentornsbacken 1 
 
Teams etäkokous / Teams distansmöte 

 
Käsitellyt asiat / Ärenden 
 
§ Otsikko / Rubrik Sivu / Sida 
§ 27 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus / Sammanträdets 

laglighet och beslutförhet 
4 

§ 28 Pöytäkirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare 5 
§ 29 Esityslistan hyväksyminen / Godkännande av 

föredragningslistan 
6 

§ 30 Akuutti- ja kuntoutusosaston sekä Sateenkaaren osaston 
saneerauksen väistötilajärjestelyt / Arrangemang av tillfälliga 
utrymmen för akut- och rehabiliteringsavdelningens samt 
Regnbågens avdelnings sanering 

7 

§ 31 Itä-Uudenmaan kuntien vammaispalvelulain mukaisten 
määrärahasidonnaisten tukitoimien ja palveluiden ohjeen 
hyväksyminen / Godkännande av riktlinjerna för 
budgetrelaterade stödåtgärder och tjänster enligt lagen om 
handikappservice i Östra Nylands kommuner 

12 

§ 32 Sipoon hyvinvointikertomus 2021-2025 / Sibbo 
välfärdsberättelse 2021-2025 

14 

§ 33 Sosiaali- ja terveysosaston talouden toteutuma 3/22 / Social- 
och hälsovårdsavdelningens ekonomiska utfall 3/22 

16 

§ 34 Ilmoitusasiat / Delgivningar 17 
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Osallistujat / Deltagare 
 
 Nimi / Namn Klo. / Kl. Tehtävä / Uppgift Lisätiedot / 

Tilläggsinformation 
Läsnä / 
Närv. 

Kahri Lilli 17:30 - 19:30 puheenjohtaja/ ordförande  

 Sillanpää Ilkka 17:30 - 19:30 varapuheenjohtaja/ 
viceordförande 

(etänä/distans) 

 Gustafsson Henrik 17:40 - 19:30 jäsen/medlem §28-34 
(etänä/distans) 

 Vuoksenranta Suvi 17:30 - 19:30 jäsen/medlem  
 Weckström Bodil 17:30 - 19:30 jäsen/medlem  
 Tuulinen Juuso 17:30 - 19:30 jäsen/medlem  
 Nikkanen Mari 17:30 - 19:30 jäsen/medlem (etänä/distans) 
 Maliniemi Hannu 17:30 - 19:30 varajäsen/ersättare  
 
Poissa/ 
Frånva-
rande 

Turan Kadir 

 Hämäläinen Monika 
 
Muu/ 
Övriga 

Röman Micaela 17:30 - 19:30 kh:n edustaja/kst:s 
representant 

(etänä/distans) 

 Yli-Ilkka Vilma 17:30 - 19:30 nuorisovalt.edustaja/ 
ungdomsfullm.rep 

(etänä/distans) 

 Kokko Leena  17:30 - 19:30 esittelijä/föredragande  
 Maja Paulina  17:30 - 19:30 pöytäkirjanpitäjä/ 

protokollförare 
 

 Alhovuori Katarina  17:30 - 19:30 asiantuntija/sakkunnig (etänä/distans) 
 Häkkinen Sari  17:30 - 19:30 asiantuntija/sakkunnig  
 Kaunisto Hanna  17:30 - 19:30 asiantuntija/sakkunnig  
 Putus Marianne  17:30 - 19:30 asiantuntija/sakkunnig (etänä/distans) 
 Metsätähti Maarika  17:30 - 19:30 asiantuntija/sakkunnig (etänä/distans( 
 
 
 
Allekirjoitukset 
Underskrift 
       
 Lilli Kahri  Paulina Maja 
   
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 ordförande protokollförare 
 
Käsitellyt asiat 
Ärenden 

§ 27 - 34 
 
 
 
Pöytäkirja sähköisesti  
tarkastettu  
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Protokollet elektroniskt  
justerat Juuso Tuulinen Mari Nikkanen 
 
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 protokolljusterare protokolljusterare 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
Protokollet framlagt 

Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä Sipoon kunnan verkkosivuilla 
5.5.2022 alkaen. / Protokollet är framlagt på Sibbo kommuns nätsidor 
fr.om. 5.5.2022.     

 
 



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 

4/2022  4 

 
Sosiaali- ja terveysvaliokunta / 
Social- och hälsovårdsutskottet 

§ 27 27.04.2022 

 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus / Sammanträdets laglighet och beslutförhet 
 
Sosiaali- ja terveysvaliokunta / Social- och hälsovårdsutskottet 27.04.2022 § 27    

      
Päätös / Beslut Todettiin, että kokous oli laillisesti koollekutsuttu ja päätösvaltainen. Lisäksi 

todettiin, että Hannu Maliniemi, Mari Nikkanen, Henrik Gustafsson, Micaela 
Röman, Katarina Alhovuori, Maarika Metsätähti, Marianne Putus ja Vilma 
Yli-Vilkka osallistuvat Teamsin kautta. 
 
Det konstaterades att sammanträdet var lagligen sammankallat och 
beslutfört. Dessutom konstaterades det att Hannu Maliniemi, Mari 
Nikkanen, Henrik Gustafsson, Micaela Röman, Katarina Alhovuori, 
Maarika Metsätähti, Marianne Putus och Vilma Yli-Vilkka deltar via Teams.
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Sosiaali- ja terveysvaliokunta / 
Social- och hälsovårdsutskottet 

§ 28 27.04.2022 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare 
 

Sosiaali- ja terveysvaliokunta / Social- och hälsovårdsutskottet 27.04.2022 § 28    

      

Päätös / Beslut Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Mari Nikkanen ja Juuso Tuulinen. 
 
Till protokolljusterare valdes Mari Nikkanen ja Juuso Tuulinen.
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Sosiaali- ja terveysvaliokunta / 
Social- och hälsovårdsutskottet 

§ 29 27.04.2022 

 

Esityslistan hyväksyminen / Godkännande av föredragningslistan 
 
Sosiaali- ja terveysvaliokunta / Social- och hälsovårdsutskottet 27.04.2022 § 29    
      

 
Päätös / Beslut Sosiaali- ja terveysvaliokunta päätti yksimielisesti hyväksyä esityslistan. 

 
Social- och hälsovårdsutskottet beslutade enhälligt godkänna 
föredragningslistan. 
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Sosiaali- ja terveysvaliokunta / 
Social- och hälsovårdsutskottet 

§ 22 30.03.2022 

Sosiaali- ja terveysvaliokunta / 
Social- och hälsovårdsutskottet 

§ 30 27.04.2022 

 

Akuutti- ja kuntoutusosaston sekä Sateenkaaren osaston saneerauksen väistötilajärjestelyt / 
Arrangemang av tillfälliga utrymmen för akut- och rehabiliteringsavdelningens samt 
Regnbågens avdelnings sanering 
 
Sosiaali- ja terveysvaliokunta / Social- och hälsovårdsutskottet 30.03.2022 § 22  

  
Valmistelija / Beredare: Asiakaspalvelupäällikkö / Kundbetjäningschef 
Henna Salminen. henna.salminen(at)sipoo.fi / Sosiaali- ja terveysjohtaja / 
Social- och hälsovårdsdirektör Leena Kokko, leena.kokko(at)sipoo.fi 

Nikkilän sosiaali- ja terveysaseman vanhemmassa osassa (rakennusvuosi 
1980) on alkamassa laajat saneeraus- ja muutostyöt tilojen nykyisen 
kunnon takia. Tuolla toimii ensimmäisessä kerroksessa Akuutti- ja 
kuntoutusosasto ja toisessa kerroksessa Sateenkaaren osasto. 
Saneeraus- ja muutostöissä tullaan muun muassa uusimaan lattiapintoja, 
maalaamaan seiniä, uusimaan kaikki WC- ja suihkutilat, vaihtamaan 
kiintokalusteita ja asentamaan desibeliovia. Talotekniikan osalta tehdään 
mm. uudistuksia sähköihin, vesi- ja viemärijärjestelmiin, 
jäähdytysjärjestelmään ja rakennusautomaatioon. Kyseisissä tiloissa ei voi 
olla korjaushankkeen aikana.  
 
Väistötilojen kartoitus ja ehdotus 
Saneeraus- ja muutostöiden toteutuksen on arvioitu kestävän 12 
kuukautta. Täksi ajaksi tarvitaan väistötila molemmille osastoille. 
Korjaustöiden arvioitu aloitusajankohta on heinä-elokuu 2022, jolloin 
aloitettaisiin myös väistö. Väistöön lähtöä on tarkoitus aikaistaa kesäkuulle, 
mikäli se tilasuunnittelun osalta on mahdollista. Urakoitsija pystyisi 
aloittamaan työt jo toukokuun 2022 lopussa.  
 
Tilapalvelupäällikkö Juha Pohjonen ja Toimitilojen asiakaspalvelupäällikkö 
Henna Salminen kartoittivat yhdessä Soten valitseman työryhmän kanssa 
olemassa olevat pääkaupunkiseudun väistötilat. Kysely tehtiin yhdeksälle 
yksityiselle palveluntarjoajalle (mm. Mehiläinen, Terveystalo, Attendo) ja 
kaikille lähi-alueen kunnille. Väistön laajuuden takia (64 potilaspaikkaa) 
sopivia tiloja ei löytynyt Sipoon kunnan läheltä. Osaan tarjotuista kohteista 
todettiin olevan aivan liian kohtuuttoman pitkä matka. Osa lähempänä 
olevista kohteista todettiin taas vierailuilla sopimattomiksi 
toiminnallisuudeltaan osalta, vaikka tilat huoneistoneliöiden puolesta 
olisivatkin riittäneet (mm. sisäilman laatu, hissin puuttuminen, WC- ja suih-
kutilojen vähyys). Laajan ja kattavan kartoituksen jälkeen jäi jäljelle kaksi 
sopivaa tilaa: Nurmijärven Toreenitalon osastot (Rajamäentie 9) ja 
Mäntsälän vuodeosasto (Kaakkumäentie 1–3). 
 
Samanaikaisesti Toimitiloista rakennuttajainsinööri Jukka Haakana pyysi 
paviljonkitoimittajalta hinta-arvion väistöpaviljongin hankinnasta Sipooseen. 
Paviljongin kerrosala olisi 3200 m2 ja tilat kahdessa kerroksessa, 
vuodepaikkamäärä 60. Paviljongin toimitusaika olisi noin 9 kuukautta. 
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Sosiaali- ja terveysvaliokunta / 
Social- och hälsovårdsutskottet 

§ 22 30.03.2022 

Sosiaali- ja terveysvaliokunta / 
Social- och hälsovårdsutskottet 

§ 30 27.04.2022 

 

Kuukausivuokra paviljonkirakennuksesta olisi 160 771 € / kk (alv 0 %) 12 
kuukauden pituisessa sopimuksessa. Vuosivuokra olisi tällöin 1 929 252 €. 
Pidempiaikainen sopimus on aina huomattavasti edullisempi. Tämän 
lisäksi vuokraan tulisi kunnan omat ylläpitokustannukset (mm. lämmitys, 
vesi, sähkö, siivous, kiinteis-tönhoito, pienkorjaukset), jotka arvion mukaan 
olisivat noin 200 000–250 000 € (alv 0 %) vuodessa. Kuukausivuokran 
taso olisi siis todellisuudessa noin 180 000 € (alv 0 %). 
Paviljonkirakennuksen hinta ei myöskään sisällä maanrakennustöitä, eikä 
liittymätöitä, jotka tulisivat lisäksi Sipoon kunnan makset-taviksi edellä 
mainittujen hintojen päälle. Paviljonkiratkaisun todettiin olevan liian kallis, 
eikä sitä lähdet-ty kartoituksessa edistämään yhtenä vaihtoehtona. 
 
Kartoituksessa käytiin läpi myös vaihtoehto, jossa hanke toteutettaisiin 
kahdessa osassa osasto kerral-laan. Tällöin väistötilan tarve olisi 
pienempi. Yhteisissä kokouksissa todettiin kuitenkin, että toteutus olisi 
äärettömän haastavaa melun ja pölyn takia sekä mahdollisten lämpö-, 
vesi-, sähkö- ja ilmanvaihtokatkosten takia. Vaihtoehto koettiin 
stressaavaksi potilaille ja henkilökunnalle.  
 
Kartoituksen päätyttyä työryhmä vertaili Nurmijärven ja Mäntsälän 
osastotiloja. Kummankaan tilan ei koettu olevan täysin optimaaliset niiden 
sijainnin takia, mutta kaikki osapuolet halusivat korjaushank-keen etenevän 
esitetyssä aikataulussa. Tähän perustuen väistötilaehdotukseksi Sosiaali- 
ja terveysva-liokunnalle linjattiin Mäntsälän vuodeosastotila sen 
kohtuullisen vuokran ja helpomman sijainnin takia (moottoritie / junarata). 
Tilat ovat myös toimivat ja muunneltavissa. Tilan omistaa Mäntsälän kunta. 
Tilan vuokra on 22 478,50 € (alv 0 %) / kk ja vuosivuokra noin 270 000 €. 
Tämän lisäksi tulee pieni lisäkulu autopaikoista kuukausittain. Kyseisen 
vuokratilan alustava vuokrasopimus liitteillä on tämän esityksen liitteenä 1.  
 
Kyseisestä kohteesta Sipoon kunta saa käyttöönsä koko 2.kerroksen sekä 
osan 3.kerroksen tiloista. Tiloihin pääsee hissillä. Rakennuksesta on 
sisäkautta tunneli läheisen terveysaseman tiloihin, josta löy-tyy laboratorio- 
ja röntgenpalvelut sekä ruumishuone. Sipoon kunnan IT-yksikkö on myös 
varmistanut, että tilaan saadaan riittävät tietoliikenneyhteydet. Ruuan 
tuottamisesta ja jakelusta on tarkoitus tehdä yhteistyösopimus Menumat 
Oy:n kanssa. Kyseisen yrittäjän tarjous on linjassa Sipoon kunnan tarjo-
amien ruokapalveluiden kanssa ja yrityksen ammattiosaaminen on 
varmistettu neuvotteluiden sekä kohdekäynnin avulla. Ennen tilojen 
käyttöönottoa tulee Sipoon kunnan rakentaa henkilökunnalle tau-kokeittiö 
tilaan sekä tehdä tilasuunnittelu muuttoa varten ja tehdä IT-, lukitus- ja 
hälytysjärjestelmien asennukset. Tilan muutostöistä ja muuton 
suunnittelusta irtaimiston osalta vastaisi Sipoon kunnan Toimitilat -yksikkö.  
Hoidollisten asioiden muuton suunnittelusta vastaisi osastot ja Soten 
vastaavat esimiehet. Henkilöstöhallintoon liittyvistä asioista vastaisi kunnan 
Henkilöstöpalvelut. Kaikissa hankkeen osissa mukana olisi työsuojelu.  
 
Kuljetukset väistötilaan, erilliskorvaus ja muita huomioita 
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Sosiaali- ja terveysvaliokunta / 
Social- och hälsovårdsutskottet 

§ 22 30.03.2022 

Sosiaali- ja terveysvaliokunta / 
Social- och hälsovårdsutskottet 

§ 30 27.04.2022 

 

Toiminnan jatkuvuuden sekä potilas- ja työturvallisuuden varmistamiseksi 
on osoittautunut tarpeel-liseksi järjestää henkilöstölle kuljetus työvuoroihin 
3 kertaa vuorokaudessa 7 päivänä viikossa. Työaikalain 8a § velvoittaa 
työnantajaa järjestämään yötyötä tekeville työmatkakuljetuksen, kun 
käytettä-vissä ei ole reitiltään tai aikatauluiltaan tyydyttävää julkista 
liikennettä. Henkilöstössä on paljon työntekijöitä, joilla ei ole ajokorttia tai 
autoa käytettävissään. Yhdessä työvuorossa työskentelee noin14-23 työn-
tekijää. Työntekijöitä osastoilla on yhteensä runsaat 50.  
Vuositasolla kuljetuksista aiheutuu, tarvittavan linja-auton koosta riippuen, 
kustannuksia noin 140 000 eurosta vajaaseen 190 000 euroon.  
Lisäksi Mäntsälästä asukkaiden/potilaiden hoitomatkat taksilla Porvoon 
sairaalaan ovat jonkin verran-suurempia kuin Nikkilästä. 
 
Tilapäisiin tiloihin muuttaminen tarkoittaa tässä tapauksessa niin 
merkittävää työnteon edellytyksiin ja palvelussuhteen ehtoihin liittyvää 
muutosta henkilöstölle, että ne vaativat yhteistoimintaneuvotteluja. 
Yhteistoimintaneuvottelujen yhteydessä ammattijärjestöt esittivät 
määräaikaista muuttolisää, joka maksettaisiin niille työntekijöille, jotka 
muuttavat väistötilaan Mäntsälään. Hoitohenkilöstön ja sijaisten saatavuus 
on haasteellista ja järjestöjen kanssa neuvoteltiin mahdollisesta lisästä. 
Paikallisneuvottelu-jen tuloksena päädyttiin paikalliseen sopimukseen, 
jossa erilliskorvauksena 120 e/kk maksetaan kaikil-le palkasta riippumatta 
väistön ajalta ja johon kuljetukset myös sisällytetään. Henkilöstön asemaa 
kos-kevat neuvottelut saatiin yhteisymmärryksessä päätökseen 21.3.2022. 
Aikaansaatu sopimus siirtyy vuoden 2023 alusta Itä-Uudenmaan 
hyvinvointialueelle. 
Vuositasolla erilliskorvauksen kustannukset ovat runsaat 90 000 euroa. 
 
Omaisten on mahdollista käyttää vierailukäynteihin henkilöstökuljetuksia. 
Itäisen Uudenmaan kunnilla on voimassa olevat sopimukset ristiin käyttää 
eri kuntien osastopaikkoja, tämä mahdollistaa sen, että esim. 
saattohoitoasiakkaita voidaan, mikäli tämä on omaisille helpompaa, 
sijoittaa asiakas/potilas mm. Porvooseen. 
 
Edellä mainittujen kustannusten lisäksi tulevat muuttokustannukset, joista 
kalusteiden ym. osalta kun-nalla on puitesopimus, jota hyödynnetään. 
Osastot vastaavat asiakkaidensa/potilaidensa muutosta eli varaavat 
muuttopäiviksi tarvittavat taksit ja ambulanssit. 
 

Esittelijä / Föredragande Sosiaali- ja terveysjohtaja / Social- och hälsovårdsdirektör Kokko Leena 

Ehdotus / Förslag Sosiaali- ja terveysvaliokunta päättää hyväksyä edellä kuvatut väistötiloihin 
siirtymistä varten tehtävät toimenpiteet ja järjestelyt. Akuutti- ja 
kuntoutusosaston sekä Sateenkaaren osastopalvelut siirretään 
Mäntsälästä vuokrattavaan väistötilaan mahdollisimman nopeasti, kun 
tiloissa tehtävät muutostyöt sen mahdollistavat.  
 
Social- och hälsovårdsutskottet beslutar att godkänna de ovan beskrivna 
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Sosiaali- ja terveysvaliokunta / 
Social- och hälsovårdsutskottet 

§ 22 30.03.2022 

Sosiaali- ja terveysvaliokunta / 
Social- och hälsovårdsutskottet 

§ 30 27.04.2022 

 

åtgärderna och arrangemangen för flytten till tillfälliga utrymmen. Akut- och 
rehabiliteringsavdelningens och Regnbågens avdelningstjänster flyttas till 
det hyrda utrymmet i Mäntsälä så snart som möjligt, när ombyggnaderna i 
lokalerna möjliggör det. 

Muutettu ehdotus / Ändrat förslag 

 Sosiaali- ja terveysvaliokunta päättää hyväksyä edellä kuvatut väistötiloihin 
siirtymistä varten tehtävät toimenpiteet ja järjestelyt. Akuutti- ja 
kuntoutusosaston sekä Sateenkaaren osastopalvelut siirretään 
Mäntsälästä vuokrattavaan väistötilaan mahdollisimman nopeasti, kun 
tiloissa tehtävät muutostyöt sen mahdollistavat. Selvitetään mahdollisuudet 
omaisten lisäkuljetuksiin 
 
Social- och hälsovårdsutskottet beslutar att godkänna de ovan beskrivna 
åtgärderna och arrangemangen för flytten till tillfälliga utrymmen. Akut- och 
rehabiliteringsavdelningens och Regnbågens avdelningstjänster flyttas till 
det hyrda utrymmet i Mäntsälä så snart som möjligt, när ombyggnaderna i 
lokalerna möjliggör det. Anhörigas möjligheter till ytterligare transport 
utreds. 

Käsittely / Behandling     

Päätös / Beslut Sosiaali- ja terveysvaliokunta hyväksyi yksimielisesti esittelijän muutetun 
ehdotuksen. 
 
Social- och hälsovårdsutskottet godkände enhälligt föredragandens 
ändrade förslag. 

 
 
Sosiaali- ja terveysvaliokunta / Social- och hälsovårdsutskottet 27.04.2022 § 30    

401/06.00/2022    
Valmistelija / Beredare: Sosiaali- ja terveysjohtaja /Social- och 
hälsovårdsdirektör Leena Kokko, leena.kokko(at)sipoo.fi 

Sosiaali- ja terveysosastolla on selvitty sosiaali- ja terveysvaliokunnan 
22.3.2022 § 22 päätöksen mukaisesti omaisten lisäkuljetuksia sekä osasto 
Sateenkaaren että Akuutti- ja kuntoutusosaston omaisten kuljetuksille. 

Ennakkoselvityksen perusteella näyttäisi siltä, että tarve olisi yhdelle 
lisäkuljetukselle viikolla esim. keskiviikkoisin ja toiselle viikonloppuisin 
esim. lauantaisin siten, että paluu Mäntsälästä tapahtuisi noin 2 tunnin 
kuluttua Mäntsälään saapumisen jälkeen. Kuljetukset toteutettaisiin 
tarpeen mukaan erikseen tilattavalla taksilla joko henkilö- tai tila-autolla 
matkustajamäärän mukaan. Kustannusarvio edellä kuvatulla järjestelyllä 
on vuoden 2022 osalta noin 5400 euroa. 
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Sosiaali- ja terveysvaliokunta / 
Social- och hälsovårdsutskottet 

§ 22 30.03.2022 

Sosiaali- ja terveysvaliokunta / 
Social- och hälsovårdsutskottet 

§ 30 27.04.2022 

 

Toiminnan käynnistymisen jälkeen, kokemuksen karttuessa järjestelyä on 
mahdollisuus muuttaa siten, että se parhaiten palvelee omaisten vierailuja. 
Omaisten lisäkuljetuksista tiedotetaan kuntalaisia hyvissä ajoin ennen 
toiminnan siirtymistä. 

Esittelijä / Föredragande Sosiaali- ja terveysjohtaja / Social- och hälsovårdsdirektör Kokko Leena 

Ehdotus / Förslag Sosiaali- ja terveysvaliokunta päättää käynnistää omaisten lisäkuljetukset 
yllä esitetyn mukaisesti.  
 
Social- och hälsovårdsutkottet beslutar ordna anhörigas tilläggstransporter 
enligt det som beskrivits ovan. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Sosiaali- ja terveysvaliokunta hyväksyi yksimielisesti esittelijän 
ehdotuksen. 
 
Social- och hälsovårdsutskottet godkände enhälligt föredragandens 
förslag. 
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Sosiaali- ja terveysvaliokunta / 
Social- och hälsovårdsutskottet 

§ 31 27.04.2022 

 

Itä-Uudenmaan kuntien vammaispalvelulain mukaisten määrärahasidonnaisten tukitoimien ja 
palveluiden ohjeen hyväksyminen / Godkännande av riktlinjerna för budgetrelaterade 
stödåtgärder och tjänster enligt lagen om handikappservice i Östra Nylands kommuner 
 
Sosiaali- ja terveysvaliokunta / Social- och hälsovårdsutskottet 27.04.2022 § 31    

105/05.21.00/2022    
Valmistelija / Beredare: Sosiaali- ja terveysjohtaja/Social- och 
hälsovårdsdirektör Leena Kokko, leena.kokko(at)sipoo.fi 

Vaikeavammaisella henkilöllä tarkoitetaan henkilöä, jolla vamman tai 
sairauden johdosta on pitkäaikaisesti erityisiä vaikeuksia suoriutua 
tavanomaisista elämän toiminnoista. Vammaispalvelulain mukaisten 
tukitoimien tarkoituksena on edistää vammaisen henkilön edellytyksiä elää 
ja toimia muiden kanssa yhdenvertaisena yhteiskunnan jäsenenä sekä 
ehkäistä ja poistaa vammaisuuden aiheuttamia haittoja ja esteitä. 
Vammaisten henkilöiden tarvitsemat palvelut ja tukitoimet 
järjestämisperiaatteena on, että ne tukevat henkilön omatoimista 
suoriutumista. 

Osa vammaispalvelulain tarkoittamista palveluista ja tukitoimista on ns. 
määrärahasidonnaisia tukitoimia tai palveluja, jotka eivät kuulu 
subjektiivisten oikeuksien piiriin. Määrärahasidonnaisia palveluja ovat 
kuntoutusohjaus, sopeutumisvalmennus, päivittäisistä toiminnoista 
suoriutumisessa tarvittavat välineet, koneet ja laitteet, ylimääräiset 
vaatetuskustannukset, erityisruokavalio sekä mahdolliset muut kunnan 
hyväksymät tukitoimet. Mainittuja tukitoimia ja palveluja järjestetään 
kunnan varaamien määrärahojen edellyttämässä ja mahdollistamassa 
laajuudessa. Itä-Uudellamaalla on työstetty yhteinen ohjeistus 
määrärahasidonnaisille tukitoimille ja palveluille.  

 

Esittelijä / Föredragande Sosiaali- ja terveysjohtaja / Social- och hälsovårdsdirektör Kokko Leena 

Ehdotus / Förslag Sosiaali- ja terveysvaliokunta päättää hyväksyä Itä-Uudenmaan kuntien 
vammaispalvelulain mukaisten määrärahasidonnaisten tukitoimien ja 
palveluiden ohjeen.  
 
Social-och hälsovårdsutskottet beslutar godkänna riktlinjerna för 
budgetrelaterade stödåtgärder och tjänster enligt lagen om 
handikappservice i Östra Nylands kommuner. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Sosiaali- ja terveysvaliokunta hyväksyi yksimielisesti esittelijän 
ehdotuksen. 
 
Social- och hälsovårdsutskottet godkände enhälligt föredragandens 
förslag. 



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 
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Sosiaali- ja terveysvaliokunta / 
Social- och hälsovårdsutskottet 

§ 31 27.04.2022 

 

 
Liitteet 
 Liite Bilaga 1 - Vammaispalvelulain mukaisia määrärahasidonnaisia tukitoimia ja palveluita 

koskeva ohje 



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 
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Sosiaali- ja terveysvaliokunta / 
Social- och hälsovårdsutskottet 

§ 32 27.04.2022 

 

Sipoon hyvinvointikertomus 2021-2025 / Sibbo välfärdsberättelse 2021-2025 
 
Sosiaali- ja terveysvaliokunta / Social- och hälsovårdsutskottet 27.04.2022 § 32    

317/00.01.02.03/2022    
Valmistelija / Beredare: Sosiaali- ja terveysjohtaja /Social- och 
hälsovårdsdirektör Leena Kokko, leena.kokko(at)sipoo.fi 

Terveydenhuoltolain mukaan valtuustolle on kerran valtuuskaudessa 
valmisteltava hyvinvointikertomus. Vuosittain on raportoitava valtuustolle 
kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista sekä toteutuneista 
toimenpiteistä. 

Kunnan johtoryhmä toimii hyvinvointityön ohjausryhmänä. 
Hyvinvointikertomus on kunnan hyvinvointijohtamisen työväline ja 
poliittisen päätöksenteon tuki, joka toimii kunnan strategiatyön sekä 
toiminnan ja talouden suunnittelun yhtenä perustana. Hyvinvointipolitiikka 
sisältää kaiken toiminnan, joka vaikuttaa ihmisten hyvinvointiin ja sen 
kokemiseen. Hyvinvointityö koskee kaikkia kunnan toimijoita 
viranhaltijajohdosta ja poliittisista päätöksentekijöistä työntekijöihin, 
kuntalaisiin ja alueellisiin ja paikallisiin yhteistyökumppaneihin.  

Sipoon hyvinvointikertomus 2021-2025 sisältää katsauksen kuntalaisten 
hyvinvointiin vaikuttaviin tekijöihin aikaisemmilta vuosilta sekä tavoitteita 
kuntalaisten hyvinvoinnin edistämiseksi lähivuosina. Sipoolaisten 
hyvinvointitilannetta vertaillaan Loviisan ja Porvoon sekä koko maan 
tilanteeseen.  

Hyvinvointikertomuksessa esitellään myös kunnan eri osastojen ja 
keskusten toteuttamat hyvinvointitoimenpiteet vuoden 2021 aikana. 

Sipoon hyvinvointikertomuksessa hyvinvointitavoitteet on jaettu neljään 
keihään kärkeen: 

1. Laadukkaat, asiakaslähtöiset palvelut 
2. Aktiivinen vuorovaikutus 
3. Hyvin toimiva yhdyskuntarakenne ja viihtyisä ympäristö 
4. Elinvoimainen elinkeinoelämä 

Esittelijä / Föredragande Sosiaali- ja terveysjohtaja / Social- och hälsovårdsdirektör Kokko Leena 

Ehdotus / Förslag Sosiaali- ja terveysvaliokunta päättää merkitä hyvinvointikertomuksen 
tiedoksi. 
 
Social- och hälsovårdsutskottet beslutar anteckna välfärdsberättelsen för 
kännedom. 

Käsittely / Behandling   



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 
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Sosiaali- ja terveysvaliokunta / 
Social- och hälsovårdsutskottet 

§ 32 27.04.2022 

 

Päätös / Beslut Sosiaali- ja terveysvaliokunta hyväksyi yksimielisesti esittelijän 
ehdotuksen. 
 
Social- och hälsovårdsutskottet godkände enhälligt föredragandens 
förslag. 

 
Liitteet 
 Liite Bilaga 1 - Sipoon hyvinvointikertomus 2021-2025 
 Liite Bilaga 2 - Välfärdsberättelsen 2021-2025 



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 
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Sosiaali- ja terveysvaliokunta / 
Social- och hälsovårdsutskottet 

§ 33 27.04.2022 

 

Sosiaali- ja terveysosaston talouden toteutuma 3/22 / Social- och hälsovårdsavdelningens 
ekonomiska utfall 3/22 
 
Sosiaali- ja terveysvaliokunta / Social- och hälsovårdsutskottet 27.04.2022 § 33    

334/02.06.01.03/2022    
Valmistelija / Beredare Sosiaali- ja terveysjohtaja /Social- och 
hälsovårdsdirektör Leena Kokko, leena.kokko(at)sipoo.fi   

Talouden toteutuman tulisi tasaisen toteutumisen perusteella olla 
maaliskuun lopussa 25 %.  

Maaliskuun lopussa toimintatuottojen toteuma oli 23,53 % ja 
toimintakulujen 25,15 %. 

Toimintakatteen ollessa 25,33 %. 

Toimintakate ylittää lievästi tasaisen toteutuman, mutta tässä yhteydessä 
on hyvä huomioida, että koronakustannuksia on kolmen kuukauden aikana 
eriteltyinä syntynyt lähes 0,8 milj. euroa.  

Huhtikuun lopun toteuman perusteella laaditaan laajempi osavuosikatsaus 
ja tehdään vuoden ensimmäinen ennuste. 

Esittelijä / Föredragande Sosiaali- ja terveysjohtaja / Social- och hälsovårdsdirektör Kokko Leena 

Ehdotus / Förslag Sosiaali- ja terveysvaliokunta merkitsee talouden toteuman tiedoksi. 
 
Social- och hälsovårdsutskottet antecknar ekonomiska utfallet för 
kännedom. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Sosiaali- ja terveysvaliokunta hyväksyi yksimielisesti esittelijän 
ehdotuksen. 
 
Social- och hälsovårdsutskottet godkände enhälligt föredragandens 
förslag. 

 
Liitteet 
 Liite 1 - Sosiaali- ja terveysosasto, talouden toteuma tammi-maaliskuussa 2022 



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 
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Sosiaali- ja terveysvaliokunta / 
Social- och hälsovårdsutskottet 

§ 34 27.04.2022 

 

Ilmoitusasiat / Delgivningar 
 
Sosiaali- ja terveysvaliokunta / Social- och hälsovårdsutskottet 27.04.2022 § 34    

      

 Nuorisoasema -esittely 
 Koronakatsaus 
 Ukrainan pakolaiset 
 Itä-Uudenmaan hyvinvointialue valmistelu 

Ehdotus / Förslag Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi  
 
Delgivningarna antecknas för kännedom. 

Päätös / Beslut Ilmoitusasiat merkittiin tiedoksi. 
 
Delgivningarna antecknades för kännedom. 



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 27, § 28, § 29, § 32, § 33, § 34 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n mukaan päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa, ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. 
 
 
 
 
BESVÄRSFÖRBUD 
 
Enligt 136 § i kommunallagen (10.4.2015/410) får omprövning inte begäras eller kommunalbesvär 
anföras i fråga om beslut som endast gäller beredning eller verkställighet. 



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 30, § 31 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Sipoon kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on  

Sipoon kunnan sosiaali- ja terveysvaliokunta 

Kirjaamon yhteystiedot: 

Postiosoite: PL 7, 04131 Sipoo 
Käyntiosoite: Lukkarinmäentie 2  
Sähköpostiosoite: kirjaamo(a)sipoo.fi  
Vaihde: +358 9 23531   
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 8.00–16.00 
perjantai klo 8.00–14.00. 
 



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Sipoon 
kunnan kirjaamosta. 


