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Osallistujat / Deltagare 
 
 Nimi / Namn Klo. / Kl. Tehtävä / Uppgift Lisätiedot / 

Tilläggsinformation 
Läsnä / 
Närv. 

Engblom Charlotta 17:41 - 19:46 puheenjohtaja/ordförande  

 Alaterä Tuomas 17:41 - 19:46 varapuheenjohtaja/viceordfö
rande 

 

 Högel Caroline 17:41 - 19:46 varajäsen/ersättare etänä/distans 
(Teams) 

 Levamo Tiina-Maria 17:41 - 19:46 jäsen/medlem  
 Lindgren Hans-Peter 17:41 - 19:46 jäsen/medlem  
 Malm Jari 17:41 - 19:46 jäsen/medlem  
 Metsoila Markku 17:41 - 19:46 jäsen/medlem  
 Pärssinen Satu 17:41 - 19:46 jäsen/medlem  
 Räike Pauliina 17:41 - 19:46 jäsen/medlem  
 
Poissa/ 
Frånva-
rande 

Berg Mari 

 Skogster Antti 
 
Muu/ 
Övriga 

Ristimäki Elias 17:41 - 19:46 nuorisovalt.edustaja/ungdo
msfullm.rep 

etänä/distans (Teams) 

 Pietinen Jukka  17:41 - 19:46 esittelijä/föredragande  
 Grandell Nina 17:41 - 19:46 pöytäkirjanpitäjä/protokollför

are 
 

 Keski-Oja Mervi  18:11 - 18:37 asiantuntija/sakkunnig §62-63 
 Ollikainen Hannu  17:41 - 19:46 asiantuntija/sakkunnig etänä/distans (Teams) 
 Strandström Riikka  17:41 - 19:46 asiantuntija/sakkunnig etänä/distans (Teams) 
 
 
 
Allekirjoitukset 
Underskrift 
       
 Charlotta Engblom Nina Grandell 
   
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 ordförande protokollförare 
 
Käsitellyt asiat 
Ärenden 

§ 56 - 66 
 
 
 
Pöytäkirja sähköisesti  
tarkastettu  
Protokollet elektroniskt  
justerat Hans-Peter Lindgren  Satu Pärssinen 
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 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 protokolljusterare protokolljusterare 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
Protokollet framlagt 

Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä Sipoon kunnan verkkosivuilla 
9.6.2022 alkaen. / Protokollet är framlagt på Sibbo kommuns nätsidor 
fr.om. 9.6.2022.     
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Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 56 01.06.2022 

 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus / Sammanträdets laglighet och beslutförhet 
 
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 01.06.2022 § 56    

      
Päätös / Beslut Todettiin, että kokous oli laillisesti koollekutsuttu ja päätösvaltainen.  

Todettiin, että varajäsen Caroline Högel ja nuorisovaltuuston edustaja 
Elias Ristimäki osallistuvat kokoukseen etänä Teamsin kautta.  
 
Konstaterades att sammanträdet var lagligen sammankallat och beslutfört.  
Konstaterades att ersättare Caroline Högel och ungdomsfullmäktiges 
representant Elias Ristimäki deltar i mötet på distans via Teams.
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Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 57 01.06.2022 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare 
 

Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 01.06.2022 § 57    

      

Päätös / Beslut Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Hans-Peter Lindgren ja Satu Pärssinen.  
 
Till protokolljusterare valdes Hans-Peter Lindgren och Satu Pärssinen.
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Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 58 01.06.2022 

 

Esityslistan hyväksyminen / Godkännande av föredragningslistan 
 
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 01.06.2022 § 58    
      

 
Päätös / Beslut Sivistysvaliokunta päätti yksimielisesti hyväksyä esityslistan.  

 
Bildningsutskottet beslöt enhälligt godkänna föredragningslistan. 
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Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 59 01.06.2022 

 

Osavuosikatsaus 2022, Sivistysvaliokunta / Delårsrapport 2022, Bildningsutskottet 
 
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 01.06.2022 § 59    

334/02.06.01.03/2022    
Valmistelija / Beredare: Sivistysjohtaja / Bildningsdirektör Jukka Pietinen, 
jukka.pietinen(at)sipoo.fi, Varhaiskasvatuspäällikkö / Chef för 
småbarnspedagogik Mervi Keski-Oja, mervi.keski-oja(at)sipoo.fi, Vs. 
kulttuuri- ja vapaa-aikapäällikkö / Tf. Chef för kultur- och fritidstjänster Mia 
Liljeberg, mia.liljeberg(at)sipoo.fi, Opetuspäällikkö / Undervisningschef 
Riikka Strandström, riikka.strandstrom(at)sipoo.fi, Opetuspäällikkö / 
Undervisningschef Hannu Ollikainen, hannu.ollikainen(at)sipoo.fi 

Valtuuston on vuoden loppuun mennessä hyväksyttävä kunnalle 
seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen huomioon kuntakonsernin 
talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion hyväksymisen yhteydessä 
valtuuston on hyväksyttävä myös taloussuunnitelma kolmeksi tai 
useammaksi vuodeksi (suunnitelmakausi). Talousarviovuosi on 
taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. 

Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat 
kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen turvataan. 
Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyväksytään kunnan ja kuntakonsernin 
toiminnan ja talouden tavoitteet. 

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijäämäinen. 
Taloussuunnitelman tasapainossa voidaan ottaa huomioon talousarvion 
laadintavuoden taseeseen kertyväksi arvioitu ylijäämä. Kunnan taseeseen 
kertynyt alijäämä tulee kattaa enintään neljän vuoden kuluessa 
tilinpäätöksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Tässä 
määräajassa tulee kattaa myös talousarvion laadintavuonna tai sen jälkeen 
kertynyt alijäämä.  

Talousarvioon otetaan tehtävien ja toiminnan tavoitteiden edellyttämät 
määrärahat ja tuloarviot sekä siinä osoitetaan, miten rahoitustarve 
katetaan. Määräraha ja tuloarvio voidaan ottaa brutto- tai nettomääräisenä. 
Talousarviossa ja -suunnitelmassa on käyttötalous- ja tuloslaskelmaosa 
sekä investointi- ja rahoitusosa. 

Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota. 

Talousarvion toteutumisen seuraaminen ja valvonta 
Sivistysvaliokunta seuraa säännöllisesti oman käyttösuunnitelmansa 
toteutumista. Lisäksi jaostot seuraavat omien käyttösuunnitelmiensa 
osalta, että palvelut tuotetaan niille annetun käyttösuunnitelman puitteissa. 
Tämän lisäksi kunnassa laaditaan kaksi kertaa vuodessa osavuosikatsaus, 
joista ensimmäinen koskee tammi-huhtikuuta ja toinen kesä-syyskuuta. 
Vuoden lopussa laadittavassa tilinpäätöksessä käsitellään koko vuoden 
talouden toteuma. 
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Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 59 01.06.2022 

 

Talous- ja hallinto-osasto on antanut 6.4.2022 vuoden 2022 ensimmäisen 
osavuosikatsauksen laatimisohjeen. Sen mukaisesti valiokuntien pitää 
käsitellä osavuosikatsaukset omien käyttösuunnitelmiensa osalta ennen 
3.6.2022. 

Kunnanhallitus käsittelee koko kunnan osavuosikatsauksen 20.6.2022. 
Valtuusto saa osavuosikatsauksen käsiteltäväkseen 5.9.2022. 

Sivistysosasto osavuosikatsaus 1/2022 
Sivistysosaton vuoden 2022 neljän ensimmäisen kuukauden 
toimintatuloksen mukaan toimintatuotot ovat toteutuneet odotettua 
suurempina (36,7 %). Toimintamenot ovat toteutuneet vastaavasti 
odotettua pienempinä (32,3 %). Toimintakate on ajanjakson aikana 
alittunut (31,9 %). Tasaisen toteuman mukainen tulojen ja menojen 
toteutuma on vastaavalla ajanjaksolla 33,3 %. 

Ottaen huomioon kuluvana vuotena toteutunevat palkankorotukset, on 
oletettavissa, että sivistysvaliokunta pysyy talousarviossa vuonna 2022. 

Osavuosikatsauksessa esitetään valtuuston asettamien sitovien 
tavoitteiden toteutuminen. Siinä esitetyt värisymbolit tarkoittavat 
seuraavaa: 

Punainen: Ei aloitettu, ei toteutunut  

Keltainen: Aloitettu, osittain toteutettu  

Vihreä: Toteutettu tarkasti tavoitteen määrittelyn mukaisesti  

Punainen:Ei aloitettu, ei toteutunut  

Keltainen: Aloitettu, osittain toteutettu  

Vihreä: Toteutettu tarkasti tavoitteen määrittelyn 
mukaisesti 

 

 

Sivistysosaston omat investoinnit toteutuvat suunnitellusti vuoden 2022 
aikana. Topelius-salin irtaimistoon myönnettyä määrärahaa ei voida 
käyttää, koska salin peruskorjaus siirtyy ensi vuodelle. Tästä syystä 
sivistysvaliokunta esittää valtuustolle, että määrärahan käyttötarkoitus 
muutetaan. Esitys käsitellään omana päätösasiana. 

Esittelijä / Föredragande Sivistysjohtaja / Bildningsdirektör Pietinen Jukka 

Ehdotus / Förslag Sivistysvaliokunta päättää antaa kunnanhallitukselle ja valtuustolle 
osavuosikatsauksensa 1/2022 liitteen mukaisesti. 
 
Bildningsutskotten besluter att ge sin delårsrapport 1/2022 till 
kommunstyrelse och fullmäktige enligt bilaga 1. 
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Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 59 01.06.2022 

 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Sivistysvaliokunta päätti yksimielisesti hyväksyä esittelijän ehdotuksen 
lisäyksellä, että seuraavassa kokouksessa esitellään tiedoksi täydennetty 
liite. 
 
Bildningsutskottet beslöt enhälligt godkänna föredragandens förslag med 
tillägget den kompletterad bilaga presenteras till kännedom på nästa möte. 

 
Liitteet 
 Liite / Bilaga 1: Sivistysvaliokunnan osavuosikatsaus 1/2022 - Bildningsutskottets delårsrapport 

1/2022 
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Vapaa-ajanjaosto / Fritidssektionen § 36 17.05.2022 
Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 60 01.06.2022 

 

Sivistysosaston vuoden 2022 irtaimen omaisuuden käyttötarkoituksen muutos / Ändring av 
den lösa egendomens användningsändamål på bildningsavdelningen år 2022 
 
Vapaa-ajanjaosto / Fritidssektionen 17.05.2022 § 36  

  
Valmistelija / Beredare: Vt. Kulttuuri- ja vapaa-aikapäällikkö / Tf. Chef för 
kultur- och fritidstjänster Liljeberg Mia  mia.liljeberg(at)sipoo.fi  

Kunnanvaltuusto myönsi vuoden 2022 talousarviossa päätti myöntää 
sivistysosaston irtaimen omaisuuden määrärahaa yhteensä 450 000 euroa 
vuodelle 2022. Siitä 150 000 euroa on tarkoitettu Topeliussalin ääni- ja 
valokalusteinvestointia varten. Topeliussalin peruskorjausaikataulu on 
siirtynyt alkuperäisestä suunnitelmasta, jonka mukaan sali olisi ollut 
korjattuna vuonna 2022. Tällä hetkellä on vielä epäselvää , milloin 
Topeliussalin korjaus toteutetaan. Ääni- ja valokalusto kannattaa hankkia 
vasta kun sali on korjattu. 

Liikuntapalveluilla on tarve hankkia uusi latukone. Nykyinen latukone on 
vanha ja sen käyttäminen ei ole jatkossa työturvallisuuden kannalta 
suositeltavaa. 
 

Esittelijä / Föredragande Vt. Kulttuuri- ja vapaa-aikapäällikkö / Tf. Chef för kultur- och fritidstjänster 
Liljeberg Mia 

Ehdotus / Förslag Vapaa-ajanjaosto esittää sivistysvaliokunnalle ja edelleen 
kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle, että Topelius-salin ääni- ja 
valokalusteinvestointia varten saatu irtaimen omaisuuden määräraha, 150 
000 euroa, käytetään latukoneen hankintaan. 
 
Fritidssektionen beslutar föreslå för bildningsutskottet och vidare till 
kommunstyrelsen och kommunfullmäktige att anslaget för lösegendom, 
150 000 euro,  som beviljades för anskaffande av ljud- och ljusinventarier 
till Topeliussalen används för att skaffa en spårmaskin. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Vapaa-ajanjaosto hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen. 
 
Fritidssektionen godkände enhälligt föredragandens förslag. 

 
 
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 01.06.2022 § 60    

849/02.02.00/2021    
Valmistelija / Beredare: Vt. Kulttuuri- ja vapaa-aikapäällikkö / Tf. Chef för 
kultur- och fritidstjänster Liljeberg Mia, mia.liljeberg(at)sipoo.fi  
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Vapaa-ajanjaosto / Fritidssektionen § 36 17.05.2022 
Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 60 01.06.2022 

 

Kunnanvaltuusto myönsi vuoden 2022 talousarviossa päätti myöntää 
sivistysosaston irtaimen omaisuuden määrärahaa yhteensä 450 000 euroa 
vuodelle 2022. Siitä 150 000 euroa on tarkoitettu Topeliussalin ääni- ja 
valokalusteinvestointia varten. Topeliussalin peruskorjausaikataulu on 
siirtynyt alkuperäisestä suunnitelmasta, jonka mukaan sali olisi ollut 
korjattuna vuonna 2022. Tällä hetkellä on vielä epäselvää , milloin 
Topeliussalin korjaus toteutetaan. Ääni- ja valokalusto kannattaa hankkia 
vasta kun sali on korjattu. 

Liikuntapalveluilla on tarve hankkia uusi latukone. Nykyinen latukone on 
vanha ja sen käyttäminen ei ole jatkossa työturvallisuuden kannalta 
suositeltavaa. 

Vapaa-ajanjaosto esittää sivistysvaliokunnalle ja edelleen 
kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle, että Topelius-salin ääni- ja 
valokalusteinvestointia varten saatu irtaimen omaisuuden määräraha, 150 
000 euroa, käytetään latukoneen hankintaan. 

Esittelijä / Föredragande Sivistysjohtaja / Bildningsdirektör Pietinen Jukka 

Ehdotus / Förslag Sivistysvaliokunta päättää esittää kunnanhallistukselle ja edelleen 
valtuustolle että Topelius-salin ääni- ja valokalusteinvestointia varten saatu 
irtaimen omaisuuden määräraha, 150 000 euroa, käytetään latukoneen 
hankintaan. 
 
Bildningsutskottet beslutar föreslå kommunstyrelsen och vidare 
kommunfullmäktige att anslaget för lös egendom, 150 000 euro, som 
beviljades för anskaffande av ljud- och ljusinventarier till Topeliussalen 
används för att anskaffa en spårmaskin. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Sivistysvaliokunta päätti yksimielisesti hyväksyä esittelijän ehdotuksen.  
 
Bildningsutskottet beslöt enhälligt godkänna föredragandens förslag. 



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 

6/2022  12 

 
Vapaa-ajanjaosto / Fritidssektionen § 45 17.05.2022 
Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 61 01.06.2022 

 

Ukrainan pakolaisten osallistuminen maksutta Sipoon kunnan kulttuuri- ja vapaa-
aikapalveluiden järjestämään toimintaan ajalle 1.6. – 31.12.2022 / Flyktingar från Ukraina ges 
möjlighet att avgiftsfritt delta i verksamhet ordnad av Sibbo kommuns kultur- och 
fritidstjänster under tiden 1.6 – 31.12.2022 
 
Vapaa-ajanjaosto / Fritidssektionen 17.05.2022 § 45  

  
Valmistelija / Beredare: Vt. Kulttuuri- ja vapaa-aikapäällikkö / Tf. Chef för 
kultur- och fritidstjänster, Mia Liljeberg mia.liljeberg(at)sipoo.fi                      

Venäjän aloittaman sodan aikana Suomesta on Migrin mukaan hakenut 
tilapäistä suojelua noin 22 000 ukrainan pakolaista.  
Sipooseen on tänä aikana tullut arviolta n. 40 ukrainalaista.  Tarkkaa lukua 
ei tiedetä koska ukrainalaiset voivat oleskella maassamme 90 päivää ilman 
minkäänlaista ilmoitusta. 90 päivän jälkeen heidän on viimeistään haettava 
oleskelulupa. Oleskeluluvan saamisen jälkeen heille on mahdollista 
myöntää vastaanottorahaa, jonka suuruus on 206,19 - 323,21 euroa/ kk 
mikäli asuvat muualla kuin vastaanottokeskuksissa. Vastaanottoraha on 
kovin pieni ja koska tiedämme että mm. nuorille, harrastaminen on todella 
tärkeätä, koska se tukee lapsen hyvinvointia ja vaikuttaa täten myös 
välillisesti koko perheen hyvinvointiin ja elämänlaatuun. 

 

Esittelijä / Föredragande Vt. Kulttuuri- ja vapaa-aikapäällikkö / Tf. Chef för kultur- och fritidstjänster 
Liljeberg Mia 

Ehdotus / Förslag Vapaa-ajanjaosto ehdottaa sivistysvaliokunnalle, että ukrainalaisille 
tilapäistä suojelua hakeneille kansalaisille tarjotaan maksuvapautusta 
Sipoon kunnan kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden osallistumismaksuista 
(tapahtumat, leirit, kuntosali ja vapaan sivistystyön opetus) ajalla 1.6 – 
31.12.2022. Vapaa-ajanjaosto haluaa maksuttomalla sisäänpääsyllä 
osoittaa tukeaan ukrainalaisille ja auttaa kotoutumisessa heitä, jotka ovat 
joutuneet jättämään kotinsa sodan vuoksi. 
Maksutta pääsee osallistumaan näyttämällä voimassa olevaa Ukrainan 
passia tai esittämällä poliisin, rajatarkastusviranomaisen tai 
Maahanmuuttoviraston myöntämä haltuunottotodistus. 
 
Fritidssektionen föreslår för bildningsutskottet att de ukrainska medborgare 
som sökt om tillfälligt skydd erbjuds befrielse från deltagaravgifterna till 
evenemang, läger, konditionssal och den fria bildningens kurser ordnade 
av Sibbo kommuns kultur- och frtidstjänster för tiden 1.6-31.12.2022. 
Fritidssektionen vill med det avgiftsfria inträdet ge sitt stöd åt ukrainare och 
hjälpa dem, som har varit tvugna att lämna sina hem p.ga kriget, med 
integrationen. 
Man får delta avgiftsfritt genom att visa ett giltigt pass från Ukraina eller 
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Vapaa-ajanjaosto / Fritidssektionen § 45 17.05.2022 
Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 61 01.06.2022 

 

genom att visa ett intyg över beviljad asyl utskriven av polisen, 
gränsbevakningenen eller Migrationsverket. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Vapaa-ajanjaosto hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen. 
 
Fritidssektionen godkände enhälligt föredragandens förslag. 

 
 
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 01.06.2022 § 61    

618/02.05.01.02/2022    
Valmistelija / Beredare: Vt. Kulttuuri- ja vapaa-aikapäällikkö / Tf. Chef för 
kultur- och fritidstjänster, Mia Liljeberg, mia.liljeberg(at)sipoo.fi  

Venäjän aloittaman sodan aikana Suomesta on Migrin mukaan hakenut 
tilapäistä suojelua noin 22 000 ukrainan pakolaista.  

Sipooseen on tänä aikana tullut arviolta n. 40 ukrainalaista. Tarkkaa lukua 
ei tiedetä, koska ukrainalaiset voivat oleskella maassamme 90 päivää 
ilman minkäänlaista ilmoitusta. 90 päivän jälkeen heidän on viimeistään 
haettava oleskelulupa. Oleskeluluvan saamisen jälkeen heille on 
mahdollista myöntää vastaanottorahaa, jonka suuruus on 206,19–323,21 
euroa/ kk mikäli asuvat muualla kuin vastaanottokeskuksissa. 
Vastaanottoraha on kovin pieni ja koska tiedämme, että mm. nuorille, 
harrastaminen on todella tärkeätä, koska se tukee lapsen hyvinvointia ja 
vaikuttaa täten myös välillisesti koko perheen hyvinvointiin ja 
elämänlaatuun. 

Vapaa-ajanjaosto ehdottaa sivistysvaliokunnalle, että ukrainalaisille 
tilapäistä suojelua hakeneille kansalaisille tarjotaan maksuvapautusta 
Sipoon kunnan kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden osallistumismaksuista 
(tapahtumat, leirit, kuntosali ja vapaan sivistystyön opetus) ajalla 1.6.–
31.12.2022. Vapaa-ajanjaosto haluaa maksuttomalla sisäänpääsyllä 
osoittaa tukeaan ukrainalaisille ja auttaa kotoutumisessa heitä, jotka ovat 
joutuneet jättämään kotinsa sodan vuoksi. 
 
Maksutta pääsee osallistumaan näyttämällä voimassa olevaa Ukrainan 
passia tai esittämällä poliisin, rajatarkastusviranomaisen tai 
Maahanmuuttoviraston myöntämä haltuunottotodistus 

Esittelijä / Föredragande Sivistysjohtaja / Bildningsdirektör Pietinen Jukka 

Ehdotus / Förslag Sivistysvaliokunta päättää vapaa-ajanjaoston ehdotuksen mukaisesti 
myöntää ukrainalaisille vapautuksen maksuista. 
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Bildningsutskottet beslutar enligt fritidssektionens förslag att bevilja 
ukrainare befrielse från avgifter. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Sivistysvaliokunta päätti yksimielisesti hyväksyä esittelijän ehdotuksen.  
 
Bildningsutskottet beslöt enhälligt godkänna föredragandens förslag. 
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Varhaiskasvatuksen toimipaikat kesällä 2022 / Småbarnspedagogikens verksamhetsställen 
sommaren 2022 
 
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 01.06.2022 § 62    

700/12.07.00.00/2022    
Valmistelija / Beredare: Varhaiskasvatuspäällikkö / Chef för 
småbarnspeda-gogik Mervi Keski-Oja, mervi.keski-oja(at)sipoo.fi 

Taustaa: 
Varhaiskasvatuksessa lapsimäärät vähenevät kesäisin lasten kesälomien 
aikana. Lisäksi Sipoon kunta on päättänyt (sivvlk 11/2017), että huoltajilla 
on mahdollisuus kesä-heinäkuussa kahden kuukauden maksuttomaan 
varhaiskasvatukseen, jos lapsi ei osallistu varhaiskasvatukseen kesä- ja 
heinäkuussa.  
 
Toimintaa keskitetään vuosittain neljän viikon ajan heinäkuussa kahteen 
päivystävään päiväkotiin: toinen päiväkodeista sijaitsee Söderkullassa ja 
toinen Nikkilässä.  Lisäksi esiopetustoimintaa keskitetään koko kesän 
ajalla, jotta kouluille ei aiheudu kuormitusta erillisen aukiolon järjestämiselle 
koulujen ollessa muuten suljettuina. 
 
Kesäajan toiminnan keskittämisellä mahdollistetaan varhaiskasvatuksen 
henkilökunnalle riittävä loma-aika ennen seuraavan toimintakauden alkua. 
Taloudellisesti on järkevää ajoittaa se silloin kun lapsia on mahdollisimman 
vähän paikalla, jotta sijaistarve on vähäisin.  Lisäksi tulee huomioida 
siivous- ja ruokahuollon henkilökunnalle mahdollisuus kesäloman 
järjestämiseen pitämällä mahdollisimman pientä määrää kiinteistöjä auki. 
Toimitilat myös ajoittavat erilaiset kiinteistöjen kunnostus- ja huoltotoimet 
kesäaikaan, jolloin lapsia ei ole paikalla tai heitä on mahdollisimman vähän.  
 
Kiertävä lista päivystävistä päiväkodeista 2022-2024 
Varhaiskasvatuspalvelut on laatinut kiertävän päivystyspäiväkotilistan 
neljäksi vuodeksi kerrallaan, jotta voidaan ennakoida henkilöstöresurssien 
tarve eri yksiköissä ja mahdollistetaan kiinteistöjen tarvitsema vuosittainen 
huolto. Kiertävässä toimintatavassa minimoidaan myös päiväkodin 
kuormittuminen tilojen ja henkilöstön osalta. Kierrättämällä päivystävää 
päiväkotia vuosittain jaetaan vastuuta ja kevennetään yksittäisen 
päiväkodin kokemaa rasitusta koko kesäajan toiminnan järjestämisestä.  
 
Päivystävien päiväkotien alustava kiertävä lista:  
Joulu 2020 sekä kesä 2021: Nikkilän päiväkoti  sekä Hansaksen päiväkoti 
Joulu 2021 sekä kesä 2022: Kartanon päiväkoti  sekä päiväkoti Miili  
Joulu 2022 sekä kesä 2023: Metsätien päiväkoti  sekä Landsängens 
daghem 
Joulu 2023 sekä kesä 2024: päiväkoti Pikkusydän sekä Mäntymäen 
päiväkoti 
 
Puistoruokailua järjestetään Ratatuvalla ja Taasjäreven kylätuvalla 
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Puistoruokailun järjestämistä  jatketaan valtuuston esityksen mukaisesti 
viime vuotiseen tapaan. Muutoksena esitetään, että ikärajaa nostetaan 
käyttäjien toiveesta 18-vuoteen. Mahdollinen ikärajan muutos ei 
todennäköisesti aiheuta lisäkuluja, koska syöjien määrän oletetaan 
kasvavan korkeintaan muutamalla nuorella . Toimipaikat säilyvät ennallaan: 
Nikkilässä puistoruokailua järjestetään  Ratatuvalla ja Söderkullassa 
Taasjärjven kylätuvalla ajalla 6.6. -5.8.2022. 
 
Toimivalta  
Sipoon hallintosäännön mukaan (26§) Valiokunta "päättää toiminnan 
aloittamisesta, muuttamisesta tai lakkauttamisesta, edellyttäen, että päätös 
ei aiheuta merkittävää muutosta valiokunnan alaisen toiminnan 
palveluverkkoon tai hallintosäännössä vahvistettuun 
organisaatiorakenteeseen."  
 

Esittelijä / Föredragande Sivistysjohtaja / Bildningsdirektör Pietinen Jukka 

Ehdotus / Förslag Sivistysvaliokunta päättää, että kesällä 2022 päivystävinä päiväkoteina 
toimivat Kartanon päiväkoti  ja päiväkoti Miili 4.7.–31.7.2022. Lisäksi 
varhaiskasvatuksen toimintaa järjestetään kesällä oheisen liitteen 
mukaisissa tiloissa. Puistoruokailua järjestetään alle 18-vuotiaille henkilöille 
Taasjärven kylätuvalla ja Ratatuvalla 6.6.–5.8.2022.  
 
Bildningsutskottet beslutar att Nickby gårds daghem och Daghemmet Miili 
har sommaröppet sommaren 2022 under tiden 4.7–31.7.2022. 
Småbarnspedagogisk verksamhet ordnas dessutom under sommaren i de 
lokaler som visas i bilagan. Parkluncher riktade till personer under 18-år 
serveras vid Tasträsk bystuga och Banstugan 6.6–5.8.2022. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Sivistysvaliokunta päätti yksimielisesti hyväksyä esittelijän ehdotuksen.  
 
Bildningsutskottet beslöt enhälligt godkänna föredragandens förslag. 

 
Liitteet 
 Liite / Bilaga 1: Esiopetuksen ja päiväkotien tilat kesällä 2022 
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Varhaiskasvatuksen asiakasmaksusta vapauttaminen erityisistä syistä / Befrielse från 
klientavgiften för småbarnspedagogik av särskilda skäl 
 
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 01.06.2022 § 63    

718/02.05.00.00/2022    
Valmistelija / Beredare: Varhaiskasvatuspäällikkö / Chef för 
småbarnspedagogik Mervi Keski-Oja, mervi.keski-oja(at)sipoo.fi  

Varhaiskasvatuksen maksuista annetussa laissa säädetään kunnan 
päiväkodissa ja perhepäivähoidossa järjestämästä varhaiskasvatuksesta 
perittävästä asiakasmaksusta. Muusta kunnan järjestämästä 
varhaiskasvatuksesta ja kunnan tilapäisesti antamasta 
varhaiskasvatuksesta voidaan periä kunnan päättämä asiakasmaksu. 
Maksuttomasta esiopetuksesta säädetään perusopetuslaissa (628/1998). 

Maksun enimmäismäärä 
Varhaiskasvatuksesta perittävä maksu saa olla enintään palvelun 
tuottamisesta aiheutuvien kustannusten suuruinen. Maksu voidaan periä 
perheen maksukyvyn mukaan. Maksusta säädetään tarkemmin lain 5—8 
§:ssä. 

Kuukausimaksu ja sen periminen 
Varhaiskasvatuslaissa tarkoitetusta päiväkoti- ja perhepäivähoitona 
järjestettävästä varhaiskasvatuksesta voidaan määrätä kuukausimaksu. 
Maksu voidaan periä enintään yhdeltätoista kalenterikuukaudelta 
toimintavuoden aikana. Jos lapsi on varhaiskasvatuksessa toimintavuoden 
kaikkina kuukausina ja hän on poissa varhaiskasvatuksesta 
toimintavuoden aikana muusta syystä kuin sairauden vuoksi enintään 
kolme neljäsosaa kuukausimaksun perusteena olevien kuukausittaisten 
varhaiskasvatuspäivien määrästä, voidaan maksu kuitenkin periä 12 
kuukaudelta. Poissaolopäiviä laskettaessa otetaan huomioon etukäteen 
ilmoitetut poissaolot. 

Jos lapsen varhaiskasvatus alkaa tai loppuu kesken kalenterikuukauden, 
maksu määrätään toteutuneen varhaiskasvatusajan mukaan 
kuukausimaksua pienempänä. Maksun määrä pyöristetään lähimpään 
euromäärään. 

Jos lapsen huoltajat asuvat eri osoitteissa, mutta lapselle järjestetään 
varhaiskasvatusta vain yhdessä kunnassa, määrätään maksu sen perheen 
tulojen perusteella, jonka luona lapsella on väestötietojärjestelmästä ja 
Väestörekisterikeskuksen varmennepalveluista annetun lain (661/2009) 
mukainen asuinpaikka. Jos lapselle järjestetään varhaiskasvatusta kahden 
kunnan alueella, on maksu määrättävä erikseen molemmissa kunnissa. 
Tällöin maksu määrätään 6 §:n mukaisesti. 

Maksun perimättä jättäminen ja alentaminen 
Varhaiskasvatuksesta määrätty maksu on jätettävä perimättä tai sitä on 
alennettava siltä osin kuin maksun periminen vaarantaa palvelun käyttäjän 
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tai perheen toimeentulon edellytyksiä tai lapsen vanhemman tai huoltajan 
lakisääteisen elatusvelvollisuuden toteuttamista. Maksun alentaminen tai 
perimättä jättäminen tulee aina tehdä ennen toimeentulotuesta annetun 
lain (1412/1997) mukaisen toimeentulotuen myöntämistä.  

Maksun periminen poissaolon ajalta 
Kuukausittainen maksu peritään myös lapsen tilapäisen poissaolon ajalta. 
Jos lapsi on sairautensa vuoksi poissa varhaiskasvatuksesta yli kymmenen 
päivää kalenterikuukauden aikana, kyseiseltä kuukaudelta peritään puolet 
laissa säädetystä kuukausimaksusta. Sairaudesta johtuvan poissaolon 
kestäessä koko kalenterikuukauden maksua ei peritä lainkaan. Maksua ei 
myöskään saa periä niiltä päiviltä, joina lapsi on poissa 
varhaiskasvatuksesta sairausvakuutuslain (1224/2004) 9 luvun 7 §:ssä 
tarkoitettujen isyysrahajaksojen ajan. Jos lapsi on muusta syystä poissa 
varhaiskasvatuksesta koko kalenterikuukauden, maksuna peritään puolet 
kuukausimaksusta. 

Varhaiskasvatusmaksuihin liittyvä toimivalta 
varhaiskasvatusmaksujen osalta 
Sipoon kunnan hallintosäännön 26 §:n mukaisesti sivistysvaliokunta 
päättää varhaiskasvatusmaksuista sen mukaan, mitä asiasta todetaan 
varhaiskasvatuksen maksuista annetussa laissa. Tällöin on kyse 
pysyväluonteisista maksuista, jotka perustuvat varhaiskasvatuslaissa 
määriteltyihin maksuperusteisiin ja siinä määriteltyyn maksukattoon. 
Sivistysvaliokunnalla on oikeus päättää, että asiakkailta veloitetaan 
maksulaissa määriteltyjä maksua alempia maksuja tai että ko. palveluista 
ei peritä maksuja lainkaan. 

Sivistysosaston toimintasäännön mukaisesti varhaiskasvatuspäällikkö voi 
viranhaltijapäätöksellä (Dynasty) päättää määräaikaisista 
asiakasmaksuhyvityksistä. Päätöksen lähtökohtana on tällöin toiminnan 
järjestämiseen liittyvä peruste. Tällaisia määräaikaisia, erityisiä syitä 
asiakasmaksusta voivat olla esim. pandemia- tai epidemiatilanne, 
työtaisteluiden vaikutukset palvelutuotantoon, päiväkodin muutto tai 
päiväkodin remontointiaika. Edellä mainituista tai vastaavista syistä 
huoltajia voidaan pyytää järjestämään lapselle hoitoa itse kokonaisen 
päivän ajaksi.  

Erilaiset poikkeustilanteet voivat aiheuttaa myös henkilöstöpulaa, jolloin 
joudutaan mahdollisesti rajaamaan varhaiskasvatuksen toiminta-aikoja tai 
sulkemaan ryhmiä niissä tilanteissa, kun lakisääteistä henkilökuntamäärää 
ei ole saatavilla sijaishankinnan, ryhmien yhdistelemisen tai henkilökunnan 
siirtojen jälkeenkään. Tällöin taustalla voi olla esim. pandemian 
aiheuttamat lisääntyneet henkilöstön sairauspoissaolot tai 
työtaistelutoimet. 

Asiakasmaksuhyvitys myönnetään, jos edellä mainituista syistä tehdyn 
päätöksen perusteella lapsi on poissa varhaiskasvatuksesta kokonaisia 
hoitopäiviä. Yksittäisistä poissaolotunneista ei myönnetä hyvitystä.  
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Viranhaltijan tekemä määräaikainen maksuhyvityksiä koskevassa 
päätöksessä perustellaan maksuhyvityksen myöntämistä koskeva peruste, 
maksuhyvityksen määrä ja päätöksen voimassaolo aika. Päätös voi olla 
voimassa enintään 12 kk. Päätös on hallintolain ja kuntalain mukaisesti 
valituskelpoinen.  

Maksuhyvityksiä koskevien määräaikaisten päätösten lisäksi 
varhaiskasvatuspäällikkö päättää varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista 
annetun lain 12 § ja 13 § mukaisissa tapauksissa.  

Esittelijä / Föredragande Sivistysjohtaja / Bildningsdirektör Pietinen Jukka 

Ehdotus / Förslag Sivistysvaliokunta päättää merkitä asian tiedoksi.  
 
Bildningsutskottet beslutar anteckna ärendet för kännedom. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Sivistysvaliokunta merkitsi asian tiedoksi.  
 
Bildningsutskottet antecknade ärendet för kännedom. 
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Oikaisuvaatimus ruotsinkielisen opetuspäällikön päätöksestä koskien Kungsvägens skolan 
teknisen työn lehtorin viran valintaan. / Begäran om omprövning gällande den svenska 
undervisningschefens beslut om valet av lektorstjänst i teknisk slöjd. 
 
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 01.06.2022 § 64    

271/01.01.01.01/2022    
Valmistelija / Beredare: Ruotsinkielinen opetuspäällikkö /Svensk 
undervisningschef, Hannu Ollikainen, hannu.ollikainen(at) sipoo.fi  
 
Muutoksenhakija on 12. toukokuuta 2022 saapuneella kirjeellä jättänyt 
oikaisuvaatimuksen ruotsinkielisen opetuspäällikön 29.04.2022 tekemästä 
viranhaltijapäätöksestä (22/2022 §), joka koskee Kungsvägens skolan 
teknisen työn lehtorin viran valintaa. 

Oikaisuvaatimuksen sisältö  
Muutoksenhakija vaatii oikaisuvaatimuksessaan, että sivistysvaliokunta 
kumoaa opetuspäällikön päätöksen (liite1). Muutoksenhakija perustelee 
vaatimustaan sillä, että päätös on tehty virheellisin perustein koskien 
valitun henkilön kelpoisuutta. 

Oikaisuvaatimuksen käsittely 
Oikaisuvaatimuksen käsittelyssä sovelletaan kuntalakia ja lisäksi 
hallintolain säännöksiä toissijaisina ja täydentävinä. Oikaisuvaatimus on 
käsiteltävä viivytyksettä, mikä tarkoittaa yleensä sitä, että asia on 
valmistelun jälkeen pyrittävä ottamaan toimielimen seuraavaan 
kokoukseen. 

Oikaisuvaatimus jätetään tutkimatta seuraavissa tilanteissa: 

 jos päätös, johon oikaisua haetaan, koskee vain asian valmistelua 
tai täytäntöönpanoa, 

 jos oikaisuvaatimuksen tekijä ei ole asianosainen eikä kunnan 
jäsen tai 

 jos oikaisuvaatimusaikaa ei ole noudatettu. 
 
Kun oikaisuvaatimus jätetään tutkimatta, oikaisuvaatimusta ei ryhdytä 
sisällöllisesti käsittelemään eikä oikaisuvaatimuksen perusteisiin oteta 
kantaa. 
 
Oikaisuvaatimuksen voi tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä kunnan jäsen. Virkavalintapäätösten osalta 
asianosaisia ovat muut hakijat. 

Oikaisuvaatimuksen jättäjä on hakenut kyseistä virkaa, joten hän on 
asianosainen ja oikaisuvaatumus tulee käsitellä. 

Päätösvalta 
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Kuntalain 134 §:n mukaisesti kunnanhallituksen, lautakunnan, valiokunnan, 
niiden jaoston ja niiden alaisen viranomaisen päätökseen tyytymätön saa 
hakea päätökseen oikaisua. Sipoon kunnan hallintosäännön 27 § mukaan 
oikaisuvaatimukset koskien päätöksiä, jotka on tehty sivistysosaston 
alaisuudessa, käsitellään sivistysvaliokunnassa. 

Opettajan kelpoisuus 
Teknisen työn lehtorin viran kelpoisuusvaatimukset määräytyvät 
opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 
(986/1998) mukaan. Tämä tarkoittaa ylempää korkeakoulututkintoa ja 
opettajan pätevyyttä kyseisen viran aineessa. Tämän lisäksi perusopetusta 
tai esiopetusta antavalla opettajalla tulee olla koulun opetuskielessä 
erinomainen suullinen ja kirjallinen taito. 

Henkilöstövalinnan perusteleminen 
Kungsvägens skolan teknisen työn lehtorin virka oli haettavana 22.2.–
10.3.2022. Määräaikaan mennessä tuli kaksi hakemusta (Muutoksenhakija 
ja virkaan valittu). Molemmat hakijat kutsuttiin haastatteluun. 

Muutoksenhakija ei täytä ko. virkaan vaadittavaa opettajan 
kelpoisuusvaatimuksia. 

Virkaan valittu täyttää virkaan vaadittavat opettajan kelpoisuusvaatimukset 
paitsi vaatimusta koskien opetuskielen erinomaista suullista ja kirjallista 
taitoa. 

Virkavalinnoissa pääsääntö on, että kelpoisuus virkaan tulee olla 
saavutettu ennen viran hakuajan päättymistä. Tästä ainoa poikkeus 
koskee kielitaitovaatimuksia. Virkaa täytettäessä tai muuhun 
palvelussuhteeseen otettaessa otetaan huomioon myös sellainen hakija, 
joka on osoittanut vaaditun kielitaidon hakuajan päätyttyä. Kielitaito on 
myös pystyttävä osoittamaan käytännössä esim. työhaastattelussa. 

Ruotsinkielisen opetuspäällikön päätös perustuu kokonaisarvioon, jossa on 
huomioitu hakemusasiakirjat, haastattelut, kelpoisuus, aikaisempi 
työkokemus ja soveltuvuus opetus- ja kasvatustyöhön sekä hakijan 
vahvuudet opetuksen järjestämisen tarpeisiin nähden. Kokonaisarvioinnin 
perusteella virkaan valittu on virkaan ansioitunein. 

Päätös virkavalinnasta on tehty ehdollisena. Päätös kumoutuu, jos valittu 
henkilö ei osoita muodollista kelpoisuutta koskien opetuskieltä virkaan 
asetetun koeajan sisällä. Hän on osoittanut osaavansa kielitaidon 
käytännössä. 

Esittelijä / Föredragande Sivistysjohtaja / Bildningsdirektör Pietinen Jukka 

Ehdotus / Förslag Sivistysvaliokunta päättää hylätä teknisen työn lehtorin valintaa koskevan 
oikaisuvaatimuksen.  
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Bildningsutskottet beslutar att avslå begäran om omprövning av val av 
lektor i teknisk slöjd. 

Käsittely / Behandling  Charlotta Engblom ehdotti, että sivistysvaliokunta päättää hyväksyä 
oikaisuvaatimuksen. 

 Kaikki kannattivat ehdotusta 

 Charlotta Engblom föreslog att bildningsutskottet besluter godkänna 
begäran om omprövning. 

 Alla understödde förslaget. 

Päätös / Beslut Sivistysvaliokunta päätti yksimielisesti hyväksyä vastaehdotuksen, että 
valiokunta hyväksyy oikaisuvaatimuksen.  
 
Bildningsutskottet beslöt enhälligt godkänna motförslag att utskottet 
godkänner begäran om omprövning. 

 
Liitteet 
 Liite / Bilaga 1: Rättelseyrkan, Kungsvägens skola, val av lektor i teknisk slöjd - Oikaisuvaatimus, 

Kungsvägens skola, teknisen työn lehtorin viran valinta 
 Liite / Bilaga 2: Tjänstemannabeslut § 22, 29.04.2022, Val av lektor i teknisk slöjd Kungsvägens 

skola Bildningsavdelningen Utbildningstjänster (237005) 
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Oppilaiden hyvinvointikyselyn tulokset 2021 / Resultaten av elevernas trivselenkät 2021 
 
Suomenkielinen koulutusjaosto 26.04.2022 § 16  

  

Valmistelijat: opetuspäällikkö Riikka Strandström, riikka.strandstrom 
(at)sipoo.fi, opetuspäällikkö Hannu Ollikainen, hannu.ollikainen(at)sipoo.fi, 
erityissuunnittelija Daniel Silen, daniel.silen(at)sipoo.fi 

Oppilaiden hyvinvointikyselyn tulokset 2021 

Koulutuspalveluiden vuoden 2021 yksi sitova tavoite oli “Oppilaiden ja 
opiskelijoiden hyvinvoinnin ja viihtyvyyden systemaattinen ja 
suunnitelmallinen seuranta ja kehittäminen osana koulujen yhteisöllistä 
oppilas- ja opiskelijahuoltoa.” Tavoitteen mittari oli “Oppilaille teetetään 
lukuvuosittain hyvinvointia mittaava kysely ja koulun yhteisöllinen 
oppilashuoltoryhmä valitsee tulosten perusteella kehittämiskohteet.” 

Sitova tavoite toteutui. Sipoon kunnan oma hyvinvointikysely kohdennettiin 
vuosiluokille 3–9. Kyselyä muokattiin käyttäjiltä tulleiden palautteiden 
mukaisesti. Kysely teetettiin lokakuussa 2021 ja kouluille annettiin 
koulukohtaiset tulokset marraskuussa. Koulujen yhteisölliset 
oppilashuoltoryhmät valitsivat tulosten perusteella kehittämiskohteita, joille 
laadittiin toteutussuunnitelmat aikatauluineen.  

Liitteessä 1 on koottu keskeisimmät kyselyn tulokset. 

Esittelijä Opetuspäällikkö Strandström Riikka 

Ehdotus Suomenkielinen koulutusjaosto merkitsee Sipoon kunnan vuosiluokille 3-9 
suunnatun hyvinvointikyselyn tulokset tiedoksi. 

Käsittely  

Päätös Suomenkielinen koulutusjaosto merkitsi hyvinvointikyselyn tulokset 
tiedoksi. 

 
Svenska utbildningssektionen 26.04.2022 § 23    
 

Beredare: Undervisningschef Hannu Ollikainen, 
hannu.ollikainen(at)sipoo.fi, Undervisningschef Riikka Strandström, 
riikka.strandstrom(at)sipoo.fi, Specialplanerare Daniel Silén, 
daniel.silen(at)sipoo.fi 

En av utbildningstjänsterna bindande mål 2021 var ”Systematisk och 
planerad uppföljning och utveckling av studerandenas och elevernas 
välfärd och trivsel som en del av skolans gemensamma elev- och 
studerandevård”. Målets mätare var ”Varje läsår genomförs en enkät som 
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mäter elevernas välmående och skolans gemensamma elevvårdsgrupp 
väljer utvecklingsmålen ur resultaten”. 

Det bindande målet förverkligades. Sibbo kommuns egen trivselenkät 
inriktades till årskurserna 3 – 9. Enkäten redigerades enligt 
användarresponsen. Enkäten genomfördes i oktober 2021 och de skolvisa 
resultaten tilldelades skolorna i november. Skolornas gemensamma 
elevvårdsgrupp valde utvecklingsmål utifrån resultaten och utformade en 
plan och tidtabell för förverkligandet. 

I bilaga 1 har enkätens centralaste resultat samlats.  

Föredragande Svensk undervisningschef Ollikainen Hannu 

Förslag Svenska utbildningssektionen antecknar för kännedom resultaten från 
Sibbo kommuns trivselenkät riktad till årskurs 3-9. 

Behandling   

Beslut Svenska utbildningssektionen antecknade ärendet för kännedom. 

 
 
 
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 01.06.2022 § 65    

507/12.02.00/2022    
Valmistelija / Beredare: Opetuspäällikkö / Undervisningschef Riikka 
Strandström, riikka.strandstrom (at)sipoo.fi, Opetuspäällikkö / 
Undervisningschef Hannu Ollikainen, hannu.ollikainen(at)sipoo.fi, 
Erityissuunnittelija / Specialplanerare Daniel Silen, daniel.silen(at)sipoo.fi 

Oppilaiden hyvinvointikyselyn tulokset 2021  
Koulutuspalveluiden vuoden 2021 yksi sitova tavoite oli “Oppilaiden ja 
opiskelijoiden hyvinvoinnin ja viihtyvyyden systemaattinen ja 
suunnitelmallinen seuranta ja kehittäminen osana koulujen yhteisöllistä 
oppilas- ja opiskelijahuoltoa.” Tavoitteen mittari oli “Oppilaille teetetään 
lukuvuosittain hyvinvointia mittaava kysely ja koulun yhteisöllinen 
oppilashuoltoryhmä valitsee tulosten perusteella kehittämiskohteet.” Sitova 
tavoite toteutui. Sipoon kunnan oma hyvinvointikysely kohdennettiin 
vuosiluokille 3–9. Kyselyä muokattiin käyttäjiltä tulleiden palautteiden 
mukaisesti. Kysely teetettiin lokakuussa 2021 ja kouluille annettiin 
koulukohtaiset tulokset marraskuussa. Koulujen yhteisölliset 
oppilashuoltoryhmät valitsivat tulosten perusteella kehittämiskohteita, joille 
laadittiin toteutussuunnitelmat aikatauluineen. 
 
Liitteessä 1 on koottu keskeisimmät kyselyn tulokset. 
 

Esittelijä / Föredragande Sivistysjohtaja / Bildningsdirektör Pietinen Jukka 



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 

6/2022  25 

 
Suomenkielinen koulutusjaosto § 16 26.04.2022 
Sivistysvaliokunta / 
Bildningsutskottet 

§ 65 01.06.2022 

 

Ehdotus / Förslag Sivistysvaliokunta merkitsee Sipoon kunnan vuosiluokille 3-9 suunnatun 
hyvinvointikyselyn tulokset tiedoksi  
 
Bildningsutskottet antecknar för kännedom resultaten från Sibbo kommuns 
trivselenkät riktad till årskurs 3-9. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Sivistysvaliokunta merkitsi asian tiedoksi.  
 
Bildningsutskottet antecknade ärendet för kännedom. 

 
Liitteet 
 Liite / Bilaga 1: Oppilaiden hyvinvointikysely 2021 - Elevernas trivselenkät 2021 
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Ilmoitusasiat / Delgivningar 
 
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 01.06.2022 § 66    

      

 2.6.2022 Sivistysvaliokunnan ja jaostojen yhteinen iltakoulu: 
Miilin liikuntahalli / Bildningsutskottets och sektionernas 
gemensamma kvällsskola: Idrottshallen i Miiliområdet 

 21.6.2022 Sivistysvaliokunnan palveluverkkoselvityksen 
ohjausryhmä / Styrgrupp för bildningsutskottets 
nätverksutredning 

 22.6.2022 Sivistysvaliokunnan ylimääräinen kokous / 
Bildningsutskottets extra möte 

Ehdotus / Förslag Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi  
 
Delgivningarna antecknas för kännedom. 

Päätös / Beslut Sivistysvaliokunta merkitsi asian tiedoksi.  
 
Bildningsutskottet antecknade ärendet för kännedom. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 56, § 57, § 58, § 59, § 60, § 63, § 65, § 66 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n mukaan päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa, ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. 
 
 
 
 
BESVÄRSFÖRBUD 
 
Enligt 136 § i kommunallagen (10.4.2015/410) får omprövning inte begäras eller kommunalbesvär 
anföras i fråga om beslut som endast gäller beredning eller verkställighet. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 61, § 62 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Sipoon kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on  

Sipoon kunnan sivistysvaliokunta 

Kirjaamon yhteystiedot: 

Postiosoite: PL 7, 04131 Sipoo 
Käyntiosoite: Lukkarinmäentie 2  
Sähköpostiosoite: kirjaamo(a)sipoo.fi  
Vaihde: +358 9 23531   
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 8.00–16.00 
perjantai klo 8.00–14.00. 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Sipoon 
kunnan kirjaamosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 64 
 
VALITUSOSOITUS 
Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 

Valitusoikeus  
 Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea 

muutosta kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperäistä 
päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen.   

Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, 
saa tähän päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksella myös:  

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 kunnan jäsen.  

Valitusaika  
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista.  

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.  

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.   

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen.  

Valitusperusteet  
Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että  

 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,  
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai  
 päätös on muuten lainvastainen.  

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan 
päättymistä.  

Valitusviranomainen  
Kunnallisvalitus tehdään Helsingin hallinto-oikeudelle.  
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Hallinto-oikeus muuttaa väistötiloihin. Uusi osoite 27.12.2021 alkaen on 
Sörnäistenkatu 1, 00580 HELSINKI. 

Käyntiosoite: Sörnäistenkatu 1, 00580 HELSINKI 
  

Postiosoite:  Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI 
Huom! 27.12.2021 alkaen osoite on 
Sörnäistenkatu 1, 00580 HELSINKI 
 

Sähköpostiosoite: helsinki.hao(at)oikeus.fi 
Faksinumero: 029 56 42079 
Puhelinnumero: 029 56 42000  

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet   

Valituksen muoto ja sisältö  
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava: 

 päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös) 
 miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 

vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset) 
 vaatimusten perustelut 
 mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei 

kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu 
osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Oikaisuvaatimuksen tekijä saa valittaessaan 
oikaisuvaatimuspäätöksestä esittää vaatimuksilleen uusia perusteluja. 
Hän saa esittää uuden vaatimuksen vain, jos se perustuu olosuhteiden 
muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen määräajan päättymisen 
jälkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan. 

Valitukseen on liitettävä: 

 valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 
 selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu 

selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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 asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole 
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu  
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu 
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.   

Pöytäkirja   
 Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Sipoon 

kunnan kirjaamosta.  

Postiosoite: PL 7, 04131 Sipoo 
Käyntiosoite: Lukkarinmäentie 2 
Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)sipoo.fi 
Vaihde: +358 9 23531 
 

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo. 8.00 – 16.00, 
perjantai 8.00 – 14.00 


