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Nikkilan sosiaali- ja terveysaseman B-siivessa kaynnistetadan kesalla 2022
laajat saneeraus- ja muutostyét tilojen nykyisen kunnon takia.
Rakennustdiden ajaksi siirtyvat Akuutti- ja kuntoutusosasto ja Sateenkaari
-osasto Mantsalasta vuokrattauihin vaistotiloihin. Muutto tapahtuu 13-
15.6.2022 ja tama tilapainen jarjestely arvioidaan kestavan noin vuoden.
Siirtyvien yksikdiden henkilostomaara on yhteensa n. 60.

Siirtyvan henkildston paaasiallinen tydaikamuoto on jaksoty0, jossa
saanndllinen tydaika on kolmen viikon pituisena tydaikajaksona 114 tuntia
45 minuuttia. Tydvuoroluettelot on laadittu ja saatettu tydntekijoiden
tiedoksi tydehtosopimusten mukaisesti 3 viikoksi kerrallaan. Kolmea
viikkoa pitempaa tybaikajaksoa on perusteltua kayttaa vain silloin, kun se
on toiminnan kannalta tarpeen ja lisaksi se edellyttda jaksotyon osalta
paikallista sopimista.

Sipoon ja Mantsalan valilla ei ole toimivaa julkista liikkennettd, minka vuoksi
on aiemmin sovittu yhteiskuljetuksen jarjestamisesta. Yhteiskuljetusten
aikataulujen ja tyévuorosuunnittelun yhteensovittaminen on osoittautunut
vaikeaksi. Esimerkiksi on tydvuorosuunnittelussa tavallisesti kaytetty
lyhennetty tydvuoro mahdotonta suunnitella kolmen viikon jaksoa kayttaen
ilman, etta tyontekija joutuu jddmaan omalla vapaa-ajallaan odottamaan
yhteiskuljetuksen 1aht6a Mantsalasta. Kayttamalld kuuden viikon
tybaikajaksoa voidaan tamankaltaiset ongelmat ratkaista, koska se
mahdollistaa tydaikalyhennyksen antamisen vapaapaivan muodossa.

Tydvuorosuunnittelun sujuvoittamiseksi, sovellettaisiin vaistotiloissa
tydskentelyn ajan kuuden viikon pituista ty6aikajaksoa (3 + 3), johon
suunnitellaan 229 tuntia 30 minuuttia ty6aikaa. Tydvuorosuunnitelmassa
saannodllinen tydaika ei kuitenkaan saa kumpanakaan kolmen viikon
ajanjaksona ylittaa 128 tuntia. Ylitydseurannassa kaytettaisiin kolmen
viikon jaksokohtaista seurantaa.

Kuuden viikon tasoittumisjakson tarkoituksena on mahdollistaa seka
toimiva tydvuorosuunnittelu ettd sujuva yhteiskuljetuksen
kayttdomahdollisuus. Yhdenvertaisen kohtelun periaatteen mukaisesti on
tydnantajan noudatettava tydvuorosuunnittelussa samoja saanndllisia
tydajan alkamis- ja paattymisajankohtia, riippumatta siita kayttdako
tyontekija yhteiskuljetusta tydmatkoihin vai kulkeeko omalla
kulkuneuvollaan.

Paikallisen sopimuksen luonnos on laadittu yhteistoiminnassa.
Sopimuksen on tarkoitus jaada voimaan henkildston siirtyessa vuoden
2023 alusta Itd-Uudenmaan hyvinvointialueelle. Paikallinen sopimus ei
vaikuta palkkakustannuksiin.

Hallintosdannon mukaan kunnanhallitus hyvaksyy paikalliset virka- ja
tydehtosopimukset.
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Ehdotus / Férslag
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Paatos / Beslut

Kunnanhallitus paattaa, etta Liite 1 mukainen paikallinen sopimus kuuden
viikon tasoittumisjakson soveltamisesta jaksotydssa solmitaan.

Kommunstyrelsen beslutar inga ett lokalt avtal enligt Bilaga 1 om
tildampandet av en sex veckors utjamningsperiod i periodarbete.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Kommunstyrelsen godkande enhalligt féredragandens forslag.



