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Osalllistujat / Deltagare

Nimi / Namn Klo. / KI. Tehtava / Uppgift Lisatiedot /
Tillaggsinformation
Lasna/ Engblom Charlotta 17:30 - 18:17 puheenjohtaja/ordférande etana/distans(Teams)
Narv.
Hogel Caroline 17:30 - 18:17 varajasen/ersattare etéana/distans(Teams)
Lindgren Hans-Peter 17:30 - 18:17 jasen/medlem etana/distans(Teams)
Malm Jari 17:30 - 18:17 jasen/medlem etana/distans(Teams)
Metsoila Markku 17:30 - 18:17 jasen/medlem etdna/distans(Teams)
Parssinen Satu 17:30 - 18:17 jasen/medlem etana/distans(Teams)
Raike Pauliina 17:30 - 18:17 jasen/medlem etana/distans(Teams)
Poissal Alatera Tuomas
Franva-
rande
Berg Mari
Levamo Tiina-Maria
Ristimaki Elias
Muu/  Skogster Antti 17:30 - 18:17 kh:n edustaja/kst:s etana/distans(Teams)
Ovriga representant
Pietinen Jukka 17:30 - 18:17 esittelija/foredragande etana/distans(Teams)
Grandell Nina 17:30 - 18:17 poytakirjanpitaja/protokollfér etana/distans(Teams)

are

Allekirjoitukset

Underskrift
Charlotta Engblom Nina Grandell
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
ordférande protokollférare
Kasitellyt asiat
Arenden
§67-72

Poytakirja sahkodisesti
tarkastettu

Protokollet elektroniskt
justerat

Markku Metsoila Satu Parssinen



7/2022

Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja
protokolljusterare protokolljusterare

Pdytakirjan nahtavillapito

Protokollet framlagt
Poytakirja pidetadan yleisesti nahtavana Sipoon kunnan verkkosivuilla
30.6.2022 alkaen. / Protokollet ar framlagt pa Sibbo kommuns natsidor
fr.om. 30.6.2022.
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Sivistysvaliokunta / § 67 22.06.2022

Bildningsutskottet

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus / Sammantradets laglighet och beslutférhet
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 22.06.2022 § 67

Paatos / Beslut Todettiin, ettéa kokous oli laillisesti koollekutsuttu ja paatdsvaltainen.
Todettiin, etta kaikki osallistuvat kokoukseen etana Teamsin kautta.

Konstaterades att sammantradet var lagligen sammankallat och beslutfort.
Konstaterades att samtliga deltar i motet pa distans via Teams.
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Sivistysvaliokunta / § 68 22.06.2022
Bildningsutskottet

Poytakirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare

Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 22.06.2022 § 68

Paatos / Beslut Poytakirjantarkastajiksi valittiin Markku Metsoila ja Satu Parssinen.

Till protokolljusterare valdes Markku Metsoila och Satu Parssinen.
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Sivistysvaliokunta / § 69 22.06.2022
Bildningsutskottet

Esityslistan hyvaksyminen / Godkannande av foredragningslistan

Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 22.06.2022 § 69

Paatos / Beslut Esittelija ilmoitti, ettd asia 5 (Sivistysvaliokunnan talouden toteutuminen
5/2022) poistetaan esityslistalta. Han ilmoitti myos, ettd kohta 6 (Kulttuuri-

ja vapaa-aikapalveluiden paallikdn valinta) tarkistetaan valittdmasti
kokouksessa.

Sivistysvaliokunta paatti yksimielisesti hyvaksya esityslistan.

Foredragande meddelade att arende 5 (Bildningsutskottets ekonomiska
utfall 5/2022) tas bort fran foéredragningslistan. Han meddelade aven att

arende 6 (Val av chef for kultur- och fritidstjanster) justeras genast pa
motet.

Bildningsutskottet besldt enhalligt godkdnna den dndrade
foredragningslistan.
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§70 22.06.2022

Oikeudenkayntikulujen korvaaminen / Ersattning av rattegangsutgifterna

Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 22.06.2022 § 70

4076/08.01.01.00/2021

Valmistelija / Beredare: Sivistysjohtaja / Bildningsdirektdr Jukka Pietinen
etunimi.sukunimi(at)sipoo.fi

Yleista muutoksenhausta

Paatokseen, josta saa tehda valituksen, on liitettava valitusosoitus.
Valitusosoituksen tarkoitus on ohjata valittajaa toimimaan oikein valituksen
tekemisessa. Periaatteena on, etta valittaja ei karsi oikeuden menetysta
sen johdosta, ettei paatdkseen ole liitetty valitusosoitusta tai etta
valitusosoitus on muuten puutteellinen tai virheellinen. Valittajan on voitava
luottaa valitusosoitukseen.

Valitusosoitus

Oikaisuvaatimusohjeiden sisallésta on soveltuvin osin voimassa mita
hallintolain 47 §:ssa saadetaan valitusosoituksesta. Valitusosoituksessa on
mainittava:

* valitusviranomainen,
* viranomainen, jolle valituskirjelma on toimitettava,
+ valitusaika ja mista se lasketaan ja

« valitusviranomaisen asiointiosoitteet; myds sahkoiset yhteystiedot, jos
valitus on mahdollista tehda sahkdisesti seka

* maininta valituksen kasittelysta perittavistd maksuista.

Valitusosoituksessa on selostettava vaatimukset valituskirjelman sisallosta
ja liitteista seka valituksen perille toimittamisesta. Vaatimusten
selostaminen tarkoittaa, ettd valitusosoituksessa on riittavalla tarkkuudella
ne seikat, jotka ilmenevat oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain
15-16 §:sta.

Laki oikeudenkaynnista hallintoasioissa (808/2019) tuli voimaan 1.1.2020.
Lakia sovelletaan hallintoviranomaisten paatoksiin, jotka on tehty lain
voimaantulon jalkeen. Kunnallisten viranomaisten 1.1.2020 alkaen
tekemiin paatoksiin liitettavat valitusosoitukset tulee tdsmentaa
vastaamaan oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain sdanndksia.

Valitusosoituksen korjaaminen

Valitusosoituksen tarkoitus on ohjata valittajaa toimimaan oikein valituksen
tekemisessa. Periaatteena on, etta valittaja ei karsi oikeuden menetysta
sen johdosta, ettei paatdkseen ole liitetty valitusosoitusta tai etta
valitusosoitus on muuten puutteellinen tai virheellinen. Valittajan on voitava
luottaa valitusosoitukseen.



Sivistysvaliokunta /
Bildningsutskottet

Esittelija / Foredragande

Ehdotus / Férslag

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut

Liitteet

Sipoon kunta / Sibbo kommun

7/2022 8

Poytékirja / Protokoll
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Oikaisuvaatimusohjeet ja niiden korjaaminen
Oikaisuvaatimusohjeiden sisalldstad on soveltuvin osin voimassa mita
hallintolain 47 §:ssa saadetaan valitusosoituksesta. Virheellisten tai
puutteellisten oikaisuvaatimusohjeiden vaikutukset ja
oikaisuvaatimusohjeiden korjaaminen maaraytyvat soveltuvin osin
hallintolain 49 §:n mukaisesti.

Oikeudenkayntikulujen korvaamisesta jatetty vaatimus

(jatkossa h) on jattanyt kuntaan korvausvaatimuksen (liite 1)
520 €:n suuruisten oikeudenkayntikulujen korvaamisesta asioidensa
kasittelysta Helsingin hallinto-oikeudessa (koulumatkaetuuksiin liittyvat
viranhaltijapaatokset § 120, 22.6.2020 ja § 157, 30.7.2020). Han on liittanyt
korvausvaatimuksen vakuudeksi kuitin kasittelykulujen maksamisesta.

Han esittda vaatimuksessaan, ettd kunnan viranhaltijapaatdksen
oikaisuvaatimusohjeissa ei ollut hallintolain 47 §:n 2 mom. mukaisesti
mainittu valituksen kasittelysta aiheutuvista maksuista. Tasta syysta han ei
ymmartanyt, etta asian vireille saattaminen hallinto-oikeudessa maksaa
asianosaiselle, jos oikeus ei muuta valituksen alaista paatdsta hakijan
eduksi.

Oikaisuvaatimusohjeistus osoittautui korvausvaatimuksen mukaisesti
puutteelliseksi. Nain ollen kunta ei ole noudattanut hallintolain em.
velvoitetta. Tasta syysta on kohtuullista, ettéd kunta korvaa hanelle asioiden
kasittelysta aiheutuneet oikeudenkayntikulut kokonaisuudessaan.

Il '2atiman korvausvaatimuksen seurauksena Sipoon kunnan
koulukuljetuksia koskevia viranhaltijapaatoksia koskeviin valitusohjeisiin on
asianmukaisesti lisatty em. lain edellyttdma maininta hallinto-oikeudessa
kasiteltdvan asian mahdollisesta maksullisuudesta.

Toimivalta

Sipoon kunnan hallintosdanté 26 § Valiokuntien yhteiset tehtavat ja
ratkaisuvalta 3. kohta.

Sivistysjohtaja / Bildningsdirektér Pietinen Jukka

Sivistysvaliokunta paattaa korvata oikeudenkayntikulut taysimaaraisina.

Bildningsutskottet besluter att ersatta rattegangsutgifterna i sin helhet.

Sivistysvaliokunta paatti yksimielisesti hyvaksya esittelijan ehdotuksen.

Bildningsutskottet beslot enhalligt godkanna foéredragandens forslag.

Liite / Bilaga 1: Korvausvaatimus, oikeudenkayntikulut (salassa pidettava JulkL. 24.1 § 25)



7/2022 9

Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Sivistysvaliokunta / §71 22.06.2022
Bildningsutskottet

Kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden paallikon valinta / Val av chef for kultur- och fritidstjanster
Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 22.06.2022 § 71

417/01.01.01.01/2022
Valmistelija / Beredare: Sivistysjohtaja / Bildningsdirektdr Jukka Pietinen
etunimi.sukunimi(at)sipoo.fi

Julkinen hakumenettely

Virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista hakumenettelya, jollei toisin
sdadeta. Hakuaika on vahintdan 14 kalenteripaivaa siita, kun ilmoitus on
julkaistu kuntalain 64 §:ssa saadetylla tavalla.

Virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen voi perustellusta
syysta paattaa hakuajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelysta tai
virkasuhteen tayttamatta jattdmisesta. Uutta hakumenettelyd koskevassa
ilmoituksessa on mainittava, otetaanko aikaisemmat hakemukset
huomioon.

Sivistysvaliokunta paatti 06.04.2022 § 36 julistaa kulttuuri- ja vapaa-
aikapalveluiden paallikdn viran haettavaksi ajalla 11.4-1.5.2022 ja nimesi
seka sivistysvaliokunnan ettd vapaa-ajan jaoston puheenjohtajat
haastatteluryhmaan. Valiokunta paatti samalla, etta kulttuuri- ja vapaa-
aikapalveluiden paallikdn virkaan edellytetdan ylempaa taide- tai
kulttuurialan korkeakoulututkinnon lisaksi hyvaa suomen- ja ruotsin kielen
taitoa.

Koska virkaa haki maaraaikaan mennessa vain muutama
kelpoisuusvaatimuksen tayttava henkild, sivistysvaliokunta paatti
11.05.2022 § 52 jatkaa kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden paallikdn viran
hakuaikaa 26.5.2022 klo 12:00 asti. Paatoksen mukaisesti jo aikaisemmin
virkaa hakeneet huomioitiin haussa.

Hakuilmoitukset

Hakuilmoitukset julkaistiin kummallakin hakukierroksella Sipoon kunnan
ohjeistusten mukaisesti Kuntarekry.fi-sivustolla. limoituksissa edellytettiin
hakijoilta sivistysvaliokunnan paatéksen mukaisesti soveltuvaa ylempaa
taide- tai kulttuurialan korkeakoulututkintoa, hyvaa suomen ja ruotsin kielen
osaamista, kunnallisten kulttuuripalveluiden tuntemusta ja osaamista.

Lisaksi ilmoituksissa todettiin, etta hakijan eduksi katsotaan kokemus
esimiesty0sta, kehityshakuista johtamisotetta, hyvaa perehtyneisyytta
kunnallishallintoon, talouteen ja lainsdadantdén, hyvia vuorovaikutus- ja
yhteistyodtaitoja, kykya tydskennella verkostoissa seka hanke- ja
projektiosaamista.

Haastatteluiden toteuttaminen
Hakuajan paattymiseen mennessa kuntaan saapui yhteensa 14
hakemusta, joista 9:ssa tayttyi virkaan edellytetty kelpoisuus.
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Sivistysvaliokunta / §71 22.06.2022
Bildningsutskottet

Ensimmaiseen haastattelukierrokseen kutsuttiin kuusi viran
kelpoisuusvaatimukset tayttavaa hakijaa, joilla hakemusten perusteella
katsottiin olevan edellytykset viran hoitamiseen. Haastattelijoina toimivat
sivistysjohtaja, vt. kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikkd ja sivistysosaston
hallinnon suunnittelija. Haastattelut suoritettiin 23.5.-2.6.2022 vélisena
aikana Kuntalassa.

Haastatteluiden ja hakemusten perusteella haastatteluryhma valitsi kolme
hakijaa jatkohaastatteluihin: musiikinmaisteri Minni llmosen, filosofian
maisteri Lea Rahkola-Kaurasen ja teatteritaiteen maisteri Christian
Sandstromin. Kaikki haastattelut suoritettiin yksilohaastatteluina.

Sivistysvaliokunnan paatoksen mukaisesti seka sivistysvaliokunnan etta
vapaa-ajan jaoston puheenjohtajat osallistuivat 20.6.2022 pidettyihin
jatkohaastatteluihin yhdessa alkuhaastatteluryhman kanssa.

Virkasuhteeseen ottaminen

Sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan
ottaa vain henkild, joka on hakenut sita kirjallisesti ennen hakuajan
paattymista ja silloin tayttaa kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen on
litettdva selvitys hakijan kelpoisuudesta.

Yleiset nimitysperusteet
Suomen perustuslain 125 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin
virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Hallituksen esityksen (HE 1/1998 vp) perustelujen mukaan yleisia
nimitysperusteita on tulkittava yhteydessa asianomaisen viran yleisiin ja
erityisiin kelpoisuusehtoihin, joihin liittyen on otettava huomioon myos viran
nimi ja tehtavapiiri seka virkaan kuuluvat konkreettiset tyotehtavat.

Lisdksi virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen sdadetty tai kunnan
paattama erityinen kelpoisuus. Virkasuhteeseen voidaan ottaa vain 18
vuotta tayttanyt henkild.

Koeaika
Virkasuhteeseen otettaessa voidaan maarata virantoimituksen
aloittamisesta alkavasta enintdan kuuden kuukauden koeajasta.

Terveydentilaan koskeva selvitys

Virkasuhteeseen ottamisen edellytyksena on, ettd siihen otettava henkilo
antaa ottamisesta paattavalle viranomaiselle tehtavan hoidon terveydellisia
edellytyksia koskevat tiedot seka osallistuu liséksi tarvittaessa asian
selvittdmiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Henkilostovalinnan perusteleminen

Virantayttdpaatos on paasaannén mukaan perusteltava. Perusteluissa on
ilmoitettava, mitka seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun seka
mainittava sovelletut sddnnokset. Kunnan viranomaisen harkintavaltaa
virantaytdssa rajoittavat perustuslain virkaylennysperusteet ja laissa
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§71 22.06.2022

saadetyt syrjintakiellot. Perustuslain sdannos yleisista nimitysperiaatteista
edellyttda hakijoiden ansioiden vertailua.

Virantayttdpaatdksen valmisteluun kuuluu hakijoista laadittu yhteenveto.
Valmisteluaineiston, johon asiassa tehtava paatoés perustuu, taytyy olla
asiaa kasittelevien luottamushenkiliden kaytettavissa.

Kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden paallikon viranhakijoiden vertailu
Edella todetun mukaisesti kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden viran
hakijoista on laadittu ansiovertailu, joka on toimitettu sivistysvaliokunnan
jasenille ennen varsinaista kokousta.

Vertailun perusteella kaikilla kolmella toiseen haastatteluun kutsutuilla
hakijoilla on tehtavaan edellytetty koulutus seka laaja ja pitkd kokemus
erilaisista kunnallisista kulttuurialan tehtavien hoitamisesta. Heilla kaikilla
on nayttda talous- ja projektiosaamisesta sekd kunnallishallinnosta. Kaikilla
kolmella hakijalla on myds kokemusta esimiestehtavista, mutta niiden
pituudessa ja vaativuustasossa ilmenee selkea ero Christian Sandstrémin
eduksi. Lisdksi hanelld on kahta muuta hakijaa parempi kielitaito virkaan
edellytetyissa kielissa ja viran tehtavien hoidon kannalta laajemmat ja
monipuolisemmat yhteistydverkostot.

Sen mukaan, mita edelld on todettu virkaan ottamisesta, yleisista
nimitysperusteista ja henkilostévalinnan perustelemisesta, hakemuksissa
ja haastatteluissa esille tuotujen asioiden ja nakdkohtien perusteella
haastatteluryhma toteaa yksimielisesti, ettd kahteen muuhun toiseen
haastattelukertaan kutsuttuihin hakijoihin verrattuna teatteritaiteen maisteri
Christian Sandstrém tayttaa parhaiten virkaan edellytetyt ja hakijan eduksi
hakemuksessa esitetyt seikat.

Toimivalta
Sipoon kunnan hallintosaanto 44 §.

Sivistysjohtaja / Bildningsdirektor Pietinen Jukka

Sivistysvaliokunta paattaa valita kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden
paallikdn virkaan teatteritaiteen maisteri Christian Sandstromin 1.8.2022
alkaen kuuden kuukauden koeajalla. Valitun tulee esittaa ennen
viranhoidon alkua terveydentilaa koskeva selvitys.

Bildningsutskottet beslutar valja magister i teaterkonst Christian Sandstom
till tjansten som chef for kultur- och fritidstjanster fran och med 1.8.2022.
Tjansten har en provotid pa sex manader. Den valda ska lamna in ett intyg
over sitt halsotillstand innan han tilltrader tjansten.

Sivistysvaliokunta paatti yksimielisesti hyvaksya esittelijan ehdotuksen.
Pykala tarkastettiin valittémasti kokouksessa.
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Sivistysvaliokunta / §71 22.06.2022
Bildningsutskottet

Bildningsutskottet beslot enhalligt godkanna féredragandens forslag.
Paragrafen justerades genast pa motet.
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Sivistysvaliokunta / §72 22.06.2022
Bildningsutskottet

limoitusasiat / Delgivningar

Sivistysvaliokunta / Bildningsutskottet 22.06.2022 § 72

- Kutsu KUUMA-kuntien sivistyslautakuntien yhteistapaamiseen
/ Inbjudan till Kuuma-kommunernas traff 17.8.2022 klo 18-20

Ehdotus / Forslag [Imoitusasiat merkitaan tiedoksi

Delgivningarna antecknas for kannedom.

Paatos / Beslut Sivistysvaliokunta merkitsi delgivningarna tiedoksi.

Bildningsutskottet antecknade delgivningarna for kannedom.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 67, § 68, § 69, § 72
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n mukaan paatdksestd, joka koskee vain valmistelua tai
taytantdédnpanoa, ei saa tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.

BESVARSFORBUD

Enligt 136 § i kommunallagen (10.4.2015/410) far omprévning inte begéaras eller kommunalbesvar
anforas i fraga om beslut som endast galler beredning eller verkstallighet.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 70, § 71

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatdkseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Sipoon kunnan kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettdmisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on

Sipoon kunnan sivistysvaliokunta
Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 7, 04131 Sipoo
Kayntiosoite: Lukkarinmaentie 2
Sahkopostiosoite: kirjaamo(a)sipoo.fi
Vaihde: +358 9 23531

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 8.00-16.00
perjantai klo 8.00-14.00.
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- paatds, johon haetaan oikaisua
- miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,

yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Sipoon
kunnan kirjaamosta.



