Personalrapport for ar 2021

Samarbetskommittén 02.03.2022 § 59

Beredare: personalchef Jan Rosenstrom, jan.rosenstrom(at)sipoo.fi

| slutet av ar 2021 var antalet anstallda i Sibbo kommun sammanlagt 1 306
personer. Antalet anstallda 6kade med bara tre jamfért med aret innan.
Med andra ord forblev antalet nastan oférandrat. Av
anstallningsférhallandena var 1 005 ordinarie och 301 tidsbundna. Antalet
fast anstallda var detsamma som for ett ar sedan, medan antalet
visstidsanstallda dkade med 3 jamfért med ar 2020. Andelen
visstidsanstallda var 23 %, vilket ar i linje med genomsnittet for hela
kommunsektorn.

Uttryckt i hela arsverken motsvarade anvandningen av kommunens
personalresurs totalt 1 196,3 arsverken, vilket ar 13,4 arsverken mer an
utfallet ar 2020 och 7,3 arsverken mer an planerat fér ar 2020. De mest
betydande forandringarna i anvandningen av personresurser har skett
inom utbildningstjanster samt inom kul-tur och fritid, som anvande sig av
sammanlagt cirka 15 arsverken mer an ar 2020. Nar man jamfoér forand-
ringarna i den totala anvandningen av personalresursen under de senaste
aren har avvikelserna varit sma. Resultaten fér 2020 och 2021 aterspeglar
tydligt coronaepidemins inverkan pa tillhandahallandet av tjanster. Siffrorna
ar darfor inte direkt jamférbara med till exempel ar 2019, da anvandningen
av personalresurser var hogre (1 212 arsverken).

Det har inte heller skett nagra betydande férandringar i personalens kdns-
eller aldersfordelning. Ar 2021 var 82 procent av personalen kvinnor och
medelaldern for den ordinarie personalen var 46,9 ar.

Uttryckt i hela arsverken motsvarade anvandningen av kommunens
personalresurs totalt 1 196,3 arsverken, vilket ar 13,4 arsverken mer an
utfallet ar 2020 och 7,3 arsverken mer an planerat fér ar 2020. De mest
bety-dande férandringarna i anvandningen av personresurser har skett
inom utbildningstjanster samt inom kul-tur och fritid, som anvande sig av
sammanlagt cirka 15 arsverken mer an ar 2020.

Nar man jamfor forandringarna i den totala anvandningen av
personalresursen under de senaste aren har avvikelserna varit sma.
Resultaten for 2020 och 2021 aterspeglar tydligt coronaepidemins inverkan
pa tillhandahallandet av tjans-ter. Siffrorna ar darfor inte direkt jamférbara
med till exempel ar 2019, da anvandningen av personalresurser var hogre
(1 212 arsverken).

Pa grund av sjukdom forlorades totalt 21 021 kalenderdagar, dvs. 1 595
dagar mer an ar 2020. Sjukfranvaron 6kade i huvudsak pa grund av att
antalet medellanga sjukfranvaron 6kade, vilket berodde pa att flera allvar-
liga sjukdomar som paverkade arbetsférmagan drog ut pa tiden och, i viss
man, pa férseningar i vardked-jorna. Andelen korta sjukfranvaron och
sarskilt sjukfranvaron med chefens tillstand har daremot minskat na-got.
Antalet sjukdagar pa grund av arbetsolyckor var 247.



Raporten ar under arbete och skickas fére motet.

Foredragande Personalchef Rosenstrém Jan

Forslag Samarbetskommittén diskuterar rapporten och delger den
Behandling

Beslut Samarbetskommittén diskuterade rapporten och delger den

kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen 28.03.2022 § 89

Foredragande Kommundirektér Grannas Mikael

Forslag Kommunstyrelsen antecknar personalrapporten for ar 2021 fér kdnnedom
och delger den fullmaktige.

Behandling

Beslut Kommunstyrelsen godkande enhalligt foredragandens forslag.

Fullméktige 13.06.2022 § 52
261/01.00.02/2022
Kunnanhallituksen ehdotus
Fullmaktige antecknar personalrapporten for ar 2021 for kannedom.
Kasittely

Paatos Fullmaktige antecknade personalrapporten for ar 2021 fér kAnnedom.



