Sipoonlahden koulun ja
esiopetuksen
lukuvuosisuunnitelma 2022-2023

A. YLEINEN OSA / ALLMANNA DELEN

Hyvaksytdan koulutusjaostossa 15.6.2022. Palautetaan viimeistdan 7.6.2022. /

Godkéanns i utbildningssektionen den 15 juni 2022. Ska aterlamnas senast den 7 juni 2022.

Koulun tiedot / Skolans uppgifter

Koulun nimi
Skolans namn

Sipoonlahden koulu
Sipoonlahden esiopetus

Koulun osoite
Skolans adress

Soderkullan koulutie 7

Undervisningssprak

Vuosiluokat 0-9
Arskurser

Oppilasmaara 687 +45 =732
Elevantal

Opettajamaara 87+6 =93
Lararantal

Muu henkilokunta 30+3=33
Ovrig personal

Opetuskieli suomi

Rehtorin nimi ja yhteystiedot
Rektors namn och kontaktuppgifter

Eira Tuominen 040-6554992
Paivakodin johtaja Ritva Lindwall 0406276743

Koulun verkkosivu ja sosiaalinen
media
Skolans webb och sociala medier

Instagramissa esim.
Sipoonlahden_ koulu
Sipoonlahden_ kasityo
Sipoonlahdenesikoulu
Sipoonlahdenkoulu_kuvis
Nopee_fi

Lukuvuoden tyo- ja loma-ajat sekd muut jarjestelyt / Lasarets arbets- och
semesterperioder och andra arrangemang




Koulun paivittainen tybaika
Skolans dagliga arbetstider

8.30 - 16.00/ koulu
8.30-12.30 /esiopetus

Yhteissuunnittelun kdytanteet (ys-aika)
Principer for samplanering

Keskiviikkoisin kello 8.15 - 9.15

VESO-paivat
FBA-dagar

VESO-pdivit 2022-2023 / FBA-dagar 2022-2023

- 9.8. koko koulun VESO-paiva

- yhteinen VESO-pdiva la 1.10.2022, teemana
“Inklusiiviset periaatteet arvoperustassa ja
toimintakulttuurissa seka tyttavoissa” - gemensam
FBA-dag 16 1.10.2022, tema “Inkluderande principer i
vardegrunden och verksamhetskulturen samt
arbetssatten”

- 7.11. % VESO, teemana arviointi (suositellaan koulujen
vélista yhteistyotd) / % FBA, tema utvardering
(rekommenderas att skolorna samarbetar)

- 17.4. luonto-VESO %

- 9 h koulutuksia lukuvuoden aikana. Voi olla
koulukohtaisia, kuntakohtaisia tai opettajakohtaisia
rehtorin paatoksen mukaan. Kayttod suunnitellaan
yhteistydssa rehtorin kanssa. / 9 h fortbildningar under
|asaret. Dessa kan vara skolvisa, kommunvisa eller
individuella enligt rektorns beslut. Fortbildningarna
planeras tillsammans med skolans rektor.

Ty6- ja loma-ajat
Arbets- och semestertider

syyslukukausi/h6sttermin 10.8.-21.12.2022
syysloma/hostlov 19.-23.10.2022

kevatlukukausi/vartermin 9.1.-3.6.2023

talviloma/sportlov 20.-26.2.2023 (vko 8)

vapaapadiva/ledig dag 6.4. (to)

vapaapdiva/ledig dag 19.5. (pe/fre)

lukuvuosi paattyy (la) 3.6.2023/ldsaret avslutas (16) 3.6.2023

Ty6eldmaan tutustuminen (TET)
Praktisk arbetslivsorientering (PRAO)

7. Ik yksi paiva maaliskuussa
9. Ik viikoilla 46 ja 47
8. Ik viikoilla 16 ja 17

Opintoretket, leirikoulut, yokoulut,
taksvarkki ja muut poikkeavat
koulupaivat, jne.

Exkursioner, lagerskolor, nattskolor,
dagsverksdag och andra avvikande
skoldagar osv.

Linkki vuosikelloon.

Opintoretkien pitaa olla kytkoksissa opetussuunnitelmaan,
pedagoginen sisalté on oltava jokaisella retkella. Suositaan
paikallisia kohteita, lahiymparisto4a, historiaa, liikuntaa ja
luontoa.



https://docs.google.com/document/d/1KfzOhVdpGGmJNRs1A2bZOuq5JxWjaRJox_J0dtCWKvw/edit?usp=sharing

Lukuvuoden aikana voidaan lyhent3a korkeintaan kolmea
oppilaiden koulupaivaa hyvin perustellusta syysta. On
kuitenkin huomioitava, ettd tama ei lyhenna
opetushenkiloston tyopdivaa. Tasta ei saa aiheutua
ylimaaréisia kustannuksia tai koulukuljetuksia. / Under ldsaret
kan hoégst tre skoldagar forkortas for eleverna pa grund av en
bra motiverad orsak. Det bor dock observeras att detta inte
forkortar personalens arbetsdag. Detta far inte orsaka extra
kostnader eller skolskjutsar.

Koulukirjasto, valitunnit, ruokailu,
koulukuljetukset, paivanavaukset,
vanhempainillat

Skolbiblioteket, rasterna, maltiderna,
skolresorna, morgonsamlingar,
foraldrakvallar

Koulukirjastossa pidetdan lukuvalitunteja.

Vilitunnit: 10.00 - 10.30, 12.30- 13.00 ja 14.30 - 14.45.
Paivanavauksia pidetdaan oppikylittain.
Vanhempainillat 16ytyvat vuosikellosta.

Viikolla 35 kaikilla luokka-asteilla ja koko koulun yhteinen
vanhempainilta 15.2.2023.

Muuta
Ovrigt

Seuraavissa kouluissa on / Féljande skolor har:

Joustava perusopetus (JOPO)
Flexibel grundlaggande undervisning

Sipoonjoki, Sipoonlahti, Kungsvagen

Pienluokka/pienluokat
Smaklassundervisning/smaklasser

Jokipuisto, Lukkari, Sipoonlahti, Sipoonjoki, Soderkulla, Kyrkoby,
Kungsvagen

Valmistava opetus
Forberedande undervisning

Lukkari, Sipoonjoki

Kielikylpyopetus
Sprakbadsundervisning

Leppatie, Sipoonjoki, Kungsvagen

Linkkeja / Lankar:

Sipoon kunnan opetussuunnitelma / Sibbo kommuns ldroplan

Valtakunnallisen perusopetuksen opetussuunnitelma 2014 / Grunderna for laroplanen for den

grundldggande utbildningen 2014

Koulutuspalveluiden sivut / Utbildningstjénsters sidor
Sipoon kunnan esiopetussuunnitelma 2016 / Sibbo kommuns ldroplan for forskoleundervisning 2016

Digipassi / Digipass



https://docs.google.com/document/d/1KfzOhVdpGGmJNRs1A2bZOuq5JxWjaRJox_J0dtCWKvw/edit?usp=sharing
https://sites.google.com/view/unelmienoppimaisemasipoossa/ops-lp
https://sites.google.com/view/unelmienoppimaisemasipoossa/ops-lp
http://oph.fi/download/163777_perusopetuksen_opetussuunnitelman_perusteet_2014.pdf
http://oph.fi/download/166434_grunderna_for_laroplanen_verkkojulkaisu.pdf
http://oph.fi/download/166434_grunderna_for_laroplanen_verkkojulkaisu.pdf
http://oph.fi/download/163777_perusopetuksen_opetussuunnitelman_perusteet_2014.pdf
https://sites.google.com/view/unelmienoppimaisemasipoossa/
https://sites.google.com/view/unelmienoppimaisemasipoossa/
https://sites.google.com/view/unelmienoppimaisemasipoossa/digitalisaatio/digipassi-oppilaille?authuser=1
https://www.sipoo.fi/easydata/customers/sipoo/files/2011_sivistys/paivahoito/4019962_sibbo_kommuns_laroplan_far_farskoleundervisningen_2016_slutlig_godkand.pdf
https://sites.google.com/view/unelmienoppimaisemasipoossa/oppilaalle-f%C3%B6r-elev/digipassi
https://sites.google.com/view/unelmienoppimaisemasipoossa/oppilaalle-f%C3%B6r-elev/digipass

B. PEDAGOGINEN OSA / PEDAGOGISKA DELEN

Hyvaksytdan koulutusjaostossa syyskuussa 2022. Palautetaan viimeistaan 6.9.2022. /
Godkanns i utbildningssektionen i september 2022. Ska aterlamnas senast den 6 september 2022.

Sipoon kunnan opetustoimen visio: Innostamalla ja osallistamalla tulevaisuuden rohkeita rakentajia.
Vision for Sibbo kommuns undervisningsvdsende: Genom att uppmuntra och engagera eleverna skapar vi
djarva byggare for framtiden.

Sipoon kunnan opetustoimen missio: Tarjota ja mahdollistaa jokaisena koulupaivana oppimisen elamyksia.

Sipoon kunnan opetustoimen arvopohja - Vardegrunden for Sibbo kommuns utbildningstjanster
Meilla oppija, aktiivisuus, osallisuus ja elinikdisen oppimisen ilo ovat kaiken toiminnan keskidssa.

Keskitymme hyvaan ja loyddmme sen kaikista ja kaikesta.
Toimimme kekselidasti, avoimesti ja palvelualttiisti suhteessa ihmisiin,
asioihin seka uusiin toimintatapoihin ja oppimisymparistoihin.
Arvostamme moninaisuutta, kulttuurista osaamista ja monikielisyytta.

1A. Kunta- ja koulukohtaiset kehittamiskohteet / De kommunala- och skolspecifika
utvecklingsmalen



Koulu valitsee 3-5 kehittdmiskohdetta, jotka edistdavat koulun toimintaa huomioiden Koulutuspalveluiden
strategian ja laatutyon asettamat tavoitteet (edu.sipoo.fi — Tavoitteet - Mal). Koulu kirjaa kehittamistyon
tavoitteet ja miten toimintaa on tarkoitus arvioida.

Skolan véljer 3-5 utvecklingsomraden vilka framjar skolans verksamhet mot de mal som har stillts i
Utbildningstjansternas strategi- och kvalitetsarbete (edu.sipoo.fi — Tavoitteet - Mal). Skolan skriver mal for
utvecklingsarbetet och hur verksamheten kommer att utvarderas.

Saman otsikon alla voi olla useampi kehittdmiskohde. / Det kan finnas flera utvecklingsmal under samma
rubrik.

Toimintakulttuuri, asenne ja
arvoperusta
Verksamhetskultur, attityd och
vardegrund
Oppimisymparisto Oppimisymparistd on avoin ja joustava sisatiloissa ja laajenee
Larmiljo tarpeen mukaan ulkotiloihin ja Iahiymparistoon.
Hyvinvointi Oppilashuoltotyon lukuvuoden teema “Jokainen koulupaiva on
Vidlmaende merkityksellinen”
Teemaa kasitellaan kylatunneilla kuukausittain.
Osallisuus Jokainen koulu ottaa kdytt6on vahintaan yhden, omassa
Delaktighet koulussa uuden oppilaiden osallistamisen toimintamallin.
Nopee-toimintaa kehitetddn edelleen.
Oppiminen Oppiminen on vahvuuksiin johdettua. Yksilollisia polkuja
Lirande tuetaan.

1B. Kunta- ja koulukohtaisten kehittdmiskohteiden arviointi / Utvardering av de
kommun- och skolspecifika utvecklingsmalen

Kehittamistavoitteiden toteutuminen arvioidaan lukuvuoden lopussa osana koulun arviointi- ja laatutyota. /
Genomférandet av utvecklingsmalen utvarderas i slutet av ldsaret som en del av skolans bedémnings- och
kvalitetsarbete.

2A. Monialaiset oppimiskokonaisuudet / Mangvetenskapliga helheter

Kaikissa Sipoon kouluissa jokaisen oppilaan opintoihin sisdltyy monialaisia oppimiskokonaisuuksia
(vahintaan kaksi lukuvuoden aikana). / Mangvetenskapliga larhelheter ingar i alla elevernas larande i alla
skolor i Sibbo (minst tva per lasar).

Koulu kirjaa taulukkoon alustavan suunnitelman siitd, millaisia monialaisia kokonaisuuksia koulussa tullaan
toteuttamaan ja taulukkoa paivitetddn lukuvuoden aikana sen mukaan, minkalaisia kokonaisuuksia on



toteutettu. / Skolan skriver i tabellen vilken typ av mangvetenskapliga helheter som ska genomféras och
tabellen uppdateras under lasaret beroende pa vilken typ av helheter som har implementerats.

Teemat Me yhdessa
Teman Valoajailoa
Luovuutta ja leikkia
Uusia alkuja
Suunnitelmat erillisella liitteella Liite

sisdltden kokonaisuuden tavoitteet,
sisallot ja toteutus (sis. laajuus) ym.

Planer med separat bilaga, inklusive
mal, innehall och genomférande (inkl.
utstrackning) osv.

Toteutuksen ajankohdat Kts. liite ylla.
Tidtabell for genomférande

Pitkan aikavalin suunnitelma Kts. liite ylla.
oppimiskokonaisuuksien toteutuksesta
ja kehittamisesta

En langsiktig plan fér genomférande
och utveckling av helheter

2B. Monialaisten oppimiskokonaisuuksien toteutumisen arviointi / Utvardering av
genomforandet av mangvetenskapliga helheter

Koulun monialaisten oppimiskokonaisuuksien toteutumista ja kehittdmista tulee arvioida lukuvuoden
lopussa. Kuvaile Iyhyesti, miten arviointi toteutetaan. / Implementering och utveckling av
mangvetenskapliga helheter i skolor bor utvédrderas i slutet av ldsaret. Beskriv kort hur utvdrderingen ska
utforas.

3A. Oppilashuolto / Elevvard
Koulun oppilashuoltosuunnitelmassa kuvataan oppilashuoltoon liittyvat asiat. / De saker som anknyter till
elevvarden beskrivs i skolans elevvardsplan.

Lukuvuonna 2022-2023 koko kunnan yhteinen oppilashuoltotyén teema on “Jokainen koulupdivd on
merkityksellinen”. / Under ldsaret 2022-2023 tyngdpunkten for elevvarden ar “Varje skoldag har betydelse”.

3B. Oppilashuoltoty6n arviointi / Utvdirdering av elevvardsarbete
Koulun oppilashuollon toteutuminen arvioidaan lukuvuoden lopussa. / Utvardering av elevvardsarbete
genomfors vid slutet av lasaret.


https://docs.google.com/document/d/1AuIAhkscnx4yg44zsjl93TgDzHEO-7Kf7xt65vG7Gfo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1fGHgT-U6LwtXIjN5rKrwV30JNqdxpHged78LqDz1cOk/edit?usp=sharing

4A. Esi- ja alkuopetuksen yhteistoiminta / Samarbete mellan forskolan och

klasserna 1-2

Koulussamme esi- ja alkuopetuksen yhteistoimintaa ohjataan kohti joustavaa koulun aloitusta.
Yhteistoimintaa vahvistetaan sdannodllisesti pidettavina tapahtumina ja oppimiskokonaisuuksina, joissa
harjoitellaan ja syvennetdan itseohjautuvuuden ja yhteistyon taitoja sekd saadaan niihin liittyvaa tietoa.

Tavoitteena on eriyttda toimintaa lasten taitojen mukaan — kohti oppilaiden yksil6llisen oppimisen
tukemista ohi ikarajojen. Esi- ja alkuopetuksessa toteutetaan koko koulun lukuvuoden yhteisia teemoja
yhteisty6ssa eri ikdisten oppijoiden kanssa niilta osin kuin se on mahdollista.

Monialaisia oppimiskokonaisuuksia ovat koulun teemat.
Esiopetuksessa leikki ja leikillisyys ovat kantavana pedagogisena toimintatapana.

Lukuvuonna 2022-2023 aloitetaan ymparistotiedon yhteistyo ldpi koko lukuvuoden kestdvana toimintana
esiopetuksen ja ensimmaisen luokan kesken.

Tulevaisuudessa joustavaa koulunaloitusta syvennetddn kohti yksilollisempaa koulupolkua. Tama tarkoittaa
esimerkiksi sitd, etta lapsi opiskelee paivan aikana taitojaan vastaavassa ryhmassa - lapsen ialla ei ole

tdssa merkitystd, vaan ryhmat muodostetaan joustavasti lasten kouluvalmiuksien ja -taitojen mukaan.

4B. Alakoulu-yldkoulu -nivelvaiheen yhteistyo / Samarbete i 6vergangen fran
lagstadiet till hOgstadiet

Sipoonlahden koulu on yhtendiskoulu. Varsinaisia nivelvaiheita ei ole. Kummitoiminnalla vahvistetaan koko
koulun oppilaiden yhteisollisyytta.

4C. Nivelvaiheiden yhteistyon toteutumisen arviointi / Utvardering av

overgangsskede
Nivelvaiheiden yhteistyon toteutuminen arvioidaan lukuvuoden lopussa yhdessa yhteistydhon
osallistuneiden kesken. / Samarbete utvadrderas i slutet av lasaret av de som deltog i samarbete.

5A. Aamu- ja iltapaivitoiminnan jarjestaminen / Ordnande av morgon- och
eftermiddagsverksamhet

Aamu- ja iltapdivatoiminta kaynnistyy Miilin toimipisteessa heti ensimmaisena koulupaivana.
Aamutoimintaa jarjestetdaan klo 7.30 — 9.30 molemmissa kylissa. Aamutoiminnan ohjaajina toimivat koulun
omat ohjaajat. Aamutoiminnassa ei tarjoilla aamupalaa, mutta evaita voi sydda. Aamutoiminnan
kuukausimaksu on 35 €/kk riippumatta osallistumisaamujen mé&arastd kuukaudessa.

Iltapadivatoimintaa jarjestetdaan klo 12.30 — 16.30, ja toiminta jakautuu kahteen alkuopetuksen oppikyldan.
lltapaivatoiminnan yhdistyminen yhteen oppikyldan (F-oppikyld) tapahtuu paivittain noin klo 15.30.

5B. Koulun aamu- ja iltapdivatoiminnan toteutumisen arviointi / Utvardering av

genomforandet av morgon- och eftermiddagsverksamhet i skolan
Koulun aamu- ja iltapaivatoiminnan toteutuminen arvioidaan lukuvuoden lopussa. / Utvardering av morgon-
och eftermiddagsverksamhet genomfors vid slutet av lasaret.



6A. Valinnaiset aineet / Valfria amnen

TAIDE- JA TAITOAINEIDEN VALINNAISET TUNNIT SEKA VALINNAISET AINEET
VALFRIA TIMMAR | KONST- OCH FARDIGHETSAMNEN SAMT VALFRIA AMNEN

1) Koulu paattaa, miten se jakaa tuntijakoon kirjatut taide- ja taitoaineiden valinnaiset tunnit musiikin,
kuvataiteen, kasityon, lilkunnan ja kotitalouden kesken vuosiluokilla 3 ja 5-9. (Ks. Sipoon kunnan
perusopetuksen opetussuunnitelma sivut 106-108.)

Skolan bestammer hur man delar upp de valfria timmarna av konst- och fédrdighetséimnen inom
musik, bildkonst, sl6jd, gymnastik och hushallslara i arskurserna 3 och 5-9. (Se Sibbo kommuns laroplan
for den grundlaggande utbildningen s. 98-101.)

Koulu voi myds osoittaa em. taide- ja taitoaineiden valinnaiset tunnit kokonaan tai osittain oppilaan
valittaviksi taide- tai taitoaineiden opinnoiksi. Talloin opinnoista tehddaan suunnitelma, sisaltden
opintojen nimen, laajuuden, tavoitteet, sisallot, oppimisymparistdihin ja tyotapoihin liittyvat
mahdolliset erityispiirteet seka vuosiluokat, joilla valinnaista ainetta tarjotaan.

Skolan kan ocksa ange de ovannamnda valfria timmarna av konst och fardighet helt eller delvis som en
elevens val av konst- eller firdighetsstudier. | detta fall kommer en plan att utarbetas, inklusive namn,
skala, mal, innehall, eventuella specialfunktioner relaterade till inlarningsmiljéer och arbetsmetoder
samt de ar da det frivilliga materialet erbjuds.

2) Koulu paattaa, mitkd ovat oppilaille tarjottavat valinnaiset aineet vuosiluokilla 4-9 ja kirjaa
lukuvuosisuunnitelmaansa aineiden nimet, laajuudet, tavoitteet ja sisallot, vuosiluokat, joilla
valinnaista ainetta tarjotaan seka oppimisymparistoihin, tydtapoihin, tukeen ja ohjaukseen liittyvat
mahdolliset erityispiirteet.

Skolan bestammer vilka valfria dmnen som erbjuds eleverna i arskurserna 4-9 och skriver pa sin
lasarsplan @mnenas namn, omfattning, mal och innehall, arsklasserna for vilka det valfria &mnet
erbjuds och eventuella specialfunktioner relaterade till inlarningsmiljoer, arbetsmetoder, stéd och

vagledning.

Vuosiluokka 3 / Arskurs 3 1) Taide- ja taitoaineiden valinnaiset tunnit (sekd mahdolliset
valittavat opinnot) 2 vvh / De valfria timmarna av konst- och
fardighetsamnen (samt majliga valfria studier) 2 avt

Vuosiluokka 4 / Arskurs 4 2) Valinnaisaineet 1 vvh / Valfria &mnen 1 avt

Vuosiluokka 5 / Arskurs 5 1) Taide- ja taitoaineiden valinnaiset tunnit (sekd mahdolliset
valittavat opinnot) 2 vvh / De valfria timmarna av konst- och
fardighetsamnen (samt majliga valfria studier) 2 avt

2) Valinnaisaineet 1 vvh / Valfria @mnen 1 avt

Vuosiluokka 6 / Arskurs 6 1) Taide- ja taitoaineiden valinnaiset tunnit (sekd mahdolliset
valittavat opinnot) 2 vvh / De valfria timmarna av konst- och
fardighetsamnen (samt mojliga valfria studier) 2 avt




2) Valinnaisaineet 1 vvh / Valfria dmnen 1 avt

Vuosiluokka 7 / Arskurs 7 1) Taide- ja taitoaineiden valinnaiset tunnit (sekd mahdolliset
valittavat opinnot) 1 vvh - sovittu sijoitettavaksi késityéhén / De
valfria timmarna av konst- och fardighetsamnen (samt majliga
valfria studier) 1 avt - binds timmen fér sléjdundervisning

2) Valinnaisaineet 1 vvh / Valfria amnen 1 avt

Vuosiluokka 8 / Arskurs 8 1) Taide- ja taitoaineiden valinnaiset tunnit (sekd mahdolliset
valittavat opinnot) 2 vvh / De valfria timmarna av konst- och
fardighetsamnen (samt majliga valfria studier) 2 avt

2) Valinnaisaineet (1 pitka, 2 lyhyttd) 4 vvh / Valfria dmnen (1 lang,
2 korta) 4 avt

Vuosiluokka 9 / Arskurs 9 1) Taide- ja taitoaineiden valinnaiset tunnit (sekd mahdolliset
valittavat opinnot) 2 vvh / De valfria timmarna av konst- och
fardighetsamnen (samt mojliga valfria studier) 2 avt

2) Valinnaisaineet (1 pitkd, 2 lyhyttd) 4 vwh / Valfria dmnen (1 lang,
2 korta) 4 avt

6B. Valinnaisaineiden toteutuksen arviointi / Utvardering av genomférandet av

valfria amnena

Valinnaisuuden arviointi toteutetaan lukuvuoden lopussa. Arvioinnin yhteydessa voidaan laatia alustava
suunnitelma seuraavan lukuvuoden valinnaisuuden toteuttamista varten. / Utvdrdering av valfria dmnen
genomfors vid slutet av lasaret. Med hjalp av utvardering kan man gora en forsta plan for de valfria
dmnenas genomforande till nasta lasar.

7A. Koulun kerhotoiminta / Klubbverksamhet i skolan

Kerhotoiminnan tehtava on tukea oppilaiden monipuolista kasvua ja kehitystd. Kerhot tarjoavat oppilaille
mahdollisuuksia tutustua erilaisiin harrastuksiin. Tavoitteena on lisdtd harrastuneisuutta seka tuottaa
yvhdessa tekemisen, osaamisen, onnistumisen ja ilon kokemuksia. Kerhotoiminnassa oppilaat saavat
tilaisuuksia koulussa opitun soveltamiseen, luovaan toimintaan ja monimuotoiseen vuorovaikutukseen
aikuisten ja toisten oppilaiden kanssa. Kerhot voivat lisdta oppilaiden osallisuutta ja vaikutusmahdollisuuksia
seka arjen hallintaa ja turvallisuutta. Joustavilla kerhotoiminnan ratkaisuilla tuetaan oppilaan paivan
kokonaisuutta.

Kerhotoiminnan jarjestamis- ja toteuttamistapoja kehitetdan ja oppimisymparistdd muokataan
harrastuneisuutta tukevaksi. Oppilaiden osuutta kerhotoiminnan suunnittelussa lisatdan. Kerhotoiminnan
jarjestaminen tarjoaa mahdollisuuden vahvistaa myds kodin ja koulun kasvatusyhteisty6ta seka yhteistyota’
ymparoivan yhteiskunnan kanssa.

Koulut voivat hyodyntaa kerhotoiminnan jarjestamisessa eri hallintokuntien, yhteis6jen, yritysten ja
jarjestodjen sekd koulun muiden sidosryhmien osaamista. (POPS 2014, s.42 seka Perusopetuslaki 47 §).



Taman lisdksi toimipisteessamme jdrjestetdan osaksi maksullista muiden toimijoiden jarjestamia Hobari-
kerhot nimella kulkevia Sipoon kunnan organisoimia kerhoja

7B. Koulun kerhotoiminnan toteutumisen arviointi / Utvardering av

genomforandet av klubbverksamhet
Koulun kerhotoiminnan toteutuminen arvioidaan lukuvuoden lopussa. / Utvardering av klubbverksamheten
genomfors vid slutet av lasaret.

8A. Kestava elamantapa osana koulujen toimintakulttuuria / Hallbar utveckling

som en del av skolans verksamhetskultur
Koulu kirjaa suunnitelman siitd, miten kestava eldamantavan teemat huomioidaan koulun
toimintakulttuurissa. / Skolan gor en plan hur hallbar utveckling beaktas i skolans verksamhetskultur.

Lukuvuoden teemojen puitteissa kestava elamantapa otetaan huomioon koko lukuvuoden ajan. Jokaisessa
oppikyldssa on kestdvasta elamantavasta vastaava aikuinen, joka huolehtii yhdessa oppilaiden kanssa
oppikylan kierratysastioista ja jarjestdd mahdollisuuksien mukaan opastusta kestavdaan elamantapaan.

Huhti-toukokuun teemana on uusia alkuja, ja siind kokonaisuudessa keskitytaan kestavaan eldmantapaan
teemapadivien puitteissa muun opiskelun ohessa.

8B. Kestava elamidntapa osana koulujen toimintakulttuuria -toiminnan arviointi /
Hallbar utveckling som en del av skolans verksamhetskultur -utvardering av
verksamheten

9A. Yrittdjyyskasvatus osana koulujen toimintakulttuuria / Foretagsfostran som en

del av skolans verksamhetskultur

Koulu kirjaa suunnitelman siitd, miten yrittajyyskasvatus huomioidaan koulun toimintakulttuurissa. OPS:
Tybelamataidot ja yrittdjyys (L6) / Skolan gor en plan hur féretagsfostran beaktas i skolans
verksamhetskultur. LP: Arbetslivskompetens och entreprendrskap (K6)

Sipoonlahden koulu osallistuu Yrityskyla-toimintaan. Mukana ovat vuosiluokat 4, 6. ja 9.

9B. Yrittdjyyskasvatus osana koulujen toimintakulttuuria -toiminnan arviointi /
Foretagsfostran som en del av skolans verksamhetskultur -utviardering av

verksamheten
Toteutuminen arvioidaan lukuvuoden lopussa. / Utvardering genomfors vid slutet av |dsaret.

10 Sipoo 670 vuotta / Sibbo 670 ar

Koulu kirjaa suunnitelman siitd, miten Sipoon juhlavuosi huomioidaan koulun toiminnassa viikolla 38
(19.-23.9.2022). / Skolan gor en plan hur Sibbos jubileumsar beaktas i skolans verksamhet under veckan 38
(19-23.9.2022).

Erillinen tydryhma suunnittelee ohjelmaa viikolle 38. Viikko suunnitellaan ja toteutetaan oppikylittain.



11 Sitovat tavoitteet 2022 / Bindande mal 2022

Koulu kirjaa suunnitelman siitd, miten koulutuspalveluiden sitovat tavoitteet huomioidaan koulun
toiminnassa. / Skolan gor en plan hur utbildningstjansters bindande mal beaktas i skolans verksamhet.

11A. Oppilaiden ja opiskelijoiden hyvinvoinnin ja viihtyvyyden systemaattinen ja
suunnitelmallinen seuranta ja kehittaminen osana koulujen yhteisollista oppilas- ja
opiskelijahuoltoa. / Elevernas och studerandenas vilbefinnande och trivsel f6ljs
upp och utvecklas systematiskt som en del avden gemensamma elev- och
studerandevarden i skolorna.

Mittari: Oppilaille teetetaan lukuvuosittain hyvinvointia mittaava kysely ja koulun yhteiséllinen
oppilashuoltoryhma valitsee tulosten perusteella kehittamiskohteet.

Oppilaita osallistetaan esim. Nopee-toiminnalla, tukaritoiminnalla ja oppilaskunnalla.
Kylatunneilla kasitelldan oppilashuollon ja koulun teemoja yhteisesti.

Oppilaiden hyvinvointikyselyn tulosten perusteella valitut kehittamiskohteet ja niiden
toteutussuunnitelma aikatauluineen / Utvecklingsmalen som valdes pa basen av resultaten i
trivselenkdten, som gjordes at eleverna, samt forverklingsplanen och tidtabellen:

11B. Yhteis-, samanaikais- ja tiimiopettajuutta toteutetaan jokaisessa koulussa. /
Sam-, kompanjons- och teamlararskap genomfoérs i alla skolor.

Mittari: Oppilaitoksessa kaikki opettajat ovat toimineet yhteis-, samanaikais- ja tiimiopettajana
saannollisesti lukuvuoden aikana lukuvuosisuunnitelmassa maaritetylla tavalla.

Yhteis-, samanaikais- ja tiimiopettajuutta toteutetaan lukuvuoden aikana Sipoonlahden koulussa jokaisena
koulupaivana joka oppiaineessa ja joka vuosiluokalla.

11C. Perusopetuksessa on kaytossa kulttuuri- ja liikuntakalenteri. / En kultur- och

idrottskalender anvands inom den grundldggande utbildningen.
Mittari: Kunnan kulttuuri- ja lilkkuntakalenteri on otettu kaytt6on jokaisessa peruskoulussa.
Matare: Kommunens kultur- och idrottskalender har tagits i bruk i varje grundskola.

C. MILLAISENA NAEMME KOULUMME? /
HUR VILL VI UTVECKLA VAR SKOLA?

Hyvaksytdan koulutusjaostossa syyskuussa 2022. Palautetaan viimeistadn 6.9.2022. /
Godkéanns i utbildningssektionen i september 2022. Ska aterlamnas senast den 6 september 2022.

Tehkda suunnitelma toimintakulttuurin pitkdakestoisen kehittamisen toteutumiseksi koulussa. Kuvitelkaa
koulunne toimintakulttuuria 3-5 vuoden paahan. Hyodyntakaa suunnitelman teossa laatutyén materiaalia. /



Gor en langsiktig plan for hur verksamhetskulturen i er skola ska utvecklas. Visionera hur
verksamhetskulturen i skolan ser ut om 3 till 5 ar. Utnyttja kvalitetsarbetets material.

Miten toimintakulttuurimme tukee Sipoonlahden koulun toiminta avoimissa ja joustavissa
yhteisopettajuutta ja tiimiopettajuutta? oppimisympdristoissa edellyttad koko tydyhteisolté yhteis-

ja tiimiopettajuutta. Siksi toimintatapa lapaisee koko
Hur stéder var verksamhetskultur

3 ; organisaatiorakenteen.
samlarande och teamlararskap?

Tavoitteemme on vahvistaa koulumme
oppikylarakennetta:

0.-2. Ik 2 oppikylaa
3.-5. Ik 2 oppikylaa
6.-9. lk 3 ainekylaa

Opetus toteutetaan yhteisopettajuutena vahintaan siten,
ettd kaksi opettajaa opettaa yhta ryhmaa. Laaja-alainen
erityisopettaja ja S2-opettaja toimivat usein
samanaikaisopettajina. Aineenopetus toteuttaa opetusta
monialaissa aineryhmissa (karkeasti jaettuna
humanisteihin ja luonnontieteilijihin).

Esi- ja alkuopetuksen yhteistyo toteutuu yhteisissa
oppikylissa, joissa arkea eletddn yhdessa. Esiopetuksen
edustajia on kaksi johtoryhmassa.

Erityisoppilaat opiskelevat
inkluusio-/integrointiperiaattella ikiryhman oppikyléan
mukana. Pienryhmien opettajat ovat mukana
yhteisopettajuudessa. Muuntuvissa rakenteissa on
huomioitu oppilaat, jotka eivat voi opiskella suurissa
ryhmissa. Erityisopetusta kehitetddn myds omassa
tiimissa.




Koulussa toteutetaan jaettua johtajuutta, jossa
johtoryhman jasenet vetavat tiimejaan. Tiimit saavat
itseohjautuvasti suunnitella, miten toteuttavat opetusta
koulun strategian suunnassa.

Koulun toimintakulttuuria on tyostetty tyoyhteisdssa
koulutuksissa, tiimeissad ja workshopeissa. Sipoonlahden
koulun opettajat nimeavat tydyhteison vahvuuksiksi
seuraavat seikat: ideoiden vaihtaminen, vahvat
yhteistydrakenteet, tiimien ja johtoryhman toimiva
vuorovaikutus, huumori, valtava ammattitaito, avun ja
tuen saaminen on helppoa ja tavoitteet toiminnalle ovat
yhteiset. Oppilaiden kohtaaminen on todella tarkeaa
koulun aikuisille. Nakemykset vastaavat kevaalla 2018
oppilaille ja huoltajille tehtyjen kyselyjen tuloksia.

Miten oppilaan osallisuutta voidaan lisata?

Hur kan elevens delaktighet framjas?

Oppilaiden osallistumiseen luodaan uusia rakenteita ja
vahvistetaan jo toimia kaytanteita. Sipoonlahden koulussa
ovat jo aiemmin toimineet:

e Oppilaskunnan hallitus

e Tukioppilaat

® Mediatiimi (juhla- ja esitystekniikasta vastaavat

oppilaat)

e YHR:n vaihtuva oppilasedustus

e Vilkkari-toiminta (valituntiliikunta)
Nopee-toiminta (Yhdistdd monialaisesti eri oppiaineita
kdaytannon tehtdvissa, esim. Nopee Ecodeco-, Valitunti- ja
To-Do-tiimit.)

Miten kaikkien koulussa toimivien
hyvinvointia voidaan lisata?

Hur kan vi 6ka valmaendet for alla som
arbetar pa skolan?

Koulun toimintakulttuuria on tyostetty tyoyhteisdssa
useissa workshopeissa. Esiin nousivat seuraavat arvot:

Tuemme oppilaiden ja henkilokunnan vahvuuksia ja
hyédynnamme vahvuusperustaista pedagogiikkaa.
Olemme aidosti ldasna ja suhtaudumme muihin
myotatuntoisesti. Annamme ja otamme vastaan apua ja
tukea. Jaamme osaamista.

Miten toiminnallisuutta ja liikunnallisuutta
lisdtaan koulussamme?

Hur framjar vi aktiverande arbetssatt och
fysisk aktivitet?

Olemme mukana Liikkuva koulu -ohjelmassa. Jatkamme
Valkkari-toimintaa. Henkilokunta on kouluttautunut
toiminnallisten opetusmenetelmien kayttoon ja kaikissa
oppiaineissa hyddynnetdaan monipuolisia oppilasta
aktivoivia menetelmia.

Miten tieto- ja viestintatekniikka tukee
oppilaan oppimista ja koulun muuta
toimintaa?

Sipoon kunta on resursoinut henkilokohtaiset laitteet
(Chromebookit) oppilaille. Tama mahdollistaa digitaalisten
oppimateriaalien kayton entista laajemmassa
mittakaavassa. Koulussamme hyddynnetadn arjen




Hur stodjer informations- och
kommunikationstekniken elevens larande
och skolans 6vriga verksamhet?

opetuksessa Google Classroomia ja muita
GSuite-palveluita aktiivisesti, samoin e-kirjoja, kuten
Studeota ja Dragonboxia. Osa oppiaineista on taysin
kirjattomia ja osa hyodyntaa opetuksessa ja opiskelussa
seka painettua ettd sahkoistd materiaalia. Koulu on
investoinut Lego-Mindstorms -robotteihin. Sipoon kunnan
Digilaatikoita voidaan helposti kdyttaa digipassissa
vaadittavien taitojen opetuksessa.

Koulun sisdisessa viestinndssa toimii Teams-ymparistossa
ja YS-ajan kayttoa on pyritty tehostamaan tekemalla
sahkoisesta viestinnasta selkeaa.
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— skolvisa)
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