Paikallisten virka- ja tydehtosopimusten irtisanominen Itd-Uudenmaan hyvinvointialueelle
siirtyvien tyontekijoiden ja viranhaltijoiden osalta / Att saga upp lokala tjanste- och
arbetskollektivavtal till den del de gaéller anstéllda och tjadnsteinnehavare som 6vergar till
Ostra-Nylands vilfardsomrade

Yhteistyokomitea / Samarbetskommittén 31.08.2022 § 77

Valmistelija / Beredare: henkildstépaallikkd, Jan Rosenstrom,
jan.rosenstrom(at)sipoo.fi

Sosiaali- ja terveystoimen henkildstd seka oppilashuollon psykologit ja
kuraattorit siirtyvat kokonaisuudessaan 1.1.2023 Itd-Uudenmaan
hyvinvointialueelle. Hyvinvointialueen palvelukseen siirtyy myds sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluihin liittyvissa tukipalvelutehtavissa tyoskentelevat
henkilot. Henkildsto siirtyy liikkkeenluovutuksella niin sanottuina vanhoina
tydntekijoina ja sailyttaa siirtymahetkella voimassa olevat ty6- tai
virkasuhteeseen liittyvat oikeudet ja velvollisuudet. Liikkeenluovutusta
koskevat yhteistoimintaneuvottelut kaynnistetddn mahdollisimman pian.

Siirtyvaan henkildéstoon on sovellettu useita tydnantajan ja
ammattijarjestdjen sopimia kunnallisia virka- ja tydésopimuksia tdydentavia
paikallissopimuksia. Paikallisella sopimuksella on samat oikeusvaikutukset
kuin valtakunnallisella virka- tai tydehtosopimuksella.
Liikkeenluovutuksessa luovuttavan tydnantajan soveltama paikallinen
virka- tai tydehtosopimus sitoo luovutuksensaajaa, kunnes maaraaikaisen
sopimuksen voimassaolo paattyy tai toistaiseksi voimassa oleva sopimus
on irtisanottu. Paikallisesti tehty sopimus voidaan irtisanoa paattymaan
kolmen kuukauden kuluttua irtisanomisen tiedoksi antamisesta, minka
jalkeen noudatetaan valtakunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen
maarayksia.

[t&-Uudenmaan hyvinvointialueelle siirtyy henkildstéa useasta eri
organisaatiossa, joissa on ollut voimassa erilaisia paikallisia virka- ja
tydehtosopimuksia. Vastaanottavan tydnantajan toiminnan kannalta on
ongelmallista, jos tyontekijoilla on liikkeenluovutuksen jalkeen toisistaan
poikkeavia palvelussuhteen ehtoja. My6s tyontekijoiden tasapuolinen
kohtelu edellyttaa tydsuhteen ehtojen yhdenmukaistamista. Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueen valmisteluelimen HR-jaosto on 9.6.2022
taman vuoksi kehottanut luovuttavia organisaatioita tarkastelemaan
voimassa olevia paikallisia sopimuksiaan ja irtisanoa ne ennen
liikkeenluovutusta. Hyvinvointialue neuvottelee ammattijarjestdjen kanssa
mahdollisesti tarvittavista uusista paikallissopimuksista.

Edelld esitetyn vuoksi henkilostopaallikko esittédd seuraavien Sipoon
kunnan ja ammattijarjestdjen solmimien paikallisten virka- ja
tydehtosopimusten irtisanomista Ita-Uudenmaan hyvinvointialueelle
1.1.2023 siirtyvien tyontekijoiden ja viranhaltijoiden osalta:

Sopimus Solmittu | Koskee vain
siirtyvaa
henkil6st6a

Kotihoidon ruokailupaikka (ml. Tehyn sopimus) 2019 X

Sopimus halytysrahasta 2018

Maadraaikainen korotus halytysrahaan 2022 X

Hoitotydn yévuoron pituus 2009 X

Pitkien ty6vuorojen kdytto jaksotydssd 2019 X




Vuorokausilepo jaksotydssa 2021 X
Titanian ty&aikapankki 2014
Korvaus isyyden tunnistamisesta 2017 X
Liukuva tyoaika 2018
Harkinnanvaraisen sairausajan palkka 2007
Paikoituskulujen korvaaminen 2016

Esittelija / Féredragande

Ehdotus / Forslag

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut

Lisdksi esitetdan, ettd Sipoon kunnanhallitus kumoaisi paatdksen 6.4.2004
§ 89, joka koskee lomarahan maksamisen ajankohtaa. Paatos on
tarkoitukseltaan ja vaikutukseltaan verrattavissa paikalliseen sopimukseen

Sipoon kunnassa 1.1.2023 alkaen voimassa olevat paikalliset sopimukset
seka niihin liittyvat paivitystarpeet selvitetdan 31.12.2022 mennessa.

Henkilostopaallikkd / Personalchef Rosenstrom Jan

Yhteisty6komitea merkitsee asian tiedoksi.
Samarbetskommittén antecknar arendet for kAnnedom

Ammattijarjestd Tehyn edustaja ilmotti ettd toiminnan turvaamiseksi
siirtymavaiheessa olisivat paikalliset sopimukset tarpeen pitda voimassa ja
esitti siksi asiassa eriavan mielipiteen.

Asia merkittiin tiedoksi.
Arendet antecknades for kannedom.

Kunnanhallitus / Kommunstyrelsen 12.09.2022 § 275

1076/01.00.01/2022

Esittelija / Féredragande

Ehdotus / Férslag

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut

Kunnanjohtaja / Kommundirektor Grannas Mikael

Kunnanhallitus paattaa, etta Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen
palvelukseen siirtyvan henkildston osalta edella mainitut
paikallissopimukset irtisanotaan tyénantajan toimesta paattymaan
31.12.2022 seka antaa tiedoksi henkildstdjarjestdille taman paatdksen.

Kommunstyrelsen beslutar att ovan namnda lokala tjanste- och
arbetskollektivavtal till den del de galler personal som évergar till Ostra

Nylands valfardsomrade sags upp pa arbetsgivarens initiativ sa att de
upphdr 31.12.2022 samt delger beslutet personalférbunden for kannedom.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Kommunstyrelsen godkande enhalligt féredragandens forslag.



