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Henkiloston siirtosopimus
1. Sopimuksen osapuolet
Luovuttaja

xxx kunta/kaupunki/kuntayhtyma jéljempéana Luovuttaja
Y-tunnus
Osoite

Luovutuksen saaja

Ita-Uudenmaan hyvinvointialue, jaliempana Luovutuksensaaja
Y-tunnus 3221339-3

Osoite Mannerheiminkatu 20 K 3.krs,

06100 Porvoo

2. Sopimuksen tausta

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd annetun lain mukainen sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltd hyvinvointialueille 1
paivand tammikuuta 2023. Pelastustoimen jarjestamisestd annetun lain mukainen
pelastustoimen jarjestdmisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltd hyvinvointialueille 1 paivana
tammikuuta 2023.

3. Henkil6ston siirron periaatteet

Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien
ja tehtavia hoitavan henkildstdon siirto kunnista ja kuntayhtymistd It4-Uudenmaan
hyvinvointialueelle  katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi  katsotaan
voimaanpanolain 18 §:n 1 momentin mukaan my®s kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa
olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myods edella tarkoitettujen tehtavien tukitehtavien ja tehtavia
hoitavan henkiloston siirrot, mikali tehtdvaa hoitavan henkilén tosiasiallisista tehtavista
vahintdan puolet on voimaanpanolain 18 §:n 1 momentissa tarkoitettujen tehtéavien tukitehtavia.

Voimaanpanolain 56 ja 57 §:n mukaisesti Karkullan ja Etevan erityishuoltopiirien henkil6sto,
joka paaasiallisesti tydskentelee Ita-Uudenmaan hyvinvointialueella asumisyksikdissa, ty6- ja
paivatoiminnassa siirtyy liikkeenluovutuksella Ita-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Liikkeen luovutuksella tarkoitetaan tyésopimuslain (55/2001) 10 §:ss& sekad kunnallisesta ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 25 §:ssa séadettya toiminnallisen osan
luovuttamista toiselle tyénantajalle, jos luovutettava osa pysyy luovutuksen jalkeen samana tai
samankaltaisena.
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Luovuttajan palveluksessa taman kohdan 1. ja 2. kappaleen ja voimaanpanolain 18 §n 1
momentin sekd 56 ja 57 § mukaisia tehtévid hoitava henkildstd siirtyy Itd-Uudenmaan
hyvinvointialueen palvelukseen 1.1.2023 alkaen. Hyvinvointialueella on 1.1.2023 alkaen
tuottamisvastuu niista tehtavista, joissa tdman sopimuksen mukainen henkildstd on ollut ennen
siirtymista.

Luovuttajan  yksipuolisiin  paatdksiin  perustuvat henkildéstéedut, henkildstdpalvelut,
tybaikajarjestelyt, tydpaikkaruokailu, tybéterveyshuolto ja muut vastaavat jarjestelyt eivat siirry
vaan niista paattaa Luovutuksensaaja. Luovutuksensaaja yhtenaistaa tyontekijéiden nimikkeet.

Luovuttaja irtisanoo siirtyvaa henkilostéd koskevat paikalliset sopimukset paattyvaksi
31.12.2022 loppuun mennessa.

Jos voimaanpanolain 29 §:n perusteella yksityisen palvelutuottajan kanssa tehty
ostopalvelusopimus on mitatdn tai hyvinvointialue irtisanoo ostopalvelusopimuksen, sosiaali- ja
terveydenhuollon henkiléstd ja edelld tarkoitettuja tukitehtavia hoitava henkildstd siirtyy
sopimuksen paatyttya liikkeenluovutuksena hyvinvointialueelle, jos henkildéstéd on aiemmin
ostopalvelusopimuksen perusteella siirtynyt ostopalvelutuottajan palvelukseen.

4. Henkiloston siirtyminen virkasuhteisiin tehtaviin

Hyvinvointialue perustaa toiminnan kannalta tarpeelliset virat niihin tehtéviin, joissa kdytetaan
julkista valtaa. Henkilét Luovuttajan organisaatioista siirtyvat automaattisesti ilman
hakumenettelya virkoihin, joiden kelpoisuusvaatimukset he tayttavat ja joita voidaan pitaa heille
sopivina.

Viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta voidaan muuttaa, jos toiminnan uudelleen jarjestely tai
muu perusteltu syy sitd edellyttdd. Ennen virantoimitusvelvollisuuden muuttamista on
viranhaltijalle varattava tilaisuus tulla kuulluksi.

5. Henkildston siirtyminen tyésuhteisiin tehtaviin

Ne viranhaltijat, jotka eivat tule kdyttdmaan julkista valtaa, siirretdan vastaavaan tydsuhteiseen
tehtdvaan muutoin entisin palvelusuhde-ehdoin ilman palvelussuhteen keskeytysta. Naille
tydsuhteisiin siirtyville tehdaan tydsopimus tai annetaan tydésopimuslain 2 luvun 4 §:n mukainen
kirjallinen selvitys tydnteon keskeisistd ehdoista.

Tybsuhteesta tydsuhteeseen siirtyvalle henkildstolle ei tehda uusia kirjallisia tyésopimuksia,
mikali esimerkiksi tehtava ei muutu.

6. Siirtyvan henkiloston yksildinti

Siirtyvalla henkilstolla tarkoitetaan Luovuttajan palveluksesta hyvinvointialueen palvelukseen
siirtyvia henkil6ita, jotka yksildidadn kussakin luovuttavassa organisaatiossa kaytévassa
yhteistoimintamenettelyssd.  Luovuttaja on toimittanut tiedot Luovutuksensaajalle
liikkeenluovutuksella siirtyvasta henkildstdstaan ja vastaa antamiensa tietojen oikeellisuudesta.
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[td-uudenmaan  hyvinvointialue  on  Luovutuksensaajana  tutustunut  Luovuttajan
likkeenluovutuksen piirissd olevan henkiloston tyd- ja virkasuhteiden keskeisiin ehtoihin.
Luovutuksen piiriin kuuluvat edellda mainituilla perusteilla seka vakinaiset ettd maaraaikaiset,
joiden palvelussuhde on voimassa luovutushetkelld. Maaraaikaisen tyontekijan/viranhaltijan,
jonka palvelussuhde paattyy 31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen luovutuksen piirissa, mikali
hanen palvelussuhdettaan jatketaan ilman paivankaan keskeytysta.

Maaraaikaisen palvelussuhteen paattyessa 1.1.2023 jalkeen, sitd ei automaattisesti jatketa,
vaan se paattyy alkuperaisen tydsopimuksen/viranhoitomaarayksen mukaisesti, ellei sita
erikseen uusita.

Liikkeenluovutushetkelld Luovuttajan palveluksesta tyd-/virkavapaalla olevat siirtyvat myos
liikkeenluovutuksen periaattein hyvinvointialueen palvelukseen.

7. Sovellettava ty6- ja virkaehtosopimus

Siirtyvaan henkildsté6n noudatetaan siirron jalkeen sopimuskauden loppuun saakka sita
virka- tai tybehtosopimusta, jota on noudatettu ennen siirtoa, elleivat valtakunnan
sopijaosapuolet muuta sovi.

8. Palkkaukseen liittyvat ehdot

Tyontekijan/viranhaltijan siirtyessd Luovuttajan tehtavistd Luovutuksen saajalle vastaaviin
tehtaviin, hdnen varsinainen palkkansa sailyy siirtymisen jalkeen samana, joka on voimassa
31.12.2022. Siirtyvan henkildston palkkarakenne voi muuttua mydhemmin hyvinvointialueella
sovellettavan palkkausjarjestelman mukaiseksi.

9. Vuosilomat ja muut poissaolot ja keskeytykset

Ennen siirtoa 31.12.2022 asti mydnnetyt/vahvistetut sekéd kyseessa olevan ajankohdan yli
menevat tai sen jalkeen alkavat vuosilomat, muut poissaolot ja keskeytykset ovat voimassa
hyvinvointialueella ilman uusia hakemuksia ja paatdksia.

Siirtyvan henkildstodn siirtohetkella pitamatta olevat vuosilomat, sdastévapaat, lomarahavapaat
ja lomarahakertymat siirtyvat pidettavaksi tai maksettavaksi hyvinvointialueella.

10. Tybaikasuunnittelu ja tydaikajarjestelmat

Luovuttavissa organisaatioissa vahvistettuja tydvuorosuunnitelmia noudatetaan
paasaantdisesti jaksotydssa siirtohetkelld kesken olevien tydaikajaksojen loppuun.
Sen jalkeisestd tydvuorosuunnittelusta vastaa Luovutuksen saajana hyvinvointialue.

Hyvinvointialue voi Luovutuksensaajana tarvittaessa muuttaa ja yhtenaistad henkildstén
tydaikajarjestelmia/tydaikamuotoja voimassa olevan lainséddanndn seka tyo- ja
virkaehtosopimusten maarittamissa puitteissa.
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11. Elékejarjestelma

Siirtyvaan henkildsté6n noudatetaan julkisten alojen elakelakia (JUEL). Henkildston
siirtyminen Luovuttajan palveluksesta Luovutuksensaajan palvelukseen ei vaikuta
eléketurvaan. Luovutuksensaajan eldkemaksut maaraytyvat niitéd koskevan lainsdddannon ja
Kevan maaraysten mukaisesti.

12. Vastuu saatavista

Vastuu palvelussuhteista aiheutuvista saatavista maaraytyy tydsopimussuhteisten osalta
tydsopimuslain 1 luvun 10 §:n mukaan ja virkasuhteisten osalta kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 5 luvun 25 §:n mukaan.

Luovuttavan tyénantajan luovutushetkelld voimassa olevista tydsuhteista johtuvat oikeudet ja
velvollisuudet siirtyvat Luovutuksensaajalle. Ennen luovutusta erdantyneestda tyontekijan
palkka- tai muusta tydsuhteesta johtuvasta saatavasta vastaavat Luovuttaja ja
Luovutuksensaaja yhteisvastuullisesti.

Luovuttaja on kuitenkin luovutuksensaajalle vastuussa ennen luovutusta eraantyneesta
tyontekijan saatavasta. Luovuttaja vastaa henkiléstdén palkoista ja palkkioista sekd muista
mahdollisista henkiloston tydsuhteeseen ennen luovutushetked perustuvista vaatimuksista
sosiaalikuluineen. Luovuttaja informoi liukuvan tydajan piirissd olevaa hyvinvointialueelle
siirtyvaa henkilostbaan siitd, ettd saldot tulee joko pitéa tai muutoin tasata ennen luovutuksen
ajankohtaa. Esimerkiksi ennen luovutushetked kertyneet liukuvan tybajan saldot ja mahdolliset
pitamattomat lisa- ja ylitydaikasaldot tasoitetaan luovuttajan palveluksessa tai Luovuttaja
maksaa ne siirtyville viranhaltijoille/tyontekijdille.

Luovuttaja vastaa siirtyvalle henkilostélle mahdollisesta Luovuttajan 31.12.2022 paattyvan
tybaikapankin saldon perusteella maksettavasta rahakorvauksesta.

Voimaanpanolain 24 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyy 1. paivana tammikuuta 2023
Luovuttajan  jarjestaman perusterveydenhuollon, sosiaalitoimen, pelastustoimen,
opiskeluhuollon sekad Etevan, Karkullan seka siirtyvaan tukipalveluhenkildstodn kohdistuva
lomapalkkavelka.

13. Sopimuskappaleet, paivays ja allekirjoitukset

Tata sopimusta on tehty kaksi yhtapitavaa ja samasanaista kappaletta, yksi kummallekin
sopijapuolelle.

[td-Uudenmaan hyvinvointialue Kunta/Kaupunki/Kuntayhtyma
Porvoossa ___._.2022 ___ . .2022

Max Lénnqvist Nimi

Hyvinvointialuejohtaja Nimike
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