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Kuntien ja kuntayhtymien palveluksessa oleva sosiaali- ja
terveydenhuollon, pelastustoimen seka opiskeluhuollon henkildstd siirtyy
1.1.2023 hyvinvointialueiden palvelukseen. Lisaksi hyvinvointialueille
siirtyvat kuntien palveluksessa sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelutuotantoon liittyvissa tukipalvelutehtavissa tydskentelevat henkilét,
jos henkilon tydtehtavista vahintaan puolet on kunnan sosiaali- tai
terveydenhuollon tukitehtavia. Henkildsto siirtyy niin sanottuina vanhoina
tyontekijoina ja sailyttda siirtymahetkelld voimassa olevat tyo -tai
virkasuhteeseen liittyvat oikeudet ja velvollisuudet.

Sosiaali- ja terveysosastolla oli lokakuussa 2022 yhteensa 343 voimassa
olevaa palvelussuhdetta. Naista olivat 266 vakinaisia ja 77 maaraaikaisia.
Méaaraaikaisista jatkuu 21 tyontekijan palvelussuhde 31.12.2022 jalkeen ja
ovat niin muodoin hyvinvointialueelle siirtyvia. Sosiaali- ja terveysosastolta
siirtyvien tyontekijdiden maara oli lokakuun 2022 tietojen perusteella 287.
Oppilashuollosta siirtyy 10 tydntekijaa, talous- ja hallintokeskuksesta 9
tyontekijaa ja tekniikka- ja ymparistdosastolta 4 toimitilojen tyontekijaa.
Hyvinvointialueelle siirtyy siten ainakin 310 tydntekijaa, joista 288 ovat
vakinaisia. Hyvinvointialueelle siirtyvien maaraaikaisten tehtavien maara
saattaa muuttua jonkin verran ennen 31.12.2022.

Siirtosuunnitelma on hyvinvointialueen toimeenpanosuunnitelma toimivan
ja turvallisen henkildston siirtyman varmistamiseksi. Suunnitelmassa
kuvataan toimenpiteet ja karkea aikataulu toimenpiteille. Siirtosuunnitelma
toimii myds osana yhteistoimintamenettelya henkildston siirtojen tueksi.
Siirtoon liittyvat jarjestelyt valmistellaan yhteistoiminnassa luovuttavissa
organisaatioissa ja hyvinvointialueella henkiléstén edustajien kanssa.

Henkildston siirtosopimus tehdaan henkiléstda luovuttavien tydnantajien ja
hyvinvointialueen kesken. Henkiléston automaattisella
liikkeenluovutuksella siirtdmisen periaatteet tulevat
hyvinvointialuelainsdadanndsta. Tasta syysta siirtosopimus on enemman
asioiden todentamisen valine. Siirtosopimus on ensisijaisesti sujuvan
siirron edellytysten varmentamista ja siirtohetkeen liittyvista vastuunjaoista
sopimista eri toimijoiden kesken.

Liikkeenluovutusta koskevat neuvottelut ja luonnokset henkildston
siirtosuunnitelmaksi ja -sopimukseksi on kasitelty yhteistoiminnassa Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueen, Sipoon kunnan ja kunnan henkildstén
edustajien kanssa 11.10.2022. Asiaa on kasitelty myds kunnan
yhteistydkomiteassa 20.10.2022. It3-Uudenmaan hyvinvointialueen
aluevaltuusto on hyvaksynyt osaltaan siirtosuunnitelman ja
siirtosopimuksen kokouksessaan 4.10.2022

Kunnanjohtaja / Kommundirektér Grannas Mikael

Kunnanhallitus hyvaksyy henkildston siirtoa koskevan sopimuksen ja
merkitsee suunnitelman henkildston siirrosta tiedoksi.



Kommunstyrelsen godkanner avtalet om éverféring av personal och
antecknar planen for 6verféring av personal for kdnnedom.

Kasittely / Behandling
Paatos / Beslut Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Kommunstyrelsen godkande enhalligt féredragandens forslag.

Liitteet / Bilagor

Liite Bilaga 1 - Henkiloston siirtosopimus (I-U hyvinvointialue)
Liite Bilaga 2 - Henkildston siirtosuunnitelma (I-U hyvinvointialue)



