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halsovardsdirektér Leena Kokko, leena.kokko(at)sipoo.fi

Kunnilla ja hyvinvointialueilla on jaettu ja yhteinen vastuu hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisesta. Lainsaadanto velvoittaa kuntia ja
hyvinvointialueita neuvottelemaan keskenaan ja muiden toimijoiden kanssa
hyvinvoinnin ja terveyden edistamista koskevista tavoitteista,
toimenpiteista, yhteistydsta ja seurannasta.

Laissa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 6 §:ssa sdadetaan
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta kunnassa. Kunnan on edistettava
asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta. Kunnalla on ensisijainen vastuu
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta siltd osin kuin tdma tehtava
kytkeytyy kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin.

Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiselle tavoitteet ja maariteltava tavoitteita tukevat
toimenpiteet. Sen on otettava paatdksenteossaan huomioon paatéstensa
arvioidut vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen vaestoryhmittain.
Kunnan eri toimialojen on tehtava yhteisty6ta hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisessa kunnan on nimettdva hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
vastuutaho.

Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka
niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain. Kunnassa on
raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista
tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain. Lisaksi
kunnassa on valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edelld mainituista asioista. Kunnan on
toimitettava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma hyvinvointialueelle ja
julkaistava se julkisessa tietoverkossa.

Kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa
yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa ja tuettava sita
asiantuntemuksellaan. Lisaksi kunnan on tehtava hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisessa yhteisty6td kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistydtd tekevien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja
yleishyddyllisten yhteisdjen kanssa. Kunnan on myos edistettava
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydta tekevien jarjestdjen
toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa.

[t&-Uudenmaan hyvinvointialueen kunnissa edelld mainittujen
tehtavakokonaisuuksien koordinoinnista huolehtivat
hyvinvointikoordinaattorit, jotka toimivat kunnissa hyvinvointialueen
tyéntekijoiden vastinpareina. Sipoon kunnassa ei hyvinvointikoordinaattoria
ole ja se tulee téssa yhteydessa, kun sote siirtyy hyvinvointialueelle
palkata. Hyvinvointialueen ja kunnan valinen tiivis ja toimiva yhdyspintatyo
edellyttaa tehtavakohtaisten vastinparien I16ytymista kummaltakin puolelta.

Hyvinvointikoordinaattorit huolehtivat hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen yhteistydsta kunnan eri sektoreiden, jarjestdjen ja
seurakuntien seka Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen kanssa.



Esittelija / Féredragande

Ehdotus / Férslag

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut

Liitteet / Bilagor

Hyvinvointikoordinaattorin tehtdvana on mm.

e seurata ja analysoida toimintaympariston muutoksia hyvinvointi- ja
terveysvaikutusten kannalta

e seurata hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kansallisia linjauksia ja
ohjelmia seka tukea niiden toimeenpanoa kunnassa

e raportoida kunnan johtoryhmalle hyvinvointitilanteesta

e osallistua kunnan strategian valmisteluprosessiin hyvinvoinnin
asiantuntijana

e toimia kunnan hyvinvointikertomuksen ja —suunnitelman seka
vuosittaisen -raportin valmistelijana

e toimia Hyvinvoinnin -jaoston valmistelijana ja esittelijana
vastuualueensa asioissa

e toimia vanhus- ja vammaisneuvoston valmistelijana ja sihteerina ja
ikalain mukaisten suunnitelmien valmistelijana yhteistytssa
hyvinvointialueen kanssa

¢ toimia Saaristovaltuuskunnan valmistelijana

o tydskennelld Hyte- asioiden osalta yhdyshenkilona ja yhteistydssa eri
viranomaisten, jarjestdjen ja kunnan muiden toimijoiden kanssa

e olla aktiivinen viestija, jolla tehddan hyvinvointityotd nakyvaksi (esim.
blogi) ja some-viestinta

o toimia hyvien kaytantdjen levittdjana

e koulutusten jarjestaminen

Hyvinvointikoordinaattorin viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva
korkeakoulututkinto. Lisaksi edellytdmme laaja-alaista hyvinvointitydn
tuntemusta, projektityyppisen tydskentelyn hallintaa ja kykya tyéskennella
laajassa verkostossa kunnan kaikkien toimialojen seka Uudenmaan
muiden hyvinvointitydn asiantuntijoiden kanssa.
Hyvinvointikoordinaattorissa arvostamme innostavaa tyootetta ja
motivaatiota tehda yhteisty6td myds vapaaehtoistydn toimijoiden ja
jarjestoétoimijoiden kanssa.

Kielitaitovaatimuksena on molempien kotimaisten kielten hyva suullinen ja
kirjallinen taito.

Hyvinvointikoordinaattorin tehtdvakohtainen peruspalkka on 3 353 e/kk.
Vuosikustannus lisineen on yhteensa noin 43 000 e.

Kunnanjohtaja / Kommundirektér Grannas Mikael

Kunnanhallitus paattaa perustaa hyvinvointikoordinaattorin viran 1.1.2023
l&htien edelld mainituin patevyysvaatimuksin. Tehtavakohtaiseksi palkaksi
vahvistetaan 3 353 e/kk.

Kommunstyrelsen beslutar inratta en tjanst som valfardskoordinator from

1.1.2023 med tidigare namnda kompetenskrav. Uppgiftsbaserade 16nen
faststalls till 3 353 e/manaden.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Kommunstyrelsen godkande enhalligt féredragandens forslag.






