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Den 1 januari 2023 genomfors den storsta reformen i den finlandska
kommunalférvaltningens historia, dd kommunernas social- och
halsovardsvasende samt raddningsvasende overfors till valfardsomradena
som inrattats for detta andamal. | Sibbo 6verférs denna verksamhet till
Ostra Nylands valfardsomrade. Till féljd av éverféringen minskar
kommunens organisation med cirka 400 personer (cirka 30 %) och
kommunens verksamhet med 70 miljoner euro (drygt 40 %).

Efter en sa omfattande reform ar det skal att granska verksamheten och
organisationen i den nya kommunen Sibbo. Avsikten ar att forst se dver
kommunens tjansteinnehavarorganisation dar férandringarna trader i kraft
eventuellt stegvis, men dock senast 1.1.2024. Detta kommer sedan att
aterspeglas i den politiska strukturen, och férandringarna i den kommer att
trada i kraft i samband med nasta kommunalval.

Finnish Consulting Group Oy (FCG) har sedan bdrjan av hésten arbetat
med fyra olika alternativ fér att granska den kommunala organisationens
hogsta niva (= avdelningarna). Dessa alternativ behandlades vid
kommunstyrelsens seminarium 11.10.2022 och vid fullmaktiges
seminarium 16.11.2022. Den klara favoriten vid dessa seminarier var "A2:
Bildningen decentraliseras”.

| detta alternativ skulle utbildningstjansterna och smabarnspedagogiken
utgdra separata avdelningar. Man skulle inratta en ny avdelning som skulle
omfatta kultur- och fritidstjanster, medborgarinstitutet, ungdomstjanster,
tjianster av befintliga foretag, sysselsattningstjanster, invandringstjanster,
koordinering av valfarden och en informationstjanst for invanarna.
Utvecklings- och planlaggningscentralen samt (atminstone) Avdelningen
for teknik och miljés samhallsutveckling skulle bilda en egen avdelning.
Ekonomi- och forvaltningscentralens stodtjanster till koncernen skulle i
huvudsak fortsatta sdsom tidigare. Det finns fortfarande manga frdgor som
maste utredas, t.ex. var fastighetsservicen, stadningen och kostservicen
ska placeras i organisationen, det praktiska genomfoérandet av de olika
granssnitten med valfardsomradet och dess eventuella inverkan pa
organisationsstrukturen samt konsekvenserna av reformen av arbets- och
naringstjansterna.

Avsikten ar att genomféra organisationsgranskningen sé att dess
konsekvenser inte orsakar storningar i invanarnas tjanster, och darfor har
utgangspunkten varit att atminstone i detta skede behalla enheterna sa
hela som mgjligt. Organisationsgranskningen syftar inte heller till att
minska personalen. Malet ar att bygga upp den basta majliga
organisationsstrukturen fér morgondagens Sibbo, en struktur som stodjer
och gor det mojligt att utfora arbetet pa ett smidigt satt.

Organisationsgranskningen skulle utféras under ledning av
kommunstyrelsen och det vore lampligt att inratta en styrgrupp for detta
arbete. Styrgruppen kan vid behov inleda sitt arbete redan innan
fullmaktige ger sitt mandat.
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Kommunstyrelsen beslutar foresla fullmaktige att fullmaktige godkanner
ovan beskrivna "A2: Bildningen decentraliseras” som grund fér den
fortsatta beredningen av organisationsgranskningen.

Kommunstyrelsen beslutar inratta en politisk styrgrupp for den kommande

organisationsgranskningen. Styrgruppen bestar av kommunstyrelsens
ordférandepresidium samt kommundirektdren som féredragande.

Kommunstyrelsen godkande enhalligt féredragandens forslag.

Fullmiktige 06.02.2023 § 14

1547/00.01.00.00.00/2022

Kommunstyrelsens forslag
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Fullmaktige godkanner ovan beskrivna "A2: Bildningen decentraliseras”
som grund for den fortsatta beredningen av organisationsgranskningen.

Fullmaktige godkande enhalligt kommunstyrelsens forslag.



