Bilaga 1 - Bildningsutskottets svar pa fullmaktigemotionen om neuropsykiatrisk coaching

Motion om integrering av neuropsykiatrisk coaching inom bildningsvasendet i Sibbo — Micaela Roman
m.fl.

Motionens innehall

INTEGRERING AV NEUROPSYKIATRISK COACHING INOM BILDNINGSVASENDET | SIBBO

Som ett kompletterande stod for barn, unga, personal i skolan och familjer i Sibbo féreslar jag tillsammans
med de undertecknande att Sibbo kommun integrerar anvandningen av neuropsykiatriska coacher inom
bildningsvasendet, bade inom smabarnsfostran och skolvasendet.

Fran och med 1.1.2023 ansvarar kommunen i an hégre grad for invanarnas vdlmaende och tryggandet av
detta genom férebyggande atgarder. En integrering av neuropsykiatriska coacher inom bildningen skulle
vara ett komplement till de tjanster kommunen idag erbjuder och samtidigt fungera som en del av ett svar
Pa de utmaningar vi under de senaste aren har sett i vara skolor. Genom ytterligare stéd och narvaro i barns
och ungas vardag kan vi ingripa i ett tidigt skede och Pa det satt undvika att problem blir allvarliga och i och
med det dyra for kommunen.

Antalet neuropsykiatriska diagnoser har 6kat under de senaste aren, som exempel kan ndmnas att cirka 5
procent av barn och unga i dldern 6-18 ar ar ADHD-diagnostiserade.

En utbildad neuropsykiatrisk coach stédjer barn och unga i vardagen och bidrar till battre sjalvinsikt, ett
starkare sjalvfortroende och -kénsla, sociala fardigheter och vaxelverkan samt olika studietekniker. De
neuropsykiatriska coachernas regelbundna néarvaro i dagvards- och skolmiljo bidrar inte bara till att minska
stigmatiseringen kring barn och unga med neuropsykiatriska diagnoser, de bidrar ocksa till en battre och
lugnare miljo for alla barn, unga, familjer och personal i skola och dagvard.

Stod for barnets utveckling och lirande (smabarnspedagogik) och stod for larande och skolgang
(grundldggande utbildning)

Malet for stodet som erbjuds inom smabarnspedagogiken, forskoleundervisningen och den grundlaggande
utbildningen &r att forebygga inlarningssvarigheter och risken for utslagning. Samtidigt férebygger man att
problemen mangfaldigas. Tidigt och individuellt anpassat stéd som svarar mot barnets/den ungas behov
framjar utveckling, larande och vilbefinnande. Stédet gor det majligt for barnet/den unga att uppleva
framgang och starker pa sa satt individens positiva uppfattning om sig sjalv som larande och gruppmedlem.
Barnet och den unga har ratt att fa tillrackligt stod genast da behovet av stod identifieras.

De olika nivaerna av stod ar allmant, intensifierat och sarskilt stod. Stodformerna kan erbjudas saval separat
som samtidigt parallellt. Stédet ska vara flexibelt och planmaéssigt, och det ska ges sa lange och pa den niva
som barnet/den unga behdver. Fostrings- och undervisningspersonalen bedémer behovet av stéd, och vid
behov involveras personalen inom elevvarden, socialservicen och halsovarden. Stodatgarderna planeras
och deras tillracklighet bedoms tillsammans, som ett yrkesévergripande samarbete. Malet ar ocksa en
fungerande dialog mellan hemmet och yrkespersonerna och en gemensam forstaelse for barnets/den
unges Overgripande situation och de stoédatgarder eller andra arrangemang som behovs.

Stodatgirderna inom smabarnspedagogiken omfattar bland annat en tydlig och forutsdgbar dygnsrytm,
I6sningar i anknytning till [armiljoerna, kommunikationsmetoder som ersatter talet, pedagogiska och



specialpedagogiska arbetssatt och metoder, differentiering av verksamheten och stédd lek samt
konsultation och handledning av en specialldrare inom smabarnspedagogiken.

Stodatgdrderna inom den grundlidggande utbildningen omfattar bland annat stédundervisning,
specialundervisning pa deltid, handledartjanster, differentierade laromedel, hjadlpmedel, flexibla
gruppindelningar, arskurslos undervisning, studier enligt prioriterade omraden, individualisering av
larokursen, skoldagens struktur och modifiering av larmiljon.

Principerna for planering, genomférande och utvérdering av stédet grundar sig pa lagstiftningen, planen for
smabarnspedagogik och laroplanen. Smabarnspedagogiken och den grundlaggande utbildningen i Sibbo har
tillsammans utvecklat stddmodeller for det tredelade stodet. Nar det géller krdvande sarskilt stod
samarbetar Sibbo ocksd med andra kommuner och utnyttjar expertisen vid det nationella centret for
larande och kompetens, Valteri.

Lagstiftning som styr verksamheten

* Lag om grundldggande utbildning: Lag om grundldggande utbildning 628/1998 - Uppdaterad
lagstiftning - FINLEX ®

* Lag om smabarnspedagogik: Ratt till stod inom smabarnspedagogiken Lag om smabarnspedagogik
540/2018 - Uppdaterad lagstiftning - FINLEX ® (3 a kap. (16.12.2021/1183)

* Socialvardslag: Socialvardslag 1301/2014 - Uppdaterad lagstiftning - FINLEX ®

* Barnskyddslag: Barnskyddslag 417/2007 - Uppdaterad lagstiftning - FINLEX ©

Neuropsykiatrisk coaching (Nepsy-coaching)

Neuropsykiatrisk coaching &r en handledd och malinriktad rehabiliteringsmetod, som riktar sig till klienter
med specifika neuropsykiatriska svarigheter. De mest kdnda neuropsykiatriska syndromen ar
uppmadrksamhets- och aktivitetsstorningarna ADHD och ADD samt autismspektrumstorningar.

Neuropsykiatrisk coaching ar en form av rehabilitering som stoder de exekutiva funktionerna och
fardigheterna att hantera vardagen samt uppbyggnaden av en sund sjalvbild. Den ar en praktisk,
malinriktad och resursstarkande verksamhet som utgar fran klientens behov och tar hansyn till hens
sardrag. Malet ar att 6ka klientens formaga att hantera utmaningar och hitta nya verksamhetsmodeller i
vardagen.

Den neuropsykiatriska coachingsmetoden stoder framfor allt tréaning av de exekutiva
funktionsfardigheterna. Med detta avses fardigheter som gor att saker och ting blir gjorda, t.ex. férmagan
att planera, paborja, avsluta, organisera och hantera tid.

Coachingen planeras individuellt, med méten 1-2 ganger i veckan. Coachingens langd varierar fran nagra
sessioner till mer an ett ar. Coachingen sker i klientens egen livsmiljo: hemma, i skolan, i hobbyerna.

Neuropsykiatriska sdrdrag och deras inverkan pa barn och ungas funktionsférmaga

De neuropsykiatriska symptomen och storningarna har manga olika slags sardrag. En del av sdrdragen syns
inte utat. Dessa inkluderar bland annat avvikelser i sinnesupplevelserna (6ver- eller underkénslighet),
svarigheter med koncentration, exekutiv formaga och uppmarksamhet, tics (ofrivilliga rorelser), svarigheter
att uppfatta sociala situationer och anta sociala regler, problem med att forsta orsak och verkan samt
svarigheter att kdnna igen ansiktsuttryck.
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Drag som syns utat ar bland annat rastloshet, impulsivitet, bristande sjalvkontroll, svarigheter att uppfatta
saker och svarigheter att beratta och forsta. Problemet med att vara uppmarksam kan ocksa visa sig i form
av att man sjunker in i sina egna tankar.

Till styrkorna hos barn och unga med neuropsykiatriska drag hor kreativitet, mod, snabb probleml6sning,
humor, entusiasm, nyfikenhet — och férmagan att fokusera pa det som intresserar dem.

Barn och unga med neuropsykiatriska drag belastas lattare an andra. Detta forsamrar kansloregleringen och
kan leda till utmanande beteende och kdnsloutbrott. Funktionsformagan forsamras, sarskilt i stressande
situationer. Den sensoriska belastningen kan minskas med stédatgarder och hjalpmedel, och coachingen
forutser stressande situationer och skapar handlingsmodeller for att klara av dem. Vikten av stéd framhavs
vid 6vergangen till smabarnspedagogiken, skolan eller studierna, till ett sjalvstandigt liv och arbetslivet.

Neuropsykiatrisk coach

Neuropsykiatrisk coaching kan ges av en yrkesperson inom social-, hdlso- eller utbildningsbranschen som
fatt specialutbildning inom detta omrade. Utbildningen ordnas av olika ldroanstalter runt om i Finland. De
utbildade personerna kan arbeta som neuropsykiatriska coacher, antingen privat eller pa sin egen
arbetsplats, och som experter pa omradet och som stod for sin arbetsgemenskap.

Den neuropsykiatriska coachutbildningens centrala innehall:

- Neuropsykiatriska syndrom och deras sardrag i olika aldrar

- Diagnostisering, behandling, rehabilitering, medicinering och den senaste forskningen om
neuropsykiatriska sjukdomar

- Vikten av exekutiv férmaga i skolan, arbetet, familjen och samhallet

- Vagarna for neuropsykiatrisk rehabilitering

- Grunderna for ett |6sningsorienterat tillvdgagangssatt

- Grunderna for positiv psykologi

- Grunderna for uppskattande interaktion

- Fordjupad kunskap om autismspektrumstorningar

- Metoder och 6vningar for 16snings- och resursorienterad coaching

- Sardragen for neuropsykiatrisk coaching.

Kostnadskalkyl

e Utbildningskostnad 2 750 euro/person x 20 personer = 55 000 euro
¢ Coachens |6n 2 700 euro/manad = 42 000 euro/ar

Sibbos lagesrapport

* Sibbo har 12 daghem, férskoleundervisning ordnas i 15 enheter och det finns 15 grundskolor.

*  Tre barn inom smabarnspedagogiken och fem barn inom férskoleundervisningen far sarskilt stod.

* | de svensksprakiga skolorna far 89 elever, dvs. 9,45 % av eleverna, sarskilt stéd (antalet
svensksprakiga elever sammanlagt 1 012).

e | de finsksprakiga skolorna far 145 elever, dvs. 9,8 % av eleverna, sarskilt stod (antalet finsksprakiga
elever sammanlagt 1 625).

* | Sibbo omfattas 234 elever, dvs. 9,74 % av eleverna, inom den grundlaggande utbildningen av
sarskilt stod (antalet elever sammanlagt 2 637).



Fyra alternativa modeller for genomférande av neuropsykiatrisk coaching:

1) Kommunens/bildningsvisendets egna neuropsykiatriska coacher

Enligt denna modell skulle smabarnspedagogiken och skolorna i Sibbo ha egna neuropsykiatriska coacher.
Vid dimensioneringen av deras arbete bér man ta hansyn till antalet forskolor och skolor och till arbetets
tvasprakiga karaktar. Man bor ocksa besluta om man vill erbjuda coaching till alla aldersgrupper eller om
man vill rikta in sig pa specifika aldersgrupper. Nar det galler malgruppen bor man ocksa avgéra om syftet
med coachingen &r att férebygga utvecklingen av problem (elever med intensifierat stod) eller att erbjuda
coaching till barn och unga med identifierade langsiktiga utvecklings- och inldarningsutmaningar (elever med
sarskilt stod). Man bor ocksa besluta om coacherna ska arbeta hemma med familjerna.

Coachernas arbetsbeskrivning kan omfatta individuell coachning, radgivning och utbildning av personalen
samt produktion av informationsmaterial och anvisningar. Coachernas placering i Bildningsavdelningens
organisation bor 6vervagas noggrant och en plan for hur arbetet ska ledas och samordnas bor utarbetas.
Coaching i daghem och skolor kraver samarbete med undervisningspersonalen, inklusive speciallararna och
valfardsomradets elevvardstjanster. Arbetet i hemmen och familjerna forutsatter samarbete med
valfardsomradets socialtjanster.

2) Bildningsavdelningen képer neuropsykiatrisk coaching av en utomstaende serviceproducent

For narvarande riktas den neuropsykiatriska coachingen i Sibbo till barn och unga vars neuropsykiatriska
drag orsakar betydande svarigheter att klara sig och fungera i vardagen. Den neuropsykiatriska coachingen
omfattar inte bara skolmiljon utan dven hemmet och fritiden. Bedomningen av behovet av coaching gors av
kommunens yrkesovergripande rehabiliteringsgrupp. 1-3 barn per ar har fatt en betalningsférbindelse till
neuropsykiatrisk coaching. Kostnaden for coachingen har varit cirka 100 euro/timme. En remiss till
neuropsykiatrisk coaching kan ocksa beviljas av specialsjukvarden. Darutéver finns FPA:s tjanster:

*  FPA:s familjerehabilitering (LAKU) ar avsedd for barn och unga i aldern 5-15 ar med en
neuropsykiatrisk storning (ADHD, autismspektrumstorning, Tourettes syndrom) och deras familjer.

*  FPA:s neuropsykiatriska rehabiliteringstjanst Min egen vag riktar sig till unga i aldern 16—29 ar som
siktar pa att studera eller arbeta eller redan befinner sig i arbetslivet.

Fran och med borjan av ar 2023 ordnas social- och halsovardstjansterna, inklusive rehabiliteringstjansterna,
av Ostra Nylands vilfardsomrade. Tjansterna kommer att harmoniseras, s& det &r méjligt att barn och unga
kommer att fa battre tillgadng till neuropsykiatrisk coaching.

Enligt alternativ 2 skulle Bildningsavdelningen tilldelas ett anslag for att kdpa neuropsykiatrisk coaching.
Anslagets storlek skulle bestamma antalet barn och unga som ar beréattigade till coaching. Fler barn och
unga an tidigare skulle kunna fa coaching om Bildningsavdelningen sjalv skulle besluta om kriterierna.
Beddmningen av behovet av coaching skulle inte langre ske i samarbete med yrkespersonerna inom social-
och hélsovarden utan Bildningsavdelningen skulle ha tillrackligt kunnande inom omradet. Denna
centraliserade genomférandemodell skulle ocksa krava kunnande och personal fér att upphandla
coachingstjanster, ordna betalningsforbindelser och dvervaka coachingens effektivitet.

3) Neuropsykiatrisk coaching som en del av undervisnings- och handledningspersonalens ovriga arbete

Inom smabarnspedagogiken och den grundlaggande utbildningen finns det specialldrare, assistenter och
skolgangshandelare vars arbetsbeskrivningar lampar sig for metoderna for neuropsykiatrisk coaching.
Denna personal arbetar varje dag med barn och unga som ar i behov av stéd.



Sibbo har tre konsulterande speciallarare inom smabarnspedagogiken. De arbetar som speciallarare vid
flera enheter och deras arbetsbeskrivning ar inriktad pa konsultation och handledning. Sibbo har ocksa tre
specialldrare inom smabarnspedagogiken som arbetar som en extra resurs for enskilda grupper eller
enheter vid behov. Specialldraren inom smabarnspedagogiken ar expert pa barnets utveckling och larande.
Hen handleder och stoder personalen inom smabarnspedagogiken vid bedémningen, planeringen och
genomfdrandet av stodet.

e Det finns 8 assistentbefattningar inom smabarnspedagogiken.
¢ Skolorna i Sibbo har 18 specialklasslarare, 20 speciallarare pa deltid och 85 skolgangshandledare.

Under tiden 7.2-26.10.2017 utbildade Sibbo 20 speciallarare, skolgangshandledare och anstallda inom
elevvarden till neuropsykiatriska coacher. Av dessa arbetar fortfarande 6ver hélften i kommunen. Om
utbildningen nu skulle genomfdras pa nytt, maste man se till att det kunnande som utbildningen medfor
sprids i sa stor utstrackning som majligt inom smabarnspedagogiken och den grundlaggande utbildningen,
och inte bara i de daghem och skolor dar de som fatt den neuropsykiatriska utbildningen

arbetar. Detta skulle kunna ordnas sa att man inrattar ett neuropsykiatriskt team for de utbildade
personerna och reserverar dem tillrackligt med tid fér konsultation och besdk i daghemmen och skolorna.
Teamet skulle ocksa kunna ordna fortbildning for personalen. Detta skulle garantera kontinuitet t.ex. vid
personalbyten.

En koordinator ska utses for verksamheten sa att den ar planmaéssig, malinriktad, enhetlig och jamlik.
Verksamheten och dess effektivitet maste foljas upp regelbundet. Resurser maste reserveras for att
utveckla verksamhetsmodellen.

Koordineringen, uppféljningen och utvecklingen av verksamheten skulle kunna skotas i par av koordinatorn
for specialundervisningen och servicechefen for stéd for inlarning och valbefinnande, som bada arbetar
inom kommunens smabarnspedagogik och grundlaggande utbildning.

4) Hybrid: delvis kopta tjanster och delvis tjanster i kommunens egen regi

Denna modell kombinerar styrkorna och svagheterna i modellerna 2 och 3. For att denna modell ska lyckas
krdvs ett starkt ledarskap och koordinering.

Bedémning av den neuropsykiatriska coachingens konsekvenser

malgruppen?

42 000 €/ar

Konsekvens- Konsekvenser for Konsekvenser for Ekonomiska Organisatorisk

beddmning barn vardnadshavare/ konsekvenser | konsekvens
personal

1. Egen Vem hanvisas till Stéder coachingen Lonen for en Hur leds

neuropsykiatrisk coachingen? ocksa foraldrarna? coach 2 700 coachingen?

coach i kommunen | Hur definieras €/maénad

valfardsomradet?

2. Hur bedéms Coachingen omfattar Coachingens Hor coachingen
Bildningsavdelning | behovet av ocksd hemmet och kostnad 100 till bildnings-
en kdper coaching nar fritiden €/h tjdnsterna eller
neuropsykiatrisk rehabiliterings- hélsovarden?
coaching gruppen overfors till

Administrativt
arbete:
Organisering av
betalnings-




Récker kunnandet
for bedémning av
coachingens
effektivitet?

rorelsen och
konkurrens-
utsattningar

3. Bekant arbetstagare | Stoder coachingen Kostnader for | Neuropsykiatriskt
Neuropsykiatrisk ocksa férdldrarna? utbildning team
coachingsomen | Somen del av
del av den daghems- eller Stdrker undervisnings- Sikerstillande av
kommunanstalldas | Skoldagen och regelbundenhet
ovriga arbete handlednings-

Flexibilitet personalens kunnande
4. Hybrid med Vem hanvisas till Foraldrarnas stod? Svart att Koordinering och
kopta tjanster och | coachingen? forutspa ledning mycket
tjanster i Oredig modell for kostnaderna krdvande
kommunens egen | Oredig modell for foraldrarna, vem och folja upp
regi barnet/den unga ansvarar for vad? ekonomin Férvaltning och

koordinering tar
tid fran sjalva
arbetet

Av dessa modeller skulle modell 3 [ampa sig bast for Sibbo kommun. Det anslag som behovs for att
genomfdra modell 3 ar baserat pa antalet anstéllda (speciallarare och skolgangshandledare) som ska
utbildas. | den har modellen ar det speciellt viktigt att verksamheten koordineras av ett arbetspar
bestaende av koordinatorn for specialundervisningen + servicechefen for stod for larande och
valbefinnande. Denna koordinering kommer att sdkerstalla att barn och elever far basta mojliga stod for att
leva med sina neuropsykiatriska utmaningar och att stodet ges pa ett rattvist och jamlikt satt inom alla

enheter.




