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Sipoon kunnan henkildston lakisaateiset tyoterveyshuollon palvelut tuottaa
Kuninkaantien tyoterveys, joka on Porvoon kaupungin organisaatioon
kuuluva liikelaitos. Itd-Uudenmaan hyvinvointialueiden perustamisen myéta
Liikelaitos Kuninkaantien tyoterveyden asiakasmaara on merkittavasti
vahentynyt mika on tarkoittanut liikelaitoksen toimintaedellytysten
merkittdvaa muutosta ja liikkelaitoksen tulevaisuuden arviointia. Sipoon
kunta ja Porvoon kaupunki ovat taman vuoksi selvittaneet erilaisia
vaihtoehtoja tydterveyshuollon jarjestamiseksi.

Vaihtoehtojen tarkastelun perusteella Sipoon kunnalle
varteenotettavimmaksi vaihtoehdoksi on osoittautunut mahdollinen
yhteistyd Keski-Uudenmaan Tyo6terveys Oy:n kanssa, joka 1.11.2022
pidetysséa yhtiokokouksessa paatti tarjota Sipoon kunnalle merkittavaksi
suunnatulla osakeannilla kaksikymmentayksi (21) kappaletta uusia
osakkeita. Osakkeiden kokonaismerkintahinta on 117 390 euroa.
Merkintdaika alkoi 1.12.2022 ja paattyy 31.3.2023. Osakkeiden maksuaika
paattyy 6.4.2023. Tarjottu osakkeiden maara seka merkintahinta ovat
maaraytyneet samoin kuin muilla osakkailla. Porvoon kaupungille on myos
tarjottu osakkuutta yhtiéssa samoilla ehdoilla.

Keski-Uudenmaan Tyo6terveys Oy:n yhteisty6tarjouksen ja alustavien
selvitysten perusteella, Sipoon kunnanhallitus valtuutti 28.11.2022
kunnanjohtajan selvittamaan vaihtoehdoksi nykyiselle tyéterveyspalvelun
jarjestamismallille liittymistd Keski-Uudenmaan Tyodterveys Oy:n
osakkaaksi ja mybhemmin hankkia tyéterveyshuollon palvelut talta ns. in-
house -periaatteella. In-house hankinnan etuna voidaan pitaa, etta
palvelun hinta on etukateen tiedossa ja kunnalla on omistajana parempi
vaikutusmahdollisuus yhtion toimintaan ja palveluiden jarjestdmiseen, kuin
mita kilpailutuksen kautta olisi saavutettavissa.

Keski-Uudenmaan Tyo6terveys Oy on vuonna 2017 perustettu voittoa
tavoittelematon yritys, joka tuottaa omistajilleen tydterveyshuollon palveluja
omakustannushintaan. Toiminnan painopisteind ovat omistajatydnantajien
tyontekijoiden terveyden ja tyohyvinvoinnin lisdaminen,
sairauspoissaolojen seka tydkyvyn alentumisen ja ennenaikaisen
elakoitymisen riskien vahentaminen. Yhtidjarjestyksen mukaan yhtion
osakkeenomistajana voi olla vain kunta tai muu hankintalainsdadanndssa
tarkoitettu hankintayksikkd. Yhtion omistajina ovat Vihdin kunta, Tuusulan
kunta, Nurmijarven kunta, Mantsalan kunta, Lohjan kaupunki, Karkkilan
kaupunki, Karviainen perusturvakuntayhtyma ja Keusote seka uusimpana
osakkaana Pornaisten kunta. Henkildasiakkaita yhtidlla on talla hetkella n.
16 500 ja toimipaikkoja on 10.

Yhtion omistus on jakaantunut laajalle, eikd yhdellakaan osakkaalla ole
yksinkertaista enemmista, joten paatoksenteko yhtiossa edellyttaa
useamman osakkaan hyvaksyntaa. Sipoon kunnan ja myds muiden
yhtioon liittyneiden osakkaiden sidosyksikkdaseman edellyttamaa
maaraysvaltaa ei ole varmistettu osakassopimuksella, mutta yhtion
kaytantdona on tarjota kullekin osakkaalle hallituksen jasenyys, mika
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kaytanndssa mahdollistaa osakkaan kayttaa maaraysvaltaa in-house
osakeyhtidlta vaadittavalla tavalla.

Liikelaitos Kuninkaantien tyGterveyden henkilosto siirtyisi mydhemmin
liikkeen luovutuksella Keski-Uudenmaan tyoterveyteen. Tyoterveyshuollon
siirtyminen Keski-Uudenmaan Tyoterveys Oy:lle ei heikentéisi kunnan
henkildston tydterveyspalveluiden nykyistd tasoa. Keski-Uudenmaan
tyoterveys Oy voisi toimia Kuninkaantien ty6terveyden nykyisissa tiloissa
Sipoossa. Keski-Uudenmaan tyoterveys on Kuninkaantien tydterveytta
suurempi yksikkd ja samalla kustannustehokkaampi ja vahemman
haavoittuva esim. henkildstéresurssien ja osaamisen nakdkulmasta.
Omistajaohjaus takaa kustannustehokkaat ja vaikuttavat palvelut. Lisaksi
osakkeilla on huomattava taloudellinen arvo.

Keski-Uudenmaan Tyo6terveys Oy:n liikevaihto vuonna 2022 oli alustavien
tilinpaatostietojen mukaan 7 624 598 euroa ja kauden tulos oli 372 217
euroa. Vuosina 2018-2021 yhtion liikevaihto on kehittynyt 2,3 miljoonasta
eurosta 6,9 miljoonaan euroon. Liikevaihdon ennustetaan kasvavan n. 3 %
vuonna 2023. Yhtion kustannuksista merkittdvimman osan muodostavat
palkkakustannukset ja ammatinharjoittajien palkkiot. Keski-Uudenmaan
tyéterveyden hinnastoon vuodelle 2023 on tulossa 3 % hinnankorotus
tydvoimakustannusten kasvun takia. Hinnat ovat kuitenkin Kuninkaantien
tyoterveyden nykyisia hintoja hieman alhaisempi. Asiakkaille kohdistuva
kustannus muodostuu omistaja-asiakkaan tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelman sisallosta, tehtyjen tyopaikkaselvitysten maarasta
seka palvelujen kayttomaarasta.

Kunnanhallitukselle esitetdan, ettd kunta sitoutuu merkitsemaan 21 kpl
Keski-Uudenmaan Tyoterveys Oy:n osaketta seka hyvaksyy yhtion
yhtidjarjestyksen ja sopimuksen yhtién palvelumaksuista ja kehittamisesta,
jolla osakas sitoutuu perustajakuntien osakassopimukseen. Lisaksi
esitetdan, ettd kunnanjohtaja ja henkildéstopaallikkd valtuutettaisiin
kdymaan jatkoneuvottelut tyéterveyspalveluiden hankkimisesta.

Kunnanjohtaja / Kommundirektdr Grannas Mikael

Kunnanhallitus paattaa:

1. Merkita Keski-Uudenmaan Tyo6terveys Oy:n suunnatusta osakeannista
21 kpl osakkeita yhteishintaan 117 390 euroa.

2. Hyvaksya Keski-Uudenmaan Tyoéterveys Oy:ta koskevan
yhtidjarjestyksen, sopimuksen yhtidén palvelumaksusta ja yhtion
keskittamisesta seka sopimuksen osakkeiden merkitsemisesta.
3.Valtuuttaa kunnanjohtaja Mikael Grannaksen ja henkildstépaallikkd Jan
Rosenstromin kdymaan neuvottelut Keski-Uudenmaan Tyoterveys Oy:n
kanssa kunnan henkildstolle jarjestettavien tydterveyspalveluiden
hankkimisesta.

Kommunstyrelsen beslutar:

1. Teckna 21 st aktier fran Keski-Uudenmaan Tyoéterveys Oy:s riktade
aktie-emission till ett pris om sammanlagt 117 390 euro.

2. Godkanna Keski-Uudenmaan Tyoterveys Oy:s bolagsordning, avtalet
om bolagets serviceavgifter och utvecklandet av bolaget samt avtalet om
tecknandet av aktierna.

3. Ge kommundirektor Mikael Grannas och personalchef Jan Rosenstrém
fullmakt att ga férhandlingar med Keski-Uudenmaan Tyo6terveys Oy om
anskaffandet av arbetshalsotjanster féor kommunens personal.



Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.
Kommunstyrelsen godkande enhalligt féredragandens forslag.

Liitteet / Bilagor

1. Keski-Uudenmaan Tyo6terveys Oy:n yhtidjarjestys 2. Sopimus Keski-Uudenmaan Tyo6terveys
Oy:n palvelumaksuista ja kehittamisesta 3. Sopimus osakkeiden merkitsemisesta



