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Ruokapalvelupaallikdn virka vapautui 1.12.2022 viranhaltijan jaadessa
elakkeelle. Sosiaali- ja terveysvaliokunta mydnsi viranhaltijalle eron
25.10.2022. Ruokapalvelupaallikon tehtadvaa hoidetaan sijaisjarjestelyin,
kunnes uusi ruokapalvelupaallikké aloittaa virassaan.

Ruokapalvelupaallikké on hallintosaanndssa tarkoitettu johtavassa tai
itsendisessa asemassa oleva viranhaltija. Sosiaali- ja terveysosaston
lakattua, on ruokapalveluyksikko toistaiseksi sijoitettu kunnanhallituksen
alaisuuteen, minka vuoksi ruokapalvelupaallikdon valinnasta paattaa
kunnanhallitus.

Ruokapalvelupaallikkd johtaa kunnan ruokapalveluja ja vastaa yksikkdnsa
taloussuunnittelusta ja seurannasta, hankinnoista ja kilpailutuksista,
toiminnan tavoitteiden asettamisesta ja seurannasta seka ruokapalveluiden
yleisesta kehittamisesta.

Tehtavan kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva alan tutkinto (esim.
restonomi) seka kielitaitovaatimuksena toisen kotimaisen kielen hyva ja
toisen tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito. Hakijalla tulee lisdksi olla
hyvia vuorovaikutus- ja asiakaspalvelu- seka esimiestaitoja.

Virka on ollut julkisesti haettavana 20.12.2022-4.1.2023. Maaraaikaan
mennessa virkaan haki yhdeksan henkildéa. Haastatteluun kutsuttiin
hakemusten perusteella nelja hakijaa. Haastattelukutsun kriteereina olivat
koulutuksen ohella oleelliseksi katsottavan tydkokemuksen pituus ja
kunnallisen ruokapalvelun tuntemus.

Haastattelijoina toimivat muutosjohtaja Leena Kokko, henkildstopaallikkd
Jan Rosenstrom, vt. ruokapalvelupaallikké Christina Lénnholm,
siivouspalveluesimies Johanna Kemilainen ja rekrytointiasiantuntija Kati
Hautakorpi.

Kaikki haastatellut hakijat tayttavat viran kelpoisuusehdot ja heidan
koulutuksensa ja kokemuksensa antaisivat edellytykset
ruokapalvelupaallikén viran hoitamiseen. Kaikilla haastatelluilla on myds
riittdvaa esimies- tai johtamiskokemusta.

Haastatteluista ja hakemuksista selvinneen kyvykkyyden, tietojen ja
taitojen perusteella voidaan todeta, etta restonomi Tiina Soikkeli on
hakijoista sopivin ja ansioitunein ja hanella on parhaat edellytykset hoitaa
ruokapalvelupaallikdn virkaa menestyksekkaasti.

Kokonaisarvioinnissa on painotettu, ettd haastattelussa oli Tiina Soikkelilla
muita hakijoita selkeampi ndkemys koulujen ja varhaiskasvatuksen
yksikdiden ruokapalveluiden kehittdmisen suunnasta ja mahdollisuuksista.

Esittelija / Foredragande Talousjohtaja / Ekonomidirektor Kivilevo Pekka
Ehdotus / Férslag Kunnanhallitus valitsee restonomi Tiina Soikkelin ruokapalvelupaallikén

virkaan. Viran tayttdmisessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.
Virassa noudatetaan toimistotyOaikaa ja palkkauksen perusteena on



Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut

Liitteet / Bilagor

tehtavapalkka, joka on 3 950 euroa/kk. Lisaksi on 20 euron puhelinetu.
Valitun tulee virkasuhteen alkaessa esittda terveydentilaansa koskevan
selvityksen.

Pykala tarkistetaan valittdomasti.

Kommunstyrelsen véljer restonom Tiina Soikkeli till tiansten som
kostservicechef. Vid besattandet av tjansten tillampas en prévotid pa sex
manader. For tjansten tillampas kontorsarbetstid helhetsarbetstid och en
I6negrunden ar en uppgiftslon pa 3 950 euro/man. En telefonforman pa 20
euro tillkommer. Den valda skall da tjansteférhallandet inleds lamna in ett
intyg over sitt halsotillstand.

Paragrafen justeras omedelbart.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.
Pykala tarkastettiin valittémasti.
Kommunstyrelsen godkande enhalligt foredragandens forslag.

Paragrafen justerades omedelbart.



