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Sipoon kunnan organisaatio muodostuu jatkossa viidesta toimialasta,
joiden alle sijoittuvat kunnan nykyiset palvelut. Kunnanvaltuuston 6.2.2023
paatoksen mukaisesti ovat kunnan uudet toimialat varhaiskasvatus,
koulutus, yhdyskunta ja ymparistd, konsernipalvelut seka toimiala, jonka
tehtaviin kuuluvat mm. kulttuuri- ja vapaa-aika, elinkeino ja hyvinvointi.

Varhaiskasvatus ja opetus eriytyvat jatkossa omiksi toimialoikseen.
Nykyiset kehitys- ja kaavoituskeskus seka tekniikka- ja ymparistdosasto
muodostavat jatkossa yhdessa toimialan yhdyskunta ja ymparisto.

Lisaksi perustetaan uusi toimiala, jonne sijoittuvat ainakin kulttuuri- ja
vapaa-ajan palvelut, Sipoon opisto, nuorisopalvelut, olemassa olevien
yritysten palvelut, tydllisyyspalvelut, maahanmuuttopalvelut, hyvinvoinnin
koordinointi, ruokapalvelut ja asiakaspalvelut. Taman uuden toimialan
virallista nimea ei ole viela vahvistettu. Kunnan talous- ja hallintopalvelut
jatkavat konsernipalveluina ja omana toimialanaan. Organisaatiomuutos
astuu voimaan vaiheittain, aikaisintaan 1.5.2023 alkaen mutta viimeistaan
1.1.2024.

Uudistettu organisaatiorakenne edellyttdd muutoksia johtamisjarjestelmaan
ja siksi esitetdan perustettavaksi nelja uuttaa toimialajohtajan virkaa.
Virkojen nimet olisivat varhaiskasvatusjohtaja (direktor for
smabarnspedagogik), koulutusjohtaja (utbildningsdirektor), palvelujohtaja
(servicedirektor) ja yhdyskuntajohtaja (samhallsdirektér). Palvelujohtajan
virkanimike saatetaan ehdottaa muutettavaksi myohemmin esim.
virantayton yhteydessa. Konsernipalvelut jatkaisivat kuten tahankin asti
kunnanjohtajan alaisuudessa, eika talle toimialalle perustettaisi omaa
toimialajohtajan virkaa.

Kunnanhallitus paattaa erikseen uusien toimialajohtajien virkojen
tayttéprosessista.

Uudet toimialajohtajat ovat KVTES:ssa tarkoitettuja johtavassa asemassa
olevia viranhaltijoita. Palkan perusteena on kokonaispalkka. Erillisia
kokemuslisia, henkildkohtaisia lisia tai tulospalkkioeria ei makseta.
Toimialajohtajiin ei mydskaan sovelleta tydaikamaarayksia, vaan he ovat
ns. kokonaistydajan piirissa eika heilld ole oikeutta ylityo- tai
tybaikakorvauksiin. Uudet toimialajohtajien virat seka niihin liittyvat
kelpoisuusvaatimukset ja keskeisimmat palvelusuhteen ehdot olisivat
seuraavat:

Varhaiskasvatusjohtaja / Direktor for smébarnspedagogik

Varhaiskasvatusjohtajan tehtadvana on toimia varhaiskasvatuksen toimialan
paallikkdna seka vastata toimialansa toiminnasta, taloudesta ja
tuloksellisuudesta.

Varhaiskasvatusjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtavaan
soveltuvaa ylempi korkeakoulututkinto seka varhaiskasvatuksen tuntemus.



Hakijalta edellytetdan aiempaa kokemusta varhaiskasvatuksen toiminnan
johtamisesta ja kehittdmisesta sekd molempien kotimaisten kielten hyvaa
suullista ja kirjallista taitoa.

Virkaan sovelletaan 6000 euron kokonaispalkkaa seka ns.
kokonaistydaikaa. Virkasuhteen muut ehdot maaraytyvat KVTES:n
perusteella.

Yhdyskuntajohtaja / Samhallsdirektor

Yhdyskuntajohtajan tehtavana on toimia Yhdyskunta ja ymparisto -
toimialan paallikkéna seka vastata toimialansa toiminnasta, taloudesta ja
tuloksellisuudesta.

Yhdyskuntajohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto seka teknisen toimialan ja yhdyskuntasuunnittelun
tuntemus. Hakijalta edellytetddn aiempaa kokemusta joko teknisen
toimialan tai yhdyskuntasuunnittelun johtamisesta ja kehittdmisesta seka
molempien kotimaisten kielten hyvaa suullista ja kirjallista taitoa.

Virkaan sovelletaan 7 800 euron kokonaispalkkaa seka ns.
kokonaistybaikaa. Virkasuhteen muut ehdot maaraytyvat KVTES:n
perusteella.

Palvelujohtaja / Servicedirektor

Palvelujohtajan tehtavana on johtaa toimialaa, johon kuuluvat kunnan
kulttuuri- ja vapaa-ajan palvelut, Sipoon opisto, nuorisopalvelut, olemassa
olevien yritysten palvelut, tydllisyyspalvelut, maahanmuuttopalvelut,
hyvinvoinnin koordinointi, ruokapalvelut ja asiakaspalvelut. Palvelujohtaja
vastaa taman toimialan toiminnasta, taloudesta ja tuloksellisuudesta.

Palvelujohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, kokemusta kehittdmis- ja suunnittelutehtavista,
perehtyneisyyttd kunnallishallintoon, johtamiskokemusta seka hyvia
vuorovaikutus- ja yhteistyo6taitoja. Hakijalta edellytetddan molempien
kotimaisten kielten hyvaa suullista ja kirjallista taitoa.

Virkaan sovelletaan 6 800 euron kokonaispalkkaa seka ns.
kokonaistybaikaa. Virkasuhteen muut ehdot maaraytyvat KVTES:n
perusteella.

Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektor

Koulutusjohtajan tehtavana on toimia koulutuksen toimialan paallikkéna
seka vastata toimialansa toiminnasta, taloudesta ja tuloksellisuudesta.

Koulutusjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, opetushallinnon tutkinto tai muu vastaava tutkinto
seka kokemus opetustoimen johtamistehtavista. Hakijalta edellytetaan
molempien kotimaisten kielten hyvaa suullista ja kirjallista taitoa.

Virkaan sovelletaan 6 400 euron kokonaispalkkaa seka ns.
kokonaistybaikaa. Virkasuhteen muut ehdot maaraytyvat KVTES:n
perusteella.

Esittelija / Foredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektér Grannas Mikael



Ehdotus / Férslag

Kasittely / Behandling

Kunnanhallitus paattaa perustaa varhaiskasvatusjohtajan,
koulutusjohtajan, palvelujohtajan ja yhdyskuntajohtajan virat 1.5.2023
alkaen.

Kommunstyrelsen beslutar inratta tjansterna som direktor for
smabarnspedagogik, utbildningsdirektor, servicedirektér och
samhallsdirektor fran och med 1.5.2023.

Jenni Lastuvuori ehdotti, ettd varhaiskasvatusjohtajan virkaan sovelletaan
6 200 euron kokonaispalkkaa.

Marja Manninen-Ollberg kannatti Jenni Lastuvuoren ehdotusta.

Tapio Virtanen ehdotti, ettad varhaiskasvatusjohtajan virkaan sovelletaan
6 200 euron kokonaispalkkaa ja koulutusjohtajan virkaan 6 600 euron
kokonaispalkkaa.

Micaela Réman kannatti Tapio Virtasen ehdotusta.

Puheenjohtaja totesi, etta asiassa oli tehty kaksi kannatettua
vastaehdotusta, minka vuoksi oli danestettava.

Puheenjohtaja ehdotti, ettd vastaehdotukset asetetaan ensin vastakkain
siten, ettd Jenni Lastuvuoren vastaehdotusta kannattavat aanestavat "jaa"
ja Tapio Virtasen vastaehdotusta kannattavat dénestavat "ei", jonka
jalkeen voittanut ehdotus asetetaan esittelijan ehdotusta vastaan. Ehdotus
hyvaksyttiin yksimielisesti.

Aanestys:

Jenni Lastuvuoren vastaehdotus - 4 danta: Jenni Lastuvuori, Clara
Lindgvist, Marja Manninen-Ollberg, Kaj Lindqvist

Tapio Virtasen vastaehdotus — 6 aanta: Tuomas Alatera, Sini-Pilvi Saarnio,
Micaela Réman, Antti Skogster, Ritva Tarvainen, Tapio Virtanen

Tyhjaa - 1 dani: Tom Sundback

Puheenjohtaja totesi, ettd kunnanhallitus hyvaksyi Tapio Virtasen
vastaehdotuksen tdssa danestyksessa aanin 4-6 (1 tyhja).

Puheenjohtaja ehdotti, ettd esittelijan ehdotusta kannattavat danestavat
"jaa" ja Tapio Virtasen vastaehdotusta kannattavat aanestavat "ei".
Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Aanestys:

Esittelijan ehdotus - 5 aanta: Clara Lindqvist, Sini-Pilvi Saarnio, Antti
Skogster, Tom Sundback, Kaj Lindqvist

Tapio Virtasen vastaehdotus - 6 aanta: Tuomas Alatera, Jenni Lastuvuori,
Marja Manninen-Ollberg, Micaela R6man, Ritva Tarvainen, Tapio Virtanen

Puheenjohtaja totesi, etta kunnanhallitus hyvaksyi Tapio Virtasen
vastaehdotuksen aanin 5-6.

Jenni Lastuvuori foreslog att en helhetslon pa 6 200 euro tillampas for
tjiansten som direktor for smabarnspedagogik.

Marja Manninen-Ollberg understédde Jenni Lastuvuoris forslag.



Paatos / Beslut

Tapio Virtanen foreslog att en helhetslon pa 6 200 euro tillampas for
tjansten som direktor for smabarnspedagogik och en helhetslon pa 6 600
euro for tjansten som utbildningsdirektor.

Micaela Réman understdédde Tapio Virtanens forslag.

Ordféranden konstaterade att det hade gjorts tva understédda motforslag i
arendet och att omrdstning darfor var pakallad.

Ordféranden foreslog att motforslagen forst stalls mot varandra sa att de
de som understdder Jenni Lastuvuoris motférslag rostar "ja" och de som
understdder Tapio Virtanens motforslag rostar "nej", varefter det vinnande
forslaget stalls mot féredragandens forslag. Forslaget godkandes enhalligt.

Omrdéstning:

Jenni Lastuvuoris motforslag - 4 réster: Jenni Lastuvuori, Clara Lindqvist,
Marja Manninen-Ollberg, Kaj Lindqvist

Tapio Virtanens motférsélag - 6 roster: Tuomas Alatera, Sini-Pilvi Saarnio,
Micaela Réman, Antti Skogster, Ritva Tarvainen, Tapio Virtanen

Blankt - 1 rost: Tom Sundbéack

Ordféranden konstaterade att kommunstyrelsen i den har omrdstningen
godkande Tapio Virtanens motforslag med rosterna 4-6 (1 blank).

Ordféranden féreslog att de de som understdder féredragandens forslag

rostar "ja" och de som understdder Tapio Virtanens forslag rostar "ne;j".
Forslaget godkandes enhalligt.

Omrostning:

Foredragandens forslag - 5 roster: Clara Lindqvist, Sini-Pilvi Saarnio, Antti
Skogster, Tom Sundback, Kaj Lindqgvist

Tapio Virtanens motférslag - 6 roster: Tuomas Alatera, Jenni Lastuvuori,
Marja Manninen-Ollberg, Micaela Réman, Ritva Tarvainen, Tapio Virtanen

Ordféranden konstaterade att kommunstyrelsen godkande Tapio Virtanens
motférslag med résterna 5-6.

Kunnanhallitus paatti perustaa varhaiskasvatusjohtajan, koulutusjohtajan,
palvelujohtajan ja yhdyskuntajohtajan virat 1.5.2023 alkaen siten
muutettuna, etta varhaiskasvatusjohtajan virkaan sovelletaan 6 200 euron
kokonaispalkkaa ja koulutusjohtajan virkaan 6 600 euron kokonaispalkkaa.

Kommunstyrelsen beslutade inratta tjansterna som direktor for
smabarnspedagogik, utbildningsdirektor, servicedirektér och
samhallsdirektor fran och med 1.5.2023 med andringen att en helhetslon
pa 6 200 euro tillampas for tjansten som direktdr for smabarnspedagogik
och en helhetslén pa 6 600 euro for tjansten som utbildningsdirektor.



