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Sipoon kunnan 1.5.2023 voimaan tulevassa organisaatiossa on viisi
toimialaa, joiden alle sijoittuvat kunnan nykyiset palvelut. Kunnan uudet
toimialat ovat varhaiskasvatus, koulutus, yhdyskunta ja ymparisto,
konsernipalvelut seka toimiala, jonka tehtaviin kuuluvat mm. kulttuuri- ja
vapaa-aika, elinkeino ja hyvinvointi.

Uusien toimialojen johtoon nimitetdan seuraavat uudet toimialajohtajat:
varhaiskasvatusjohtaja (direktor for smabarnspedagogik), koulutusjohtaja
(utbildningsdirektoér), palvelujohtaja (servicedirektér) ja yhdyskuntajohtaja
(samhallsdirektdr). Konsernipalveluiden johtajana jatkaa kunnanjohtaja.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 2 luvun
4 §:n mukaan virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista
hakumenettelyd, jollei kysymys ole 4 §:n 3 momentissa mainituista
poikkeuksista, joiden vallitessa virka voidaan tayttaa ilman julkista hakua.
Nama poikkeustilanteet liittyvat muun muassa toiminnan tai tehtavien
uudelleenjarjestelyyn.

Viranhaltija voidaan lain 24 §:n nojalla siirtdd toiminnan uudelleen
jarjestelyn tai muun perustellun syyn vuoksi ilman hakumenettelya toiseen
virkaan. Edellytyksena on talldin se, etta viranhaltija tayttaa viran
kelpoisuusehdot, on sopiva, hanen asemansa ei muutu, siirron perusteena
on toiminnan tai tehtavien uudelleen jarjestely ja hanen palkkansa ei alene
tai han on antanut siirtoon suostumuksensa. Lisaksi edellytyksena on, etta
virka, josta henkild siirretdan, taytyy samalla voida lakkauttaa.

Virkasiirtomenettelyn rajoituksista huolimatta ehdotetaan, ettd uusien
toimialajohtajien virkojen tayttoprosessi toteutetaan ensisijaisesti
organisaation sisaiseen ilmoittautumismenettelyyn perustuvana
virkasiirtona.

Mikali kelpoisuusehdot tayttavaa ja tehtadvaan sopivaa henkiléa ei sisaisesti
I6ydy, kaynnistettaisiin julkinen hakumenettely.

Kunnanjohtaja / Kommundirektor Grannas Mikael

Uusien toimialajohtajien valinta kdynnistetdan selvittdmalla edellytykset
siirtda virkoihin kelpoisuusehdot tayttavia ja tehtaviin sopivia viranhaltijoita.
Mikali edellytyksia virkasiirtoon ei ole, kaynnistetdan julkinen
hakumenettely.

Valet av de nya sektordirektdrerna inleds genom att utreda
forutsattningarna att till tjansterna forflytta tjansteinnehavare som fyller
behorighetskraven och ar lampliga for uppgifterna. Ifall férutsattningarna
for forflyttningen saknas, inleds ett offentligt ansékningsférfarande.



Paatos / Beslut Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Kommunstyrelsen godkande enhalligt féredragandens forslag.



