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Liite Bilaga 1 - Sivistysvaliokunnan ja jaostojen vuoden 2023 kayttosuunnitelmat ja valtuuston sitovat toiminnan
tavoitteet / Bildningsavdelningens och sektionernas dispositionsplan 2023 och fullmaktiges bindande verksamhetsmal

Sivistysvaliokunnan sitovat taloustavoitteet vuonna 2023

SITOVAT TALOUSTAVOITTEET VUONNA 2023
SITOVUUSTASO TOIMINTAKATE
sis.+ ulk.erat 1000€ TP 2021 TA 2022 TPE 2022 VK 2023 KJ 2023 TAE 2023 TA 2023
TULOT 4704 4120 4510 3993 3993 3993 3993
MENOT - 56451 - 57763 - 58239 - 59649 - 59649 - 59699 - 59619
TOIMINTAKATE - 51747 - 53643 - 53729 - 55657 - 55657 - 55707 - 55627
Menot euroa/asukas - 2544 - 2556 - 2605 - 2609 - 2609 - 2612 - 2608
TOIMINTAKTATE TULOSALUEITTAIN
sis.+ ulk.erdt 1000€ TP 2021 TA 2022 TPE 2022 VK 2023 KJ 2023 TAE 2023 TA 2023
Kehittdminen ja tuki - 607 - 400 - 460 - 519 - 519 - 519 - 439
Varhaiskasvatuspalvelut - 15327 - 16415 - 16415 - 17024 - 17024 - 17024 - 17024
Koulutuspalvelut - 30141 - 31075 - 31100 - 32156 - 32156 - 32186 - 32186
Kultuuri-, vapaa-aika- ja
liikuntapalvelut - 5672 - 5753 - 5754 - 5958 - 5958 - 5978 - 5978
Sitovat taloustavoitteet tulosalueittain
Kehittaminen ja tuki
Kayttosuunnitelma €
TAE VK TAEKJ
Kehittaminen ja tuki 1000€ TP 2021 TA 2022 TPE 2022 2023 2023 TAE 2023 TA 2023 TS 2024 TS 2025
sis.+ ulk.eradt
Tuloarvio 4 0 0
Mairdraha -611 -400 -460 -519 -519 -519 -439 -535 -548
Toimintakate Netto -607 -400 -460 -519 -519 -519 -439 -535 -548
Maararahan muutos % -34,6 15,0 29,7 297 297 9.7 3.0 25
M&ararahan muutos euroina 21 -460 -119 -119 -119 -39 -16 -13
Asukkaat 3.2 22190 22 600 22 360 22 850D 22 8560 22 860 22 860 23 360 23 850
MNettomenot eurca/asukas -27 -18 -21 =23 -23 -23 -19 -3 -23
Henkilosto 31.12.
TyGpanos laskennallisina
virkoina htv 3 5 5 5 5 5 5
Toimintakulut yhteensa euroa/htv -203 783 -80 020 -92 000 -103 816 -103 816 -103 B16 -87 B16
Sitovat toiminnalliset tavoitteet
Valtuustokauden tavoite Sitova tavoite 2023 Mittari
Osaamista ja johtamista Koulukuljetusten paatosten Vastausprosentti kyselyille on
kehitetdan suunnitelmallisesti tekemisesta tehddan viestinta- ja | vahintdaan 25 % ja neutraalia tai
tyosuunnitelma, jossa riittava positiivista palautetta tulee
resurssointi ja tarvittavien vahintdan puolelta vastanneilta.
tietojen aikatalutus voidaan
huomioida. Asioinnin tavoiteaika on
saavutettu 75 % kyselyista.
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Edunsaajien Oma Asioinnin
kautta lahettamiin
yhteydenottoihin ensimmaisen
vastaamisen tavoiteaika on
enintaan 5 tyopaivaa.

Koulujen aloituksen jalkeen
jarjestetaan kolme kyselya - yksi
kuljetuspalveluiden jarjestdjille ja
yhteistyotahoille, yksi
hakemuksen jattaneille ja yksi
koulujen henkilokunnalle.

Arvioidaan toiminta saadun
palautteen perustella ja
kehitetdaan toimintoja sen

mukaan.
Varhaiskasvatuspalvelut
Kayttosuunnitelma
TAE VK TAEKJ

Varhaiskasvatuspalvelut 1000 € TP 2021 TA 2022 TPE 2022 2023 2023 TAE 2023 TA 2023 TS5 2024 TS 2025
sis.+ ulk.erat
Tuloarvio 1389 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200
Maidrdraha -16717 -17 615 -17 615 -18224 -18 224 -18224 -18224 -18770 -19 240
Toimintakat Netto -15327 -16 415 -16 415 -17 024 -17 024 -17 024 -17 024 =17 570 -18 040
Madrarahan muutos % 54 0,0 3.5 35 35 5 30 25
Ma&ararahan muutos euroina -B98 =171 -609 -609 -609 -609 -547 -469
Asukkaat 31.92. 22190 22 600 22 360/ 22 B0 22 Bs0 22 B60 22860 23360 23 B850
Nettomenot eurca/asukas -691 -726 -734 -745 -745 -745 -745 =fa2 -756
Henkilosto 31.12.
Tydpanos laskennallisina
virkoina htw 216 215 223 220/ 220 220 220
Toimintakulut yhteensa eurca/htv -77 393 -81 930 -78991 -82 834 -82 834 -82 834 -82 834

Sitovat toiminnalliset tavoitteet
Valtuustokauden tavoite Sitova tavoite 2023 Mittari

Parannetaan lastemme ja
nuortemme hyvinvointia

Lapsiryhman vertaissuhteiden ja
osallisuuden vahvistaminen.

Seurataan lapsen huomion
kiinnittymista vertaisryhmaan
seka sitoutumista toimintaan
Kehittavan palautteen
laadunhallinnan avulla. Mittari:
“Ei fokusoituneiden lasten”
maaran vahentaminen (nyt
Sipoossa 8,1 % ja
valtakunnallinen arvo 7,8 %) seka
“kestdvan sitoutuneisuuden”
lisédminen (nyt Sipoossa 8,3 % ja
valtakunnallinen arvo 10 %)
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Osaamista ja johtamista
kehitetaan suunnitelmallisesti

Henkiloston osaamisen

kartoittaminen valtakunnallisen

Vasun sisallésta Reunamo
Educationin tyokalua kayttaen.

Osaamisen kartoituksen tulosten
perusteella
varhaiskasvatuspalveluiden
koulutussuunnitelma
kohdistetaan kahteen
keskeisimpaan
kehittamiskohteeseen.

Jarjestetdan kaksi koulutusta
koko henkilokunnalle eniten
vahvistusta tarvitsevilta osa-
alueilta.

Koulutuspalvelut

Kayttosuunnitelma

TAE VK TAE KJ

Koulutuspalvelut 1000 € TP 2021 TA 2022 TPE 2022 2023 2023| TAE 2023 TA 2023 TS 2024 TS 2025
sis.+ ulk.erat
Tuloarvio 2481 2010 2400 2010 2010 2010 2010 2010 2010
Maidrdraha -32622 -33085 -33 500 -34 166 -34 166 -34196 -34196 -35222 -36 102
Toimintakate Netto -30141 -31075 -31 100 -32 156 -32 156 -32 186 -32 186 -33212 -34 092
Maararahan muutos % 14 1,3 33 33 34 34 30 25
Mésrdrahan muutos euroina -463 -415 -1081 -1081 -111 -111 -1026 -881
Asukkaat 3112, 22190 22 600! 22 360 22 850 22 B850 22 860 22 860 23 360 23 860
Nettomenot euroa/asukas -1358 -1375 -139 -1 407 -1407 -1 408 -1 408 -1422 -1429
Henkilosto 31.12.
TyGpanos laskennallisina
virkoina htv 358 360 361 367 367 367 367
Toimintakulut yhteensa euroa/htv -91 122 -91 902 -92 798 -93 095 -93 095 -93177 -93177

Sitovat toiminnalliset tavoitteet
Valtuustokauden tavoite Sitova tavoite 2023 Mittari

Parannetaan lastemme ja
nuortemme hyvinvointia

Oppilaiden osallisuutta ja
vaikuttamismahdollisuuksia
lisataan.

Osallisuus lisaa tutkitusti lasten
ja nuorten hyvinvointia ja
turvallisuuden tunnetta seka

tukee saannollista koulunkayntia.

Vuoden 2023 aikana jokainen
koulu ottaa kdyttoon yhden
uuden osallisuutta lisddvan
menetelman seka raportoi
kayttokokemuksensa.
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Parannetaan lastemme ja
nuortemme hyvinvointia

Kaikissa Sipoon peruskouluissa
opetetaan tunne-, kaveri- ja
turvallisuustaitoja oppilaiden
ikaan sopivilla painotuksilla ja
menetelmilla.

Kunnan hyvinvointikysely ja TEA-
viisarin osuus "Hairididen ja
ongelmatilanteiden seuranta"
2023

Lasten ja nuorten
oppimistulokset valtakunnan
ensimmaisessa neljanneksessa

Lukioiden vuoden 2023 TEA-
viisarin tulosten perusteella
laaditaan toiminnan

TEA-viisarin tulokset analysoitu,
kehittdmissuunnitelma laadittu
ja sen kdytannon toteutus

kehittamissuunnitelma. aloitettu.

Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut

Kayttosuunnitelma
Kultuuri- ja vapaa- TAE VK TAEK)
aikapalvelut 1000 € TP 2021 TA 2022 TPE 2022 2023 2023 TAE 2023 TA 2023 TS 2024 TS 2025
sis.+ ulk.erat
Tuloarvio 830 910 910 783 783 783 783 JB3 783
Midrdraha -6 502 -6 664 -6 664 -6 741 -6 741 -6 761 -6 761 -7973 -8183
Toimintakate MNetto -5672 -5753 -5 754 -5 958 -5958 -5978 -5 978 -7 191 -7 400
Madrarahan muutos % 25 0,0 1,2 1.2 15 1.5 17,9 26
Magrarahan muutos euroina -162 0 -7 -77 -97 -o7 -1213 -209
Asukkaat 31.12. 22150 22600 22360 22 860 22 860 22 860 22860 23 360 23 850
MNettomenot euroa/asukas -256 -255 -257 -261 -261 -262 -262 -308 -310
Henkildstd 31.12.
Tydpanos laskennallisina
virkoina htw 59 51 53 53 53 53 53
Toimintakulut yhteensa eurga/htv -96 134 -112 813 -108 566 -112 416 -112 416 -112 794 -112 754

Sitovat toiminnalliset tavoitteet
Valtuustokauden tavoite Sitova tavoite 2023 Mittari

Parannetaan lastemme ja
nuortemme hyvinvointia.

Tehostetaan tiedottamista ja
markkinointia lasten ja nuorten
harrastusmahdollisuuksista.

Jalkautuvaa erityisnuorisotyota
lisdtddn nuorten suosimilla
paikoilla ja nopeasti reagoiden.

Lapsia ja nuoria osallistetaan
esim. kyselyiden avulla.

Kunnan oman hyvinvointikyselyn
mukaan lapset ja nuoret |oytavat
tietoa eri
harrastusmahdollisuuksista
entista paremmin.

TEA-viisari.

Kohta d) Muita tunnistettuja
tavoitteita:

Sivistystoimen ja
hyvinvointialueen yhteistyon
maarittely ja sujuvoittaminen

Kulttuuri ja vapaa-
aikapalveluiden aikuisten ja
ikdihmisten
hyvinvointipalveluiden
yhdyspinnat maaritellaan
yhteisty6ssa hyvinvointialueen
kanssa ja niille laadintaa
kehittamissuunnitelma

Yhdyspinnat maaritelty ja
kehittdmissuunnitelma laadittu.




