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mikael.grannas(at)sipoo.fi ja Henkilostopaallikkd / Personalchef Jan
Rosenstrom, jan.rosenstrom(at)sipoo.fi

Kunnanhallitus perusti 27.2.2023 osana kunnan organisaatiomuutoksen
valmisteluja nelja uutta toimialajohtajan virkaa ja vahvisti virkojen keskeiset
kelpoisuusvaatimukset seka niihin liittyvat palvelussuhteen ehdot.
Kunnanhallitus paatti myds, etta uusien toimialajohtajien virkojen
tayttoprosessi kaynnistetdan selvittamalla, onko kunnan viranhaltijoiden
piirissa henkildita, joita mahdollisesti voitaisiin siirtdaa virkoihin kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 24 §:n nojalla.
Mikali kelpoisuusehdot tayttavaa, tehtadvaan sopivaa ja
virkasiirtomenettelyn edellytykset tayttavaa henkilda ei sisaisesti 16ydy,
kaynnistettaisiin julkinen hakumenettely.

Kunnan sisaisesti toteutetun kyselyn perusteella ja asiassa tehdyn
kokonaisarvioinnin jalkeen todetaan, ettei ole edellytyksia tayttaa
yhdyskuntajohtajan virka virkasiirtomenettelya noudattaen. Virka esitetaan
taman vuoksi taytettavaksi julkisen hakumenettelyn kautta.

Yhdyskuntajohtajan tehtdvana on toimia Yhdyskunta ja ymparisto -
toimialan paallikkbna seka vastata toimialansa toiminnasta, taloudesta ja
tuloksellisuudesta.

Yhdyskuntajohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto seka teknisen toimialan ja yhdyskuntasuunnittelun
tuntemus. Hakijalta edellytetdan aiempaa kokemusta joko teknisen
toimialan tai yhdyskuntasuunnittelun johtamisesta ja kehittamisesta.
Lisaksi yhdyskuntajohtajalta edellytetdan hyvia vuorovaikutus- ja
yhteistyotaitoja sekd molempien kotimaisten kielten hyvaa suullista ja
kirjallista taitoa.

Virkaan sovelletaan 7 800 euron kokonaispalkkaa seka ns.
kokonaistybaikaa. Virkasuhteen muut ehdot maaraytyvat KVTES:n
perusteella.

Valintaprosessissa voidaan apuna kayttaa ulkopuolista rekrytointipalvelua
ja hakijoille tehdaan henkildarviointi soveltuvuuden varmistamiseksi.

Kunnanjohtaja / Kommundirektér Mikael Grannas

Kunnanhallitus julistaa yhdyskuntajohtajan viran haettavaksi.
Yhdyskuntajohtajan virka hoidetaan maaraaikaisella jarjestelylld, kunnes
uusi yhdyskuntajohtaja aloittaa virassaan.

Kommunstyrelsen lediganslar tjansten som samhallsdirektor. Tjansten som
samhallsdirektor skots genom visstidsarrangemang tills den nya
samhallsdirektoren tilltrader sin tjanst.



Paatos / Beslut Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Kommunstyrelsen godkande enhalligt féredragandens forslag.



