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Rosenstrom, jan.rosenstrom(at)sipoo.fi

Sipoon kunnan palveluksessa oli vuoden 2022 lopussa yhteensa 1 265
henkil6d. Tyontekijoista oli vakituisia 989 ja maaraaikaisia 276. Vakituisia
oli 16 vdhemman ja maaraaikaisia 25 vahemman kuin vuoden 2021 lo-
pussa. Maaraaikaisen henkildston osuus pieneni hieman ja oli vuoden
lopussa 22 %. Kokonaisina henkilétydvuosina ilmaistuna kunnan
henkilostoresurssin kayttd vastasi yhteensa 1 195 henkildtyovuotta. Luku
alittaa hieman seka vuoden 2021 toteumaa ettd vuoden 2022
talousarviossa ennakoitua. Osastojen kesken voidaan toteutumassa
havaita vahaisia poikkeamia henkildstdsuunnitelmaan nahden, mutta
tydvoiman kayttd on kokonaisuutena tarkasteltuna ollut suunnitelman
mukaista.

Henkilostorakenteessa ei ole tapahtunut merkittavia muutoksia
edellisvuoteen verrattuna. Henkildstosta oli 82,8 % naisia ja 17,2 % miehia.
Kunnan vakinaisen henkiloston keski-ika oli 47,4 vuotta. Sipoon kunnan
sukupuolijakauma tai ikdrakenne ei poikkea kunta-alan keskiarvoista.

Sairauden takia menetettiin yhteensa 25 232 kalenteripaivaa. Maara on
kasvanut 3 894 paivalla vuodesta 2021. Kasvu on kaytadnndssa kokonaan
kohdistunut poissaoloihin. Sairaspoissaolojen kasvu on valtakunnallisesti
tunnistettu ilmi6 ja tarkein poissaolojen kasvuun vaikuttava tekija on ollut
Covid-19. Tautimuoto on kuitenkin useimmissa tapauksissa ollut lieva,
mika nakyy lyhyiden poissaolojen suurempana esiintyvyytena.

Kunnan kokonaishenkiléstdmenot sivukuluineen olivat vuonna 2022
yhteensa 60 984 769 euroa. Kokonais-henkilostomenojen kasvu oli 1,8 %.
Kunta-alan palkkoja korotettiin vuoden aikana kahdella yleiskorotuksella
1.6.2022 ja 1.10.2022.

Sipoon kunnan tydntekijoista jai vuonna 2022 jai 30 henkiléa
vanhuuselakkeelle. Vanhuuselakkeelle jaatiin keskimaarin 64,5 vuoden
ikdisena. Elakkeelle jai 17 henkil6éa enemman, kuin vuotta aikaisemmin ja
osa tasta kasvusta selittyy tammikuussa 2023 eldkeindeksin korotuksella.
Rekrytointimaarat ovat edelleen jatkaneet voimakasta kasvuaan.
Julkaistujen tyopaikkailmoitusten maara oli vuonna 2022 yhteensa 388 ja
paikkoihin oli yhteensa 1 626 hakijaa. Hoitoala ja varhaiskasvatus ovat
erityisesti karsineet vaikeuksista 16ytaa tyontekijoita.

Henkildstoraporttia on kasitelty kunnan yhteistoimintaelimessa 9.3.2023.
Kunnanjohtaja / Kommundirektor Grannas Mikael

Kunnanhallitus merkitsee vuoden 2022 henkildstoraportin tiedoksi.
Kommunstyrelsen antecknar personalrapporten for ar 2022 for kannedom.

Kunnanhallitus merkitsi vuoden 2022 henkiléstéraportin tiedoksi ja esitti
raportin valtuustolle tiedoksi merkittavaksi.



Kommunstyrelsen antecknade personalrapporten for ar 2022 foér
kdnnedom och féreslog rapporten fullmaktige fér kannedom.
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