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Kunnanhallitus päätti 27.3.2023 osana kunnan organisaatiomuutoksen 
valmisteluja julistaa koulutusjohtajan ja yhdyskuntajohtajan virat haettaviksi 
julkisesti. Samalla vahvistettiin virkojen kelpoisuusvaatimukset sekä 
päätettiin, että valintaprosessin tukena voidaan käyttää ulkopuolista 
rekrytointipalvelua ja että hakijoille tehdään henkilöarviointi soveltuvuuden 
varmistamiseksi.  

Hallintosäännön mukaan kunnanhallitus valitsee toimialajohtajat. 
Rekrytoinnin valmistelun tueksi olisi tarpeellista nimetä haastatteluryhmiä, 
joiden tehtävänä on haastatella hakijat ja valmistella valintaesitykset 
kunnanhallitukselle. 

Koulutusjohtajan rekrytoinnin haastatteluryhmän jäseniksi esitetään 
seuraavia luottamushenkilöitä ja viranhaltijoita: kunnanhallituksen 
puheenjohtaja Kaj Lindqvist, sivistysvaliokunnan puheenjohtaja Charlotta 
Engblom, suomenkielisen koulutusjaoston puheenjohtaja Tuomas Alaterä, 
ruotsinkielisen koulutusjaoston puheenjohtaja Caroline Högel-Starck, 
kunnanjohtaja Mikael Grannas ja henkilöstöpäällikkö Jan Rosenström  

Yhduskuntajohtajan rekrytoinnin haastatteluryhmän jäseniksi esitetään 
seuraavia luottamushenkilöitä ja viranhaltijoita: kunnanhallituksen 
puheenjohtaja Kaj Lindqvist, teknisen valiokunnan puheenjohtaja Tim 
Kankfelt, rakennus- ja ympäristövaliokunnan puheenjohtaja Esa Kantee, 
maankäyttöjaoston puheenjohtaja Juhani Rantala, kunnanjohtaja Mikael 
Grannas ja henkilöstöpäällikkö Jan Rosenström 

Haastatteluryhmät voivat harkintansa mukaan kutsua haastatteluihin 
mukaan myös ulkopuolisia asiantuntijoita.  

Esittelijä / Föredragande Kunnanjohtaja / Kommundirektör Grannas Mikael 

Ehdotus / Förslag Kunnanhallitus nimeää koulutusjohtajan ja yhdyskuntajohtajan rekrytoinnin 
valmisteluja varten kaksi erillistä haastatteluryhmää edellä olevan 
ehdotuksen mukaisesti. 
 
Kommunstyrelsen utser för beredningen av rekryteringen av 
utbildningsdirektör och samhällsdirektör två skilda intervjugrupper enligt 
ovan nämnda förslag. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän ehdotuksen. 
 
Kommunstyrelsen godkände enhälligt föredragandens förslag. 

 
Liitteet / Bilagor 
 
 


