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Sipoon kunnan henkildstdéorganisaation rakenne muuttui 1.5.2023.
Samaan aikaan voimaan tulleessa hallintosaanndssa maarataan, etta
toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika toimii kaikkien toimialansa toimintaa
ohjaavien ja sen asioista paattavien toimielimien esittelijana. Ajankayton ja
vastuunjaon nakdkulmasta on perusteltua, ettd esittelyvastuu jakautuu
hyvinvointijaostossa useammalle henkildlle.

Sipoon kunnan hallintosdannén 26 §: mukaisesti Hyvinvointijaoston
tehtavana on huolehtia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta seka
ruokapalveluiden jarjestdmisesta. Lisaksi jaosto toimii maahanmuuttoon
liittyvista asioista vastaavana toimielimena.

Ruokapalvelupaallikko toimii ruokapalvelut tulosyksikon paallikkona, joten
hanen on luontevaa toimia esittelijand omaa tulosaluetta koskevissa
asioissa. Maahanmuuttajien kotouttamispalvelut ovat osa
Tyollisyyspalveluita, joita johtaa tydllisyyspaallikkd. On perusteltua, etta he
toimivat hyvinvointijaoston esittelijéind omien tulosyksikdittensa alaan
koskevissa asioissa.

Puheenjohtajan esitys / Ordforandes forslag

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut

Liitteet / Bilagor

Hyvinvointijaosto maaraa esittelijaksi toimialajohtajan liséksi
ruokapalvelupaallikon ja tyollisyyspaallikon oman tulosyksikkdonsa alaa
koskevissa asioissa.

Till féredragande for valfardssektionen utses utdver sektordirektdren aven

kostservicechefen och sysselsattningschefen i arenden som galler
respektive resultatenhets omrade.

Hyvinvointijaosto paatti yksimielisesti hyvaksya puheenjohtajan esityksen.

Valfardssektionen beslét enhalligt godkanna ordférandes forslag.



