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450/00.00.01.03/2023    
Sipoon kunnan henkilöstöorganisaation rakenne muuttui 1.5.2023. 
Samaan aikaan voimaan tulleessa hallintosäännössä määrätään, että 
toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika toimii kaikkien toimialansa toimintaa 
ohjaavien ja sen asioista päättävien toimielimien esittelijänä. Ajankäytön ja 
vastuunjaon näkökulmasta on perusteltua, että esittelyvastuu jakautuu 
hyvinvointijaostossa useammalle henkilölle. 

Sipoon kunnan hallintosäännön 26 §: mukaisesti Hyvinvointijaoston 
tehtävänä on huolehtia hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä sekä 
ruokapalveluiden järjestämisestä. Lisäksi jaosto toimii maahanmuuttoon 
liittyvistä asioista vastaavana toimielimenä. 

Ruokapalvelupäällikkö toimii ruokapalvelut tulosyksikön päällikkönä, joten 
hänen on luontevaa toimia esittelijänä omaa tulosaluetta koskevissa 
asioissa. Maahanmuuttajien kotouttamispalvelut ovat osa 
Työllisyyspalveluita, joita johtaa työllisyyspäällikkö. On perusteltua, että he 
toimivat hyvinvointijaoston esittelijöinä omien tulosyksiköittensä alaan 
koskevissa asioissa. 

Puheenjohtajan esitys / Ordförandes förslag 

 Hyvinvointijaosto määrää esittelijäksi toimialajohtajan lisäksi 
ruokapalvelupäällikön ja työllisyyspäällikön oman tulosyksikkönsä alaa 
koskevissa asioissa. 
 
Till föredragande för välfärdssektionen utses utöver sektordirektören även 
kostservicechefen och sysselsättningschefen i ärenden som gäller 
respektive resultatenhets område. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Hyvinvointijaosto päätti yksimielisesti hyväksyä puheenjohtajan esityksen. 
 
Välfärdssektionen beslöt enhälligt godkänna ordförandes förslag. 
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