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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Hyvinvointijaosto / Valfardssektionen

Aika / Tid 23.05.2023 klo 17:30 - 19:21
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valfardsberattelse 2021-2025

§6 [td-Uudenmaan kuntien ja Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen 10

valinen strategisen yhteistyon sopimus / Avtal om strategiskt
samarbete mellan Ostra Nylands kommuner och Ostra
Nylands valfardsomrade

§7 Kolmannen sektorin jarjestéavustusten myontamiskriteerit / 12
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Nimi / Namn Klo. / KI. Tehtava / Uppgift Lisatiedot /
Tillaggsinformation
Lasna/ Kabhri Lilli 17:30 - 19:20 puheenjohtaja/ordférande
Narv.
Sillanpaa llkka 17:30 - 19:20 | varapj./l viceordf.
Vuoksenranta Suvi  17:30 - 19:20 jasen/medlem
Gustafsson Henrik ~ 17:30 - 19:20 jasen/medlem
Hamalainen Monika 17:49 - 19:20 jasen/medlem §4-8
Raike Pauliina 17:30 - 19:20 jasen/medlem
Poissa/ Weckstréom Bodil
Franva-
rande
Tuulinen Juuso
Turan Kadir
Muu/  Lindqvist Kaj 17:30 - 19:20 kh. puheenjohtaja / kst.
Ovriga ordférande
Maja Paulina 17:30 - 19:20 poytakirjanpitaja/protokollfér
are
Soikkeli Tiina 17:30 - 17:45 asiantuntija/sakkunnig §1-3
Kokko Leena 17:30 - 19:20 asiantuntija/sakkunnig
Holmberg Anna 17:30 - 19:20 asiantuntija/sakkunnig
Blomqvist Karin 17:30 - 19:20 asiantuntija/sakkunnig
Allekirjoitukset
Underskrift
Lilli Kahri Paulina Maja
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
ordférande protokollférare
Kasitellyt asiat
Arenden
§1-8
Poytakirja sahkodisesti
tarkastettu
Protokollet elektroniskt
justerat likka Sillanpaa Suvi Vuoksenranta

poytakirjantarkastaja

protokolljusterare

poytakirjantarkastaja
protokolljusterare

Pdytakirjan nahtavillapito
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Protokollet framlagt
Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana Sipoon kunnan verkkosivuilla
31.5.2023 alkaen. / Protokollet ar framlagt pa Sibbo kommuns natsidor
fr.om. 31.5.2023.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytékirja / Protokoll

Hyvinvointijaosto / §1 23.05.2023
Valfardssektionen

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus / Sammantradets laglighet och beslutférhet

Hyvinvointijaosto / Valfardssektionen 23.05.2023 § 1

Paatos / Beslut Todettiin, ettéa kokous oli laillisesti koollekutsuttu ja paatdsvaltainen.

Det konstaterades att sammantradet var lagligen sammankallat och
beslutfort.
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Hyvinvointijaosto / §2 23.05.2023
Valfardssektionen

Poytakirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare

Hyvinvointijaosto / Valfardssektionen 23.05.2023 § 2

Paatos / Beslut Poytakirjantarkastajiksi valittiin llkka Sillanpaa ja Suvi Vuoksenranta.

Till protokolljusterare valdes llkka Sillanpaa och Suvi Vuoksenranta.
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Hyvinvointijaosto / §3 23.05.2023
Valfardssektionen

Esityslistan hyvaksyminen / Godkannande av foredragningslistan

Hyvinvointijaosto / Valfardssektionen 23.05.2023 § 3

Paatos / Beslut Hyvinvointijaosto paatti yksimielisesti hyvaksya esityslistan.

Valfardssektionen beslutade enhalligt godkanna foredragningslistan.
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Hyvinvointijaosto / §4 23.05.2023
Valfardssektionen

Esittelijoiden maaraaminen, hyvinvointijaosto / Att forordna foredragande till valfardssektion
Hyvinvointijaosto / Valfardssektionen 23.05.2023 § 4

450/00.00.01.03/2023
Sipoon kunnan henkildstdéorganisaation rakenne muuttui 1.5.2023.
Samaan aikaan voimaan tulleessa hallintosaanndssa maarataan, etta
toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika toimii kaikkien toimialansa toimintaa
ohjaavien ja sen asioista paattavien toimielimien esittelijana. Ajankayton ja
vastuunjaon nakdkulmasta on perusteltua, etta esittelyvastuu jakautuu
hyvinvointijaostossa useammalle henkildlle.

Sipoon kunnan hallintosdannén 26 §: mukaisesti Hyvinvointijaoston
tehtavana on huolehtia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta seka
ruokapalveluiden jarjestdmisesta. Lisaksi jaosto toimii maahanmuuttoon
liittyvista asioista vastaavana toimielimena.

Ruokapalvelupaallikkd toimii ruokapalvelut tulosyksikon paallikkona, joten
hanen on luontevaa toimia esittelijand omaa tulosaluetta koskevissa
asioissa. Maahanmuuttajien kotouttamispalvelut ovat osa
Tydllisyyspalveluita, joita johtaa tydllisyyspaallikkd. On perusteltua, etta he
toimivat hyvinvointijaoston esittelijéind omien tulosyksikdittensa alaan
koskevissa asioissa.

Puheenjohtajan esitys / Ordférandes forslag
Hyvinvointijaosto maaraa esittelijaksi toimialajohtajan liséksi
ruokapalvelupaallikdn ja tyollisyyspaallikdn oman tulosyksikkdnsa alaa
koskevissa asioissa.
Till féredragande for valfardssektionen utses utdver sektordirektdren aven
kostservicechefen och sysselsattningschefen i arenden som galler
respektive resultatenhets omrade.

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut Hyvinvointijaosto paatti yksimielisesti hyvaksya puheenjohtajan esityksen.

Valfardssektionen beslét enhalligt godkanna ordférandes forslag.

Liitteet / Bilagor



Hyvinvointijaosto /
Valfardssektionen

Sipoon kunta / Sibbo kommun
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§5 23.05.2023

Sipoon hyvinvointikertomus 2021-2025 / Sibbo valfardsberattelse 2021-2025

Hyvinvointijaosto / Valfardssektionen 23.05.2023 § 5

317/00.01.02.03/2022

Valmistelija / Beredare: Hyvinvointikoordinaattori/valfardskoordinator Anna
Holmberg, anna.holmberg(at)sipoo.fi

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021) maaraa etta
kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka
niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain. Kunnassa on
raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista
tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain. Lisaksi
kunnassa on valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edelld mainituista asioista. Kunnan on
toimitettava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma hyvinvointialueelle ja
julkaistava se julkisessa tietoverkossa.

Liitteena 1 oleva Sipoon hyvinvointikertomus 2021-2025 tarkastelee
kuntalaisten hyvinvointia osittain koronaviruspandemian varjossa.
Hyvinvointikertomus sisaltda katsauksen kuntalaisten hyvinvointiin
vaikuttaviin tekijoihin aikaisemmilta vuosilta, seka tavoitteita kuntalaisten
hyvinvoinnin edistamiseksi lahivuosien aikana. Asukkaiden
hyvinvointitilannetta vertaillaan Loviisan ja Porvoon seka koko maan
tilanteen mukaan.

Liitteena 2 oleva vuosiraportti 2022 puolestaan esittelee kunnan eri
toimintayksikoiden toteuttamat hyvinvointitoimenpiteet vuoden 2022
aikana.

Sipoon hyvinvointikertomus 2021-2025, on nyt siirretty sahkdiseen
muotoon www.hyvinvointikertomus.fi jarjestelmaan.
Hyvinvointikertomuksen sisalto ja rakenne pyrittiin sdhkdiseen
jarjestelmaan siirtyessa pitdmaan mahdollisimman samankaltaisena kuin
mitd se on ollut. Kuitenkin joitain paivityksia ja muutoksia kertomukseen piti
tehda. Kertomukseen myos lisattiin HYTE-kerroin -indikaattorit. Myds
vuosiraportti 2022 on nyt tehty suoraan sahkoiseen muotoon samaiseen
www.hyvinvointikertomus.fi -jarjestelmaan.

Valtuusto on jo kertaalleen merkinnyt Sipoon hyvinvointikertomuksen
2021-2025, sisaltaen vuosiraportin 2021, tiedoksi toukokuussa 2022.
(Hyvinvointikertomus raportoidaan siis normaalisti valtuustolle kerran
valtuustokaudessa.) Mutta nyt hyvinvointikertomus tuotiin uudelleen
tiedoksi sen vuoksi, etta se siirrettiin sdhkdiseen muotoon.

Puheenjohtajan esitys / Ordférandes forslag

Hyvinvointijaosto paattaa esittda kunnanhallitukselle ja edelleen
valtuustolle, etta sahkdiseen muotoon siirretty hyvinvointikertomus 2021-
2025 ja vuosiraportti 2022 merkitdan tiedoksi.
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Hyvinvointijaosto / §5 23.05.2023
Valfardssektionen

Valfardssektionen beslutar féresla for kommunstyrelsen och vidare till
fullmaktige att valfardsberattelsen 2021-2025 och arsrapporten 2022, som
har overforts till elektronisk format, antecknas for kannedom.

Kasittely / Behandling
Paatos / Beslut Hyvinvointijaosto paatti yksimielisesti hyvaksya puheenjohtajan esityksen.

Valfardssektionen beslét enhalligt godkanna ordférandes forslag.

Liitteet / Bilagor

Liite Bilaga 1 - Hyvinvointikertomus 2021 - 2025 (kv 5.6 2023)
Liite Bilaga 2 - Vuosiraportti 2022 (kv 5.6.2023)



1/2023 10

Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Hyvinvointijaosto / §6 23.05.2023
Valfardssektionen

Ita-Uudenmaan kuntien ja Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen valinen strategisen yhteistyon
sopimus / Avtal om strategiskt samarbete mellan Ostra Nylands kommuner och Ostra Nylands
valfairdsomrade

Hyvinvointijaosto / Valfardssektionen 23.05.2023 § 6

500/00.04.01/2023
Valmistelija / Beredare: johtava lakimies / ledande jurist Salla Paavilainen,
etunimi.sukunimi(a)itauusimaa.fi

Lainsaadanto edellyttaa kuntia ja hyvinvointialueita toimimaan
yhteistydssa. Yhteistydsta on saadetty muun muassa hyvinvointialueesta
annetussa laissa (611/2021, "hyvinvointialuelaki”) seka sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta annetussa laissa (612/2021, "sote-
jarjestamislaki’). Itd-Uudenmaan kuntien ja It&-Uudenmaan
hyvinvointialueen valisessa strategisen yhteistydn sopimuksessa
huomioidaan hyvinvointialuelain 14 §:n ja sote-jarjestamislain 6, 7, 10, 32,
ja 50 §:n osapuolille asettamat velvoitteet.

Hyvinvointialueilla ja kunnilla on yhteiset asukkaat seka asukas- ja
asiakaskohtaisesti toteutettaviin palveluihin liittyvia yhteistyotarpeita.
Asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistdmista sekd muiden
hyvinvointialueiden ja kuntien toiminnallista yhteisty6ta edellyttavien
tehtavien asianmukaista ja asiakaslahtoista toteuttamista tukevat yhteisesti
asetetut tavoitteet, sovitut menettelytavat ja toimiva tiedonkulku. Myés Ita-
Uudenmaan alueen turvallisuuden yllapitamista varten tarvitaan kuntien ja
hyvinvointialueen yhteistyota.

Yhteistydn keskeisena periaatteena on olemassa olevan yhteistyon
jatkaminen ja kehittdminen tukemaan parhaalla mahdollisella tavalla
alueen asukkaita.

Strategisen yhteistydn sopimusta on valmisteltu kevaan 2023 aikana
yhteistydssa alueen kuntien ja hyvinvointialueen valilla. Tyoskentelyyn ovat
osallistuneet kaupunkien ja kuntien johtajat ja viranhaltijajohtoa, ja
hyvinvointialuejohtaja ja hyvinvointialueen viranhaltijajohtoa. Sopimuksen
pohjana on kaytetty Kuntaliiton pohjaa yhteistydsopimukseksi, ja muokattu
siitd Itd-Uudenmaan alueen kannalta tarkoituksenmukainen
sopimuskokonaisuus.

Itd&-Uudenmaan kuntien ja Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen yhteisty6
tapahtuu yhteisen asiakastyon liséksi yhteisissa moniammatillisissa
operatiivisen tydn verkostoissa, seka johtotason ja poliittisen johdon
valisissa yhteisissa foorumeissa.

Yhteisty6ta varten perustetaan kerran valtuustokaudessa kokoontuva
poliittisen johdon yhteisty6foorumi. Poliittisen yhteistyéfoorumin
valmistelevana elimena toimii kuntien ja hyvinvointialueen ylimman johdon
yhteisty6foorumi, joka kokoontuu vahintdan kaksi kertaa vuodessa.
Operatiivista yhteisty6ta ohjaavat toimialajohtajien tai heidan
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Hyvinvointijaosto / §6 23.05.2023
Valfardssektionen

maarittelemiensa viranhaltijoiden muodostamat operatiivisen ohjauksen
ryhmat, jotka kokoontuvat asiakokonaisuuksittain tarpeen mukaan.
Operatiivisen tason tydéryhmat toteuttavat lakisaateista yhteisyota
asiakokonaisuuksittain kootuissa tyéryhmissa. Operatiivisen tason
tydskentelyn sisaltéa maaritellddn vuoden 2023 aikana, ja paatokset
sopimuksen liitteeksi tulevista operatiivisen tason yhteistyorakenteista
tehdaan Osapuolten hallituksissa.

Puheenjohtajan esitys / Ordférandes forslag
Hyvinvointijaosto paattaa esittda kunnanhallitukselle ja edelleen
valtuustolle, ettd se hyvaksyy kuntien ja hyvinvointialueen sopimuksen
strategisesta yhteistyosta.
Valfardsektionen beslutar att foresla for kommunstyrelsen och vidare fill
fullmaktige att de godkanner avtalet om kommunernas och
valfardsomradets strategiska samarbete.

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut Hyvinvointijaosto paatti yksimielisesti hyvaksya puheenjohtajan esityksen.

Valfardssektionen beslét enhalligt godkanna ordférandes forslag.

Liitteet / Bilagor

Liite Bilaga 1 - Sopimus strategisesta yhteistydsta I1td-Uudenmaan kuntien ja Itd-Uudenmaan
hyvinvointialueen valilla
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Hyvinvointijaosto / §7 23.05.2023
Valfardssektionen

Kolmannen sektorin jarjestoavustusten myontamiskriteerit / Kriterier for beviljande av tredje
sektorns understod

Hyvinvointijaosto / Valfardssektionen 23.05.2023 § 7

239/02.05.01.02/2023
Valmistelija / Beredare: Hyvinvointikoordinaattori/valfardskoordinator Anna
Holmberg, anna.holmberg(at)sipoo.fi /muutosjohtaja/férandringsdirektor
Leena Kokko, leena.kokko(at)sipoo.fi

Kunnanhallitus on kokouksessaan 13.3.2023 § 88 paattanyt, ettd mm.
kolmannen sektorin jarjestdjen avustustoimintaa jatketaan kunnassa.
Kunnan avustusten myontamisperiaatteita sovelletaan hyvinvoinnin ja
terveyden edistamista tukevan toiminnan jarjestamisen kuluihin. Vuoden
2023 maararaha (noin 10 000 euroa), avustuksia varten on
kunnanhallituksen maararahoissa.

Sosiaali- ja terveysalan jarjestdja on aikaisemmin tukenut sosiaali- ja
terveysosasto. Hyvinvointialue mydntaa jarjestéavustuksia sosiaali- ja
terveydenhuoltoa tukevaan toimintaan. Hyvinvointialue on paattanyt
jarjestdavustusten myontamisperiaatteistaan 4.5.2023.

Avustusten myontamisperiaatteet

Avustuksia myonnetaan hakemuksesta Sipoon kunnan alueella toimiville
rekisterdidyille yhdistyksille tai muille paikkakunnille rekisteréidyille
yhdistyksille, mikali niiden avustettava toiminta kohdistuu Sipoon kunnan
asukkaisiin. Kunta voi myontaa avustuksia hyvinvointia ja terveytta
edistavaan toimintaan.

Samaan toimintaan voi saada avustusta vain joko kunnalta tai
hyvinvointialueelta. Avustushakemuksessa pyydetaan selvittdmaan muut
yhdistykselle myénnetyt avustukset. Vuonna 2023 tarkistetaan mahdolliset
paallekkaisyydet hyvinvointialueen jo myéntamien avustusten osalta.
Jatkossa hyvinvointialueen kanssa pyritdan tekemaan
yhteistydsuunnitelma, jotta paallekkaisyyksilta valtytaan.

Puheenjohtajan esitys / Ordférandes forslag

Hyvinvointijaosto paattaa esittdaa kunnanhallitukselle, etta
jarjestdavustusten myontamiskriteerit hyvaksytaan liitteen 1 mukaisesti.

Valfardsutskottet beslutar foresla for kommunstyrelsen att kriterier for
beviljande av understdd godkanns enligt bilaga 1

Kasittely / Behandling
Paatos / Beslut Hyvinvointijaosto paatti yksimielisesti hyvaksya puheenjohtajan esityksen.

Valfardssektionen beslét enhalligt godkanna ordférandes forslag.
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Hyvinvointijaosto / §7 23.05.2023
Valfardssektionen

Liitteet / Bilagor

Liite Bilaga 1 - Sipoon avustuskriteerit ja avustushakuprosessi

1/2023
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytékirja / Protokoll

Hyvinvointijaosto / §8 23.05.2023
Valfardssektionen

limoitusasiat / Delgivningar

Hyvinvointijaosto / Valfardssektionen 23.05.2023 § 8

- Eteld-Suomen aluehallintoviraston kirje Ehkaiseva paihdety6
kunnissa 2023 10.5.2023

Ehdotus / Forslag [Imoitusasiat merkitaan tiedoksi

Delgivningarna antecknas for kannedom.

Paatos / Beslut IImoitusasiat merkittiin tiedoksi.

Delgivningarna antecknades for kannedom.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: §1,82,83,85,86,87,88
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n mukaan paatdksestd, joka koskee vain valmistelua tai
taytantdédnpanoa, ei saa tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.

BESVARSFORBUD

Enligt 136 § i kommunallagen (10.4.2015/410) far omprévning inte begéaras eller kommunalbesvar
anforas i fraga om beslut som endast galler beredning eller verkstallighet.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 4

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatdkseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Sipoon kunnan kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettdmisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on

Sipoon kunnan kunnanhallitus
Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 7, 04131 Sipoo
Kayntiosoite: Lukkarinmaentie 2
Sahkopostiosoite: kirjaamo(a)sipoo.fi
Vaihde: +358 9 23531

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 8.00-16.00
perjantai klo 8.00-14.00.
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- paatds, johon haetaan oikaisua
- miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,

yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Sipoon
kunnan kirjaamosta.



