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Eduskunta hyvaksyi lakiesityksen julkisten tydévoima- ja yrityspalveluiden
uudelleen jarjestamisesta 1.3.2023. Lain mukaan julkisten
tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuu siirtyy ty6- ja elinkeinotoimistoilta
kunnille 1.1.2025. Kunnat voivat jarjestaa palvelut itse tai sopia
jarjestamisvastuun siirtdmisesta kuntayhtymalle tai kunnalle. Kunnat,
joiden tydvoiman maara ylittda 20 000 henkil6a, voivat jarjestaa palvelut
itse.

Mikali kunnan tydvoiman maara alittaa 20 000 henkil6a, kunnan tulee
perustaa yhden tai useamman kunnan kanssa tydllisyysalue.
Tyollisyysalueen tulee olla maantieteellisesti yhtenainen, tydmarkkinoiden
ja tydssakayntialueen kannalta toimiva alue.

Sipoon kunta ei siten voi lain nojalla itsenaisesti jarjestaa TE-palveluja ja
siksi on yhteistydssa alueen kuntien kanssa selvitetty yhtena
toteutusmahdollisuutena muodostaa yhteinen tyollisyysalue. Parhaillaan
valmistellaan yhteistyon mallia Itd-Uudenmaan kuntien kanssa, jonka
mukaan Askolan, Lapinjarven, Myrskylan, Pukkilan ja Sipoo kunnat seka
Porvoon ja Loviisan kaupungit voisivat muodostaa julkisten tyévoima- ja
yrityspalveluiden laissa tarkoitetun tyéllisyysalueen ja jossa Porvoon
kaupunki toimisi kuntalain tarkoittamana vastuukuntana.

Ennen kuin kunta tekee paatoksia siita, milla tavoin kunta jarjestaa
tyodllisyyspalvelut TE-uudistuksessa, on asia kasiteltava yhteistoiminnassa
henkiléstdn kanssa. Yhteistoimintamenettelyssa kasiteltdvia asioita ovat
esimerkiksi tydllisyysalueen muodostamisen perusteet, erilaiset
vaihtoehdot tydllisyyspalveluiden jarjestamiselle seka niiden vaikutukset
henkildstéon. Tydnantajan on neuvoteltava valmisteilla olevan
toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista.

Asiaa on kasitelty kunnan yhteistoimintaelimessa 10.5.2023. Koska Sipoon
kunta ei voi itsenaisesti jarjestaa TE-palvelut alueellaan, eika asiaa
koskevan valmistelun perusteella tule mydskaan toimimaan perustettavan
tydllisyysalueen vastuukuntana, jadvat uudistuksen vaikutukset kunnan
henkildstoon vahaisiksi. TE-palvelu-uudistus tulee kaytanndssa
vaikuttamaan vain kunnan omien tyéllisyys- ja yrityspalveluiden rooliin ja
toimintaan sekd mahdolliseen tydnjakoon tydllisyysalueen kanssa.
Vaikutusten laajuutta ei viela voida arvioida tarkemmin, mutta kunnalla ei
tule olemaan tarvetta henkiléstdévahennyksiin muutoksen vuoksi. Taman
vuoksi muutoksen edellyttdma yhteistoimintamenettely toteutetaan vain
kunnan tyollisyyspalveluiden ja yrityspalveluiden henkildston kanssa.

Kunnanjohtaja / Kommundirektér Grannas Mikael

TE-palvelu-uudistus kasitelladan yhteistoiminnassa kunnan
tyollisyyspalveluiden ja yrityspalveluiden henkiloston kanssa.

Reformen av AN-tjansterna behandlas i samarbetsférfarande med
personalen inom kommunens sysselsattningstjanster och foretagstjanster.



Kasittely / Behandling
Paatds / Beslut Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Kommunstyrelsen godkande enhalligt féredragandens forslag.
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