Svar pa motionen om tillhandahallande av arbetsklader fér personalen inom smabarnspedagogiken

Beredare: chef for smabarnspedagogik Mervi Keski-Oja, mervi.keski-oja(at)sibbo.fi

Bakgrund

| juni 2022 lamnades det in en fullmaktigemotion (bilaga 2) om tillhandahallande av arbetskldader for
personalen inom sektorn for smabarnspedagogiken i syfte att géra smabarnspedagogiken i Sibbo kommun
mer attraktiv vid rekryteringen av personal. | motionen foreslas att personalen inom kommunens
smabarnspedagogik ska erbjudas arbetskldder for utevistelse med barnen fran och med bdérjan av ar 2023.
Nodvandiga ytterklader och skor skulle kunna skaffas centralt och per verksamhetsstille.

| praktiken skulle man kunna leta efter en lamplig leverantor av skor och ytterklader for mellansasongerna
och vintern, och sedan skaffa produkterna som férses med Sibbos logotyp av denna leverantér. Den
enklaste I6sningen skulle vara att anvanda kommunens befintliga avtal med Blaklader, som &r en leverantor
av arbetsklader. Bland annat arbetskladerna for kommunens idrottsplatsskotare skaffas av Blaklader.
Sortimentet bestar av t.ex. vinteroveraller, jackor, slitstarka byxor, munktréjor och t-shirts.

Arbetsklddernas kostnader

Enligt Statistikcentralens arbetskraftskostnadsstatistik ar kostnaden for skyddsklader i genomsnitt 0,1 % av
de totala arbetskraftskostnaderna. De totala personalkostnaderna for smabarnspedagogiken i Sibbo
kommun uppgar till cirka 9 miljoner euro per ar, dvs. den uppskattade kostnaden skulle vara cirka 90 000
euro per ar. Antalet anstallda inom sektorn for smabarnspedagogik uppgar till cirka 230, sa kostnaden for
arbetsklader skulle vara cirka 390 euro per anstélld. Med detta belopp far man till exempel en vinteroverall
eller byxor och en jacka, en jacka for mellansasonger och en blus.

Konsekvensbedémning
Tillhandahallandet av arbetskldder anses ha foljande konsekvenser for personalen, barnen och kunderna
samt for Sibbo kommun.

Personal

Barn och kunder

Kommun

Fordelar med
tillhandahallande
av arbetsklader for
utomhusbruk

- forbattrar
valbefinnandet pa
arbetsplatsen nar det
rader brist pa vikarier
och behorig
arbetskraft

- bra arbetsutrustning
pa arbetsgivarens
bekostnad inom en
laglonesektor

- ytterklader som ar
anpassade efter
vader dven for
korttidsvikarier

- lampliga ytterklader
finns alltid pa
arbetsplatsen

- det ar |att att kdnna
igenom de anstallda
utomhus nar de har
likadana klader

- vardnadshavarna far
en bra bild av Sibbo
kommun som
arbetsgivare

- enhetliga arbetsklader
ger en positiv
yrkesmassig image

- en glad stamning
bland barnen under
utomhusvistelsen

- rekryteringsfordel jamfort
med andra kommuner

- frdmjar personalens vilja
att fortsatta arbeta i
kommunen

- Sibbos image som en
uppfinningsrik kommun
starks

- en insats for att forbattra
arbetsvillkoren inom
sektorn for
smabarnspedagogik dar
det rader brist pa personal




- de egna kladerna
forblir hela och torra
efter en arbetsdag
och kan anvandas pa

fritiden
Nackdelar med - inga identifierade - inga identifierade - 6kade kostnader for
tillhandahallande nackdelar nackdelar kommunen framfor allt i
av arbetsklader inledningsskedet

Enligt konsekvensbedomningen medfor tillhandahallandet av arbetsklader manga fordelar som kan ha
langtgaende positiva effekter for hela sektorn fér smabarnspedagogik i Sibbo. Sibbos rykte som en bra
arbetsgivare starks, och den nuvarande personalen méarker att kommunen vidtar konkreta atgarder for att
forbattra de utmanande arbetsforhallandena for personalen inom smabarnspedagogik med tanke pa
vikarie- och personalbristen. Genom att tillhandahalla ytterklader kan man dessutom uppna betydande
fordelar vid rekryteringen, nar de arbetssokande 6vervager vilket arbete de helst vill ha bland de manga
mojligheter som erbjuds.

Bildningsutskottet forhaller sig positivt till fullméktigemotionen om tillhandahallande av arbetsklader for
personalen inom smabarnspedagogiken, och foreslar att motionen verkstalls under ar 2024. | detta fall ska
ett anslag pa 90 000 euro anvisas sektorn for smabarnspedagogik i samband med beredningen av budgeten
for 2024 i syfte att locka arbetstagare till smabarnspedagogiken i Sibbo kommun, mojliggora en
framgangsrik rekrytering samt for att ta hand om de nuvarande anstélldas valbefinnande och pa sa satt
forbattra maojligheterna att halla kvar personalen i kommunen.



