Sibbo kommuns interna processer i skick / Sipoon kunnan sisdiset prosessit kuntoon

| april och maj fick viilokala tidningar ldsa om tva olika evenemang som gatt at skogen. Vi har list arrangérernas
version i tidningarna och sedan ett kortare férsvarstal fran kommunens del. Skulle det finnas memon fran métena
skulle man inte behdva i offentligheten fundera pa vem som lovat vad. Att "fel” personer fran kommunens deltar i
moten vacker forvaning. Har man faktiskt sa mycket ledigt folk pa jobb att de kan sitta i dessa moten fast de inget har
med saken att géra?

Tva av aktorerna skrev ett svar till kommunens svar och aktérerna &rinne pa helt ratt spar. Kommunen maste
tydligare fortydliga vad som kravs och i vilket skede. Ett fungerande samarbete mellan foretagare, aktorer och
kommunen. Arrangdrerna skall inte behéva gissa sig till vem som ar ratt person pa kommunen att skéta utan
kommunen borinternt ha processen i skick.

Ett steg mot en 6ppnare process ar tex, att pa kommunens hemsida uppratthalla en sida dar aktorer enkelt hittar
information om hur ga till vdga om man dnskar ha kommunen med som arrangér. Vad som krdvs och vem som man
skall kontakta. Arrangdrer skall inte behdva bollas mellan kommunens olika avdelningar utan borde finnas en “en
luckas system”.

Foreningar/aktorer kan anhalla om kommunala understod i bérjan pa aret (normalt fére 31.3) men manga idéer som
skulle behova understod kan komma med mycket snabb tidtabell dven pa hésten. Och dessa maste ocksa ha en chans
att kunna forverkligas och inte bara skjutas framat pga. kommunens interna process.

Kommunens vision sdger “Invanarna och foretagarna i Sibbo dr aktiva och initiativrika manniskor som mar bra och
astadkommer saker tillsammans”. Nu skulle det vara bra att ocksa farverkliga visionen. Till kommuninvanarnas glidje.

Saimme huhti- ja toukokuussa lukea paikallisesta lehdestad kahdesta eri tapahtumasta, jotka menivat ménkaan.
Olemme lehdistd saaneet lukea jarjestajien versiot tapahtuneesta seka lyhyt puolustuspuhe kunnalta. Jos
tapaamisissa olisi kirjoitettu muistioita, niin naita eipas juupas keskusteluja, ei tarvitsisi kayda. Miten on mahdollista,
ettd kunnan puolesta ndissd tapaamisissa osallistuu "vaaria henkilditd”. Onko kunnassa todellakin néin paljon
joutilaita henkilditd, joilla on aikaa istua tapaamisissa, jossa heilld ei ole mitdaan ns. valtaa?

Kaksi jarjestdjaa kirjoitti vastineen kunnan vastineeseen ja he ovat oikealla tiella. Kunnan tdytyy selkedmmin tuoda
esille mitd tarvitaan ja missd vaiheessa. Saumaton yhteistyd tarvitaan yrittdjien, jarjestajien ja kunnan valilla.
Jarjestdjien ei pida arvata kehen olla kunnalla yhteydessa vaan kunnalla pitda olla timé prosessi hallussa.

Yksi askel avoimempaan prosessiin on, ettd esim. kunnan nettisivulla olisi osio mista léytyy selkedsti ja helposti
kuvaus, miten tapahtumajarjestdjan pitaa toimia, jos toivoo kunnan panosta tapahtumaan. Jarjestdjan ei pitéisi
tarvita palloilla kunnan eri osastojen valissa vaan pitéisi olla yhden luukun periaate.

Yhdistykset/jarjestdjat voivat anoa avustuksia alkuvuodesta (yleensa 31.3.mennessa) mutta ideoita, jotka tarvitsisivat
myos avustuksia, voi tulla nopealla aikataululla myds syksyisin. Ja ndilla on myds oltava mahdollisuus toteuttaa eiki
siirtdd ensi kevddseen koska kunnan isisdinen prosessi ei anna periksi.

Kunnan visiossa todetaan, ettd "Sipoossa asuu ja yrittda aktiivisia ja oma-aloitteisia ihmisid, jotka voivat hyvin ja
saavat asioita aikaan yhdessd tekemalld”. Nvt olisi hyva ottaa tama visio kdvttéon. K isten iloksi
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