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SAMMANFATTNING

Ar2022 genomférde Sibbo kommun manga valfardsatgarder. | detta avsnitt har vi sammanstallt ndgra
av de viktigaste av dessa atgéarder.

En betydande helhet som flera av kommunens avdelningar satsade pa var det forberedande arbetet i
samband med starten av Ostra Nylands valfardsomrade.

Man var ocksa tvungen att i stor utstréckning begrunda de utmaningar som coronapandemin
orsakade och hur dessa skulle I6sas. Till exempel startades igen manga verksamheter som hade
avbrutits pa grund av pandemin.

Satsningar gjordes ocksa pa narmiljons trivsamhet och pa halsosamma och sakra lokaler.

Manga enheter samlade respons av kommuninvanarna, och uppmarksamhet dgnades at
kommunikationen som riktas till invanarna. Satsningar gjordes ocksa pa kommuninvanarnas
delaktighet och sociala gemenskap.

Andringen av laroplanen fér den grundldggande utbildningen (frdn 1 augusti 2022) starkte
forebyggandet av mobbning i grundskolan ytterligare.
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INLEDNING

I lagen om ordnandet av social- och halsovarden (612/2021), som tradde i kraft den 1 januari

2023, foreskrivs att kommunerma arligen ska rapportera till fullméktige om kommuninvanarnas valfard
och hélsa, de faktorer som paverkar dessa och de atgarder som har vidtagits. Dessutom ska det i
kommunen en gang per fullmaktigeperiod utarbetas en valfardsberattelse och valfardsplan for
fullmaktige. Kommunen ska lamna valfardsberattelsen och valfardsplanen till valfardsomradet och
offentliggdra den i det allmanna datanatet.

Denna arsrapport presenterar de valfardsatgarder som kommunens olika verksamhetsenheter
genomfort under 2022.

De viktigaste malen for Sibbo kommuns strategi 2022-2025 kan delas in i foliande 6vergripande
helheter:

- barns och ungdomars valfard

- en valfungerande samhallsstruktur och trivsam miljo
- hdgklassiga tjanster och delaktighet

- ett livskraftigt naringsliv

Dessa overgripande helheter i strategin omfattar manga olika valfardsrelaterade mal.

Dessutom har Sibbo de senaste aren haft féliande allmanna valfardsmal, som delvis ar kopplade till
Sibbos strategi:

- framja en sund livsstil och kulturellt valbefinnande (fysisk aktivitet, kost, drogfrihet, psykiskt
valbefinnande och kultur)

- starka social gemenskap och delaktighet i den vaxande kommunen
- forbattra sysselsattningen
- framja trygghet i vardagen (livsmiljons trivsamhet, sakerhet och tillganglighet)

- i kommunens vélfardsarbete 6ka samarbetet med Ostra Nylands valfardsomrade och andra offentliga
aktorer, privata foretag, foreningar och allmannyttiga samfund

- dtgarda oldgenheterna av coronapandemin

Valfardsdtgarderna inom kommunens verksamhetsenheter under 2022 presenteras i foljande avsnitt.
Atgarderna drindelade i ovanndmnda évergripande helheter baserade pd Sibbo kommuns strategi.

1 Barns och ungdomars valfard

Valfardsatgarderna inom Ekonomi- och férvaltningscentralen:

Inga dtgarder.
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Valfardsatgarderna inom Social- och halsovardsavdelningen:

Inom tjanster fér barn, unga och familier férbereddes Ostra Nylands vélfardsomrade intensivt.
Samarbetet med representanter for tjanster for barn, unga och familjer i Ostra Nylands kommuner var
aktivt i omorganiseringen av tjansterna.

Inom kommunens tjanster for barn, unga och familjer utvecklades till exempel insamlingen av
kundrespons.

Till foljd av den vard- och tjansteskuld som uppstod pa grund av coronan 6kade behovet av tjanster
for barn, unga och familjer - till exempel 6kade antalet barnskyddsanmalningar.

Dessutom utarbetades i samarbete med Bildningsavdelningen en valfardsplan for barn och unga,
som godkandes av utskotten.

Valfardsatgarderna inom Utvecklings- och planlaggningscentralen:

Inga dtgarder.

Valfardsatgarderna inom Avdelningen fér teknik och miljo:

Avdelningen for teknik och miljo6 mojliggdr bamns och ungas valfard genom att tillhandahalla
funktionella, hdlsosamma och sakra inomhus- och utomhusutrymmen for till exempel skolgang,
smabamspedagogik samt motion och idrott. Hidlsosamheten och sdkerheten hos de utrymmen som
anvands av barn och ungdomar har forbattrats genom olika atgarder, till exempel renovering av
konstruktioner, férbattring av lokalers funktionalitet och byggande av nya, mer funktionella lokaler. Ar
2022 inleddes bland annat renoveringen av Sibbo Gymnasium, vilket innebar att studerandena ar
2023 kommer att kunna flytta tillbaka till tekniskt reparerade och funktionellt modernare lokaler. Aven
lokallésningarna for smabarnspedagogiken i sédra Sibbo framskred nar man i Vasterskog fattade
beslut om att bygga ett nytt pavijongdaghem och riva de gamla byggnaderna, som var i daligt skick.
Under 2022 reparerades ocksa flera lekplatser, och férbattringsatgarder gjordes i parkomradena.

Valfardsatgarderna inom Bildningsavdelningen:

Inom tjanster for smabarnspedagogik uppdaterades ar 2022 planen for smabamspedagogiken, och
sarskild uppmarksamhet agnades at att i verksamheten genomfora inkluderande principer sdsom
jamlikhet, likabehandling, delaktighet och social gemenskap. | samband med amnet anordnades totalt
8 pedagogiska personalméten dar hela smabarnspedagogikens personal deltog. Tjanster for
smabarnspedagogik deltog i utarbetandet av kultur- och idrottskalendern. For varje aldersgrupp
definierades vissa arliga aterkommande kultur- och idrottsevenemang som berikar barns och ungas
vardag. De mycket populara parkmaltiderna fortsatte sommaren 2022 i samarbete med kostservicen.
Malgruppen utvidgades till att omfatta alla kommuninvanare under 18 ar. Pa kundernas begaran
provade man ocksa att kostnadsfritt dela ut 6verbliven mat efter serveringstiden.

Valfardsplanen for barn och unga i Sibbo kommun utarbetades i samarbete mellan avdelningarna ar
2022. Barn och unga engagerades i utarbetandet av planen.
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Inom utbildningstjanster fokuserade utvecklingen pa arbetssatt som 6kar elevernas delaktighet och
pa samarbetet mellan férskoleundervisningen och nybérjarundervisningen. Andringar i laroplanen fér
den grundldggande utbildningen tradde i kraft den 1 augusti 2022. Andringarna gallde férebyggande
av mobbning, vald, trakasserier och diskriminering samt disciplindra atgarder. Tillsynen dver den
utvidgade laroplikten och de stédatgarder som de laropliktiga behdver utvecklades tillsammans med
narkommunerna och det riksomfattande natverket Valpas.

Utbildningstjansters projekt i syfte att stodja larande, utveckling och valfard ar 2022 omfattade:

¢ Projektet Ratt att lara sig, utveckling av stédet for larande och inkludering

¢ Projektet Alla med, starkande av de grundlaggande fardigheterna hos elever med
invandrarbakgrund och stdd i 6vergadngsfaserna

e Projektet Demokratifardigheter och att paverka den egna ndromgivningen

e Lardig ndgot nytt i klubben - Projektet Stod till skolans klubbverksamhet ar 2022

e Statens specialunderstdd for dtgarder som framjar jamlikheten inom férskoleundervisningen
och den grundlaggande utbildningen och for utveckling av kvaliteten 2022-2023

e Statens specialunderstdd for utveckling av elevhandledningen i den grundlaggande
utbildningen 2021-2022 (i samarbete med KUUMA-kommunerna)

e Statens specialunderstdd for pilotprojekt med engagerande arbete i skolgemenskapen inom
den grundlaggande utbildningen 2021-2023

e Statens specialunderstdd for utveckling av digitala fardigheter hos elever inom
forskoleundervisningen och den grundlaggande utbildningen som en del av
utvecklingsprogrammet Nylitteracitet for perioden 8/2022-12/2023

Temat for skolans gemensamma elev- och studerandevardsarbete under lasaret 2022-2023 ar "Varje
skoldag har betydelse”. Varje skola har skrivit in i sin elev- och studerandevardsplan vilka atgarder
som vidtas i skolan for att stddja engagemanget och narvaron i skolan. Atgdrderna kan handla om att
starka elevernas delaktighet, stddja gruppandan och samspeletiklasserna och
undervisningsgrupperna, ingripa i oroande franvaro eller utveckla samarbetet mellan hem och skola.

Elewarden erhéll statligt specialunderstod till atgarder som kravs pa grund av den utvidgade
personaldimensioneringen inom elev- och studerandevarden, sarskilt starkandet av den
gemensamma elev- och studerandevarden. Understédet anvandes for att utveckla det gemensamma
valfardsarbetet i forskoleundervisningen. Dessutom deltog elewardspersonalen i CoolKids-
metodutbildning riktad mot angestsymtom.

Guidade biblioteksbesok for skolgrupper i bibliotek, till exempel boktips, startades pa nytt efter
coronatiden. Sagotimmarna for barn under skoldldern startade ocksa pa nytt. Skolorna och
daghemmen reserverade ivrigt temakassar, som avhamtades antingen fran biblioteken eller
bokbussen.

Hos ungdomstjanster var ungdomslokalerna éppna i totalt 11 manader under 2022, totalt 70 timmar
per vecka. Pa sommaren ordnades semesteraktiviteter: lager, utflykter och kurser. Det uppsékande
ungdomsarbetet hjalper ungdomar i adldern 16-29 ar att hitta de tjanster de behdver. Antalet aktiva
klienter ar 2022 var 129.

Atgarder vidtogs i det fdrebyggande missbrukararbetet i enlighet med arbetsplanen for det
forebyggande missbrukararbetet. Lektioner om droger ordnades for alla sjundeklassare och for vissa
klasseriarskurserna 1-6.

Specialungdomsarbetet deltog i att bilda grupper i skolklasser som har haft utmaningar med
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sammanhallningen och mobbning. Specialungdomsarbetet ordnade ocksa smagruppsverksamhet for
ungdomar i behov av sarskilt stod samt aktivitetsinriktade lektioner i arkurserna 7-9 i samband med
respekt for andra. Samarbetet med skolorna, sarskilt med JOPO-klasserna, utvecklades. En
ungdomsarbetare deltog regelbundet i JOPO-klassernas arbete minst en gang i veckan. Man har
kommit 6verens med hégstadieskolornas rektorer om att ungdomsarbetarna ocksa kan stddja
enskilda elever med deras distansstudier.

Gatupatrullgruppen Saapas, som bestar av frivilliga kommuninvanare, arbetar tillsammans med bada
forsamlingarna och har gatt ut bland ungdomarna pa sadana kvallar nar man vetat att manga
ungdomarirdrelse. Volontarerna utbildades innan patrulleringen inleddes.

Kommunen beviljade ett riktat idrottsstdd till barn och unga i mindre bemedlade familjer for att stédja
fysisk aktivitet.

Modellen for hobbyverksamhet i Finland gar under namnet Hobari i Sibbo. Hobari-verksamheten &r
d6ppen och gratis for alla barn i grundskolan, och hobbyer erbjuds inom olika omraden fran idrott till
konst och fran matlagning till kodning. Hobbyverksamheten ordnas i skolorna pa eftermiddagarna hela
lasaret.

2 En valfungerande samhallsstruktur och trivsam miljo

Valfardsatgarderna inom Ekonomi- och forvaltningscentralen:

Inga atgarder.

Valfardsatgarderna inom Social- och hédlsovardsavdelningen:

Inom tjanster for aldre och handikappade samarbetade man med tomtchefen och planlaggningen for
att mojliggora lampliga boendeformer for dldre (sasom hyresboende, serviceboende och effektiverat
serviceboende).

Valfardsatgarderna inom Utvecklings- och planlaggningscentralen:

Bra boende som lampar sig for olika livssituationer stdder indirekt valfarden for alla Sibbobor. Genom
planlaggning sakerstallde Utvecklings- och planlaggningscentralen méjligheter till mangsidigt boende
i hela Sibbo, i alla livssituationer. Ar 2022 godkandes totalt 36 340 m2-vy detaljplanerad
bostadsvaningsyta. Stérsta delen, 32 140 m2-vy, ar planreserv for egnahemshus och smahus (AO och
AP).

Valfardsatgarderna inom Avdelningen fér teknik och miljo:

Narmiljons trivsamhet ar det enskilt viktigaste malet som styr verksamheten vid Avdelningen for teknik
och milj6. Darfor beaktas trivsamheten i alla planerings- och byggprojekt. Ny infrastruktur byggdes till
exempel i Tastrasks och Norrangens omraden. Byggandet av Nickby centralpark framskred och den
del som syftar till naturens mangfald slutfordes. Det ar viktigt att underhallet av gator, parker och
andra allmanna omraden g6rs med hog kvalitet och vid ratt tidpunkt, inte bara med tanke pa
narmiljons funktionalitet och sakerhet utan ocksa ur trivsamhetssynpunkt. Underhallets betydelse
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betonades ytterligare av de utmanande snéforhallandena i vintras.

Valfardsatgarderna inom Bildningsavdelningen:

Inom Utveckling och stddtjanster gjordes utvecklingsarbete till exempel i anknytning till
upphandlingar, forvaltningsorganets processer och arsklockorna for att fa processerna att fungera
smidigt. Utveckling och stodtjanster samarbetar ocksa aktivt med de andra avdelningarna.
Tilsammans med Utvecklings- och planlaggningscentralen fortsatte man att arbeta med processerna
relaterade till utarbetandet av befolkningsprognoser. Dessa processer bidrar till slutférandet av
utredningen av servicenatet och underlattar utarbetandet avkommande servicenatplaner.
Samarbetet med Avdelningen for teknik och miljo intensifierades ocksa i fragor som ror fastigheter,
investeringar och processer.

Utvecklingen av lekfulla larmiljioer fortsatte i vara daghem och férskoleenheter. Samarbetet och den
gemensamma verksamhetsmiljon mellan forskoleundervisningen och nybdrjarundervisningen
framjades ytterligare nar tva forskoleenheter flyttade in i samma lokaler som skolorna:
forskoleundervisningen Jokipuiston esiopetus flyttade in med skolan Jokipuiston koulu och
sprakbadsforskoleundervisningen Metsarinteen kielikylpyesiopetus flyttade in med sprakbadsklassen
Miilin kielikylpyluokka. Beslut fattades om att sakerstalla en halsosam och saker miljé i daghemmen i
sddra Sibbo. De gamla byggnaderna dar daghemmet Vasterskogin paivakoti och
sprakbadsforskoleundervisningen Metsarinteen kielikylpyesiopetus hade verkat revs och byggandet
av ett nytt daghem i Vasterskog inleddes. Beslutsfattandet om att ersatta Landsangens daghem, som
ar i daligt skick, med en ny byggnad framjades. Skolan Jokipuiston koulu och férskoleundervisningen
Jokipuiston esiopetus flyttade till egna, renoverade lokaler den 1 augusti 2022.

Inom bibliotekstjanster andrades bibliotekens lokaler efter coronatiden till lokaler som igen ar 6ppna
for alla. Antalet sittplatser och arbetsutrymmen utdkades for att méta efterfragan.

Hos ungdomstjanster ser man till att ungdomslokalerna ar trivsamma, och de barn och ungdomar
som besdker dem uppfostras att ta val hand om sin omgivning.

Inom idrottstjanster fdrnyandes friluftslederna och deras belysning. Rekreationsomradena i
skargarden istandsattes och insatser gjordes ocksa for att underhalla dem. Insatser behdvs ocksa i
framtiden, eftersom coronapandemin har 6kat och mangdubblat anvandningen av omradena.

Sibbo instituts tjanster tillhandahalls i hela Sibbo och institutet satsar pa ett brett utbud av
undervisning och utbildning.

3 Hogklassiga tjanster och delaktighet

Valfardsatgarderna inom Ekonomi- och forvaltningscentralen:

Ekonomi- och forvaltningscentralen framjar indirekt kommuninvanarnas valfard genom att se till att
ekonomin ar i skick, att informationen riktad till invanarma fungerar och ar lattillganglig (bade fysiskt och
elektroniskt), att beslutsfattandet ar smidigt och transparent och att kommunikationen ar hogklassig
och dppen.

T-enheten fortsatte att utveckla kommuninvanarnas e-tjanst, webbtjansten Mina tjanster, tillsammans
med forvaltningarna. Tjanstens tillganglighet forbattrades avsevart och inloggningsiésningen
forenklades. Mina tjanster utdkades med tjanster som underlattar kommuninvanarnas vardag, till
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exempel i anknytning till den tekniska sektorn, faktureringen och vattenverkets tjanster. Man arbetade
ocksa pa en I6sning for utrattande av drenden med fullmakt s& att kommuninvanarna kan
befullmaktiga andra personer att utratta drenden pa deras vagnar aven i webbtjansten.

Valfardsatgarderna inom Social- och hédlsovardsavdelningen:

Social- och halsovardsavdelningen deltog aktivt i projektet for att bygga en ny social- och halsostation
i Sdderkulla och i beredningen av verksamheten. Flytten av hadlsocentralens sjukhus och avdelningen
Regnbagen till de tillfalliga lokalerna i Mantsala planerades och genomférdes i samarbete med
Avdelningen for teknik och milj6.

Inom socialvarden for vuxna var de viktigaste valfardsatgarderma utveckling av klientstyrningen i
socialarbetet for vuxna, stdd till ukrainska flyktingar i samarbete med forsamlingarna och
organisationerna, samordning av bistandsverksamheten och ordnande av informationseftermiddagar
for flyktingar. Dessutom ordnades forebyggande tjanster till exempel i samarbete med de lokala
Martha-féreningarna (Kockklubbarna).

Nar situationen med coronapandemin lugnade ner sig blev det mdojligt att starta om olika
forebyggande tjanster inom tjanster for aldre och handikappade - till exempel dagverksamhet,
servicedagar och ma bra -dagar samt kamratstodsméten for narstdendevardare. Dessutom
utarbetades en valfardsplan for aldre tillsammans med aldreradet i Sibbo. Tjansterna for dldre och
handikappade deltog ocksa aktivt i fdrberedelserna for Ostra Nylands valfardsomrade i syfte att
mojliggdra lokala tjanster och smidiga servicestigar for Sibboborna.

Valfardsatgarderna inom Utvecklings- och planldggningscentralen:

| foretags- och naringsfragor ar utvecklingen av turism och rekreation en strategisk prioritering i Sibbo.
Frilufts- och rekreationsmoéjligheterna som Sibbo storskog och skargarden med sina skogar erbjuder
stodjer valfarden. Tillgangligheten till Sibbo storskog forbattrades genom att man aven ar 2022 hade
en hop on hop off-bussforbindelse till nationalparken. For att forbattra tillgangligheten till skargarden
anordnades en Boat-tjanst i samarbete med Borga stad aven ar 2022 (ett slags Uber-tjanst inom
battrafik, som gor det lattare att komma ut till skargarden).

Upplevd delaktighet och social gemenskap forbattrar ocksa valfarden for kommuninvanarna.
Utvecklings- och planlaggningscentralen framjar detta som en del avsamspelet vid utarbetandet av
planer. Under planldggningsprocesserna anvands olika former av deltagande och vaxelverkan (t.ex.
invanarevenemang pa natet, videopresentationer, méten med invanarna i terrangen och virtuella
workshoppar, enkater om kartor och exempelvis webbtjansten dinasikt.fi.) pa ett mangsidigare satt
och istérre utstrackning &n vad som kravs enligt lag. Pa sa satt har vardefull respons erhallits av
kommuninvanarna som underlag for planeringen 2022. Dessutom satsades ar 2022 mycket pa att
satta upp generalplanens mal i samarbete med invanarna. Syftet ar att na ut till olika grupper av
invanare och intressenter.

Valfardsatgarderna inom Avdelningen for teknik och miljo:

Att kommunicera i ratt tid om planerings- och byggprojekt och underhallsatgarder &r en integrerad del
av avdelningens verksamhetsprocesser. Avdelningen har stravat efter att kommunicera om alla
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atgarder som kommunen vidtagit i den byggda miljon pa ett tilloorligt satt. Den traditionella responsen
fran kommuninvanarna spelar ocksa en viktig roll, eftersom det ofta ar via respons fran invanarna som
kommunen far information om en skada i en gata, en full soptunna i en park eller en trottoar dar
snorojningen ar otillracklig. Responsen har bland annat anvants for att utveckla vinterunderhallet, dar
utvecklingsatgarderna avspeglades i en kvalitetsforbattring och darmed i battre respons fran
invanarna mellan varvintern och slutet av 2022.

Ar2022 genomférde Avdelningen for teknik och miljé pilotprojektet #MittSibbo inom deltagande
budgetering, dar kommuninvanarna fick foresla olika forbattringsprojekt for narmiljon och senare
genom omrostning valja de projekt som skulle genomféras. Exempel pa resultat av projektet ar en
trakata som uppfordes i Norra Paipis och en ny sndskoter som skaffades tillsammans med
byféreningen i Tallmo for att géra skidspari byn.

Valfardsatgarderna inom Bildningsavdelningen:

Utveckling och stédtjansterna ansvarar for ordnandet av skolskjutsar. Ar 2022 fortsatte anvandningen
av servicetelefonen, vars syfte ar att sakerstélla att kunderna alla vardagar far rad i fragor som ror
skjutsar. En enkat om skolskjutsar genomfordes och utifran svaren har verksamheten utvecklats. (Till
exempel utarbetades en handbok for skolskjutsar i Sibbo.) Till félid av utvecklingen av fragora kring
skolskjutsar har det kommit mindre negativ respons an under tidigare ar.

Inom smabarnspedagogiken fortsatte arbetet med att starka hogklassig pedagogik och arbetssatt
som ar forenliga med planen for smadbamspedagogik. | utbildningarna lades sarskild vikt vid de vuxnas
roll i lek. For att kunna fortsatta rikta utbildningar sarskilt till omraden dar personalens kompetens
behdver starkas mest, beslutade man att ta i bruk verktyget "Kompetenskartldaggning”, som
ReunamoEdu tillhandahaller for smabarnspedagogiken. Denna kartlaggning synliggér personalens
yrkesmassiga kompetens, styrkor och utvecklingsbehov inom de olika delomradena av planen for
smabarnspedagogik. Ur materialet for respons som utvecklar bestélldes av ReunamoEdu ocksa en
separat ledarskapsanalys, utifran vars resultat bland annat utvecklingen av bitrédande
forestandarskap inom smabarnspedagogiken pabdérjades. Fér vardnadshavarmna genomfordes en
kundundersdkning.

Inom utbildningstjanster svarade eleverna i drskursema 3-9 i den grundlaggande utbildningen ar
2022 for fjarde aret i foljd pa Sibbo kommuns utbildningstjansters egen valfardsenkat. Syftet med
enkaten ar att ta reda pa vad som ar viktigt for eleverna i utvecklingen av sékerhet, hélsa, trivsel och
valbefinnande i skolan. Resultaten behandlas tillsammans med eleverna och kommuniceras till
vardnadshavarna via Wilma. Baserat pa resultaten valjer varje skolas gemensamma elewardsgrupp
utvecklingsmalen och planerar nédvandiga 3tgarder. Aven gymnasisterna besvarade en egen
valfardsenkat for forsta gangen ar 2022. Fragorna matte deras ndjdhet med studieklimatet, lararna
och personalen, undervisningen och laroanstalten. Utifran resultaten valde elev- och
studerandevardsgruppema ut utvecklingsobjekt och utarbetade en atgardsplan.

Skolorna utbytte information om befintliga rutiner och metoder som stéder delaktighet. Det ar viktigt
att dppna upp skolornas olika verksamhetsmodeller for alla elever och personal i Sibboskolorna.
Genom att 6ppet féra fram verksamhetsmodellerna kan andra skolor fa bra tips om hur dessa kan
genomfdras och tas i bruk i den egna skolan.

Utbildningstjansters forvaltning anvander Wilma-meddelanden for att kommunicera gemensamma
fragor som ror alla skolor, elever, vardnadshavare och personal.
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Fran boérjan av 2023 dverfordes ansvaret for att ordna kurator- och psykologtjanster for skolorna till
Ostra Nylands valfardsomrade. Elewardens personal forberedde sig for denna forandring och deltog i
planeringen av den.

Bibliotekstjanster tillhandahaller en hemtjanst for rorelsehindrade personer som inte sjalva kan
besdka biblioteket pa grund av skada, sjukdom eller hog alder. Hos bibliotekstjanster fortsatte
digihandledningen, och genom handledningen om e-material underlattades anvandningen av
materialet. Gruppbesdken pé daghemmen och skolorna fortsatte. Antalet biblioteksbesdkare och 1an
atergick nastan till nivderna fore pandemin. Biblioteket deltog i Servicehuset Lindas valfardsdag
genom att presentera tjanster riktade till dldre. Bibliotekstjanster samlade ocksa in respons av
kunderna.

Ungdomstjanster samlade systematiskt in respons fran barn och familier som deltagit i
ungdomstjansters verksamhet. Pa s& satt kunde ungdomstjansterna utvecklas med hansyn till
kundemas behov. Féraldrarna till barn och ungdomar som besdkte ungdomslokalerna bjéds in tva
ganger under aret for att lara kanna verksamheten i lokalerna och ledarna. Ungdomstjanster
samarbetade ocksa aktivt med andra aktdrer som arbetar med ungdomar (t.ex. férsamlingar, skolor,
laroanstalter och polisen). Ungdomsfullmaktige sammantradde en gang per manad.
Ungdomsfullmaktige har representanter i kommunfullmaktige, alla utskott och deras sektioner, med
undantag for individsektionen.

Inom idrottstjanster begransades tjansteproduktionen av coronapandemin under forsta halvaret
2022. Den ledda verksamheten var pa paus pa grund av begransningar i anvandningen av
idrottsanlaggningarna eller drevs med ett begransat antal deltagare under férsta halvaret pa grund av
de snabbt foranderliga coronabegransningarna. Sommarens avgiftsfria parkgymnastik kunde
arrangeras och gymnastiken fortsatte fram till slutet av augusti, vilket resulterade i mycket positiv
respons. Motionsradgivning tillhandaholls trots coronan. Gymmet och idrottsanlaggningarna hélls
Oppna med ett bokningssystem for privata turer. Féreningsforumet ordnades som ett
hybridevenemang mellan foreningarna och idrottstjanster. | framtiden kommer evenemang att ordnas
1-2 ganger om aret. Féreningar bjods ocksa in att delta i planeringsfasen av Kervo-Sibbo-
idrottshallprojektet. Motionstips tillhandahdlls via Facebook, exempelvis Sibbevargen
instruktionsvideor till barnfamiljer, och andra motionstips och gymnastikvideor delades ocksa pa de
sociala medierna.

Sibbo institut utvecklar sin undervisning i samarbete med kommuninvanarna. Att samla in respons ar
en naturlig och regelbunden del av institutets verksamhet, och responsen anvands for att
kontinuerligt utveckla institutets undervisningsutbud. Institutets utbud av distansundervisning
fortsatte att 6ka. Sibbo institut utvecklar sin undervisning ocksa sa att det i fortsattningen ar mojligt att
identifiera och erkanna studerandenas kunnande. Studieprestationerna kan lagras i det
riksomfattande KOSKI-systemet och saledes fogas som en del till studerandens personliga larstig.
"Digidags" ar ett tvaarigt projekt som finansieras av Utbildningsstyrelsen och organiseras i samarbete
med alla medborgarinstitut i Ostra Nyland. Malgruppen for projektet &r de som &nnu inte anvander
digitala enheter eller tjanster eller endast anvander sadana lite. Projektet ger stod for att léra sig
anvanda och hantera digitala enheter och tjanster.

4 Livskraftigt naringsliv

Valfardsatgarderna inom Ekonomi- och forvaltningscentralen:
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Inga atgarder.

Valfardsatgarderna inom Social- och hédlsovardsavdelningen:

Samarbete gjordes med lokala foretag och bemanningsforetag. Exempelvis i den framgangsrika
skotseln av coronapandemin spelade ocksa privata aktorer en viktig kompletterande roll.

Valfardsatgarderna inom Utvecklings- och planlaggningscentralen:

Foretagen, med sina arbetsplatser och tjanster, forbattrar valfarden for Sibboborna pad manga satt. Nar
det galler planereserven for arbetsplatser godkandes affarsenheten pd 3 000 m2-vy vid Nya
Borgavagen och andringen av Bastukarr Il inkl. 405 335 m2-vy. Aven en generalplan fér nya affars-,
foretags- och arbetsplatsomraden startades.

Att skdta sysselsattningen bra forbattrar sysselsattningen och ékar indirekt valfarden for Sibboborna.
Vid sidan av sina centrala uppgifter inom skoétseln av sysselsattningen ledde och samordnade
sysselsattningschefen den regionala beredningen av kommunsarbetet badde inom Ostra Nyland och i
riktningen Kervo-Vanda.

Valfardsatgarderna inom Avdelningen for teknik och miljo:

Avdelningen for teknik och miljd mdjliggdr naringslivets och foretagens verksamhet genom att till
exempel erbjuda kundorienterade tillstandstjanster, hjalpa till med fragor kring lokaler och
tilhandahalla lokaler och platser i allméanna omraden. Avdelningen ansvarar ocksa for
omradesbyggande i affars- och arbetsplatsomraden. Under 2022 framskred byggandet exempelvis i
omradena Bastukarr och Tarapotten. | Séderkulla byggdes en gatuanslutning till den nya
affarsbyggnaden med ett accelererat schema for att mojliggora foretagsverksamheten. Projektet blir
fardigt inom 2023.

Valfardsatgarderna inom Bildningsavdelningen:

Bildningsavdelningen anvander sig i man av méjlighet av tjanster fran foretag i kommunen och
samarbetar med foretag.

Inom smabarnspedagogiken beslutades att h6ja vardet pa servicesedeln for att sakerstélla att
verksamheten som produceras av privata serviceproducenter kan fortsatta pa ett hogklassigt satt.

Inom utbildningstjanster ingar foretagsamhetsfostran som en del av grundskolans verksamhetskultur
i enlighet med laroplanen. Varje skola harisin lasarsplan skrivit en plan for hur foretagsamhetsfostran
ska beaktas i skolans verksamhetskultur. Verksamheten &r en del av fardigheterna inom mangsidig
kompetens i laroplanen for den grundlaggande utbildningen, Arbetslivskompetens och
entreprendrskap (K6). 1 arskurs 8 och 9 har skolan Sipoonjoen yhtenaiskoulu entreprendrskap som
ett valfritt amne i ldng kurs. Det har gor det mojligt for eleverna att starta foretag och aktivt samarbeta
med lokala och andra foretag. Foretagsamhetsfostran ingar ocksa i gymnasieskolornas undervisning
och verksamhet. Gymnasieskolorna i Sibbo samarbetar aktivt med lokala foretag. Dessutom har lokala
foretag och foreningar (t.ex. Lilla Villan, Golf Talma) utnyttjats i utarbetandet av grundskolornas kultur-
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och idrottskalender.

Inom elewarden ordnades i samarbete med sysselsattningsenheten sommarjobb fér nagra
ungdomar inom gemensam forebyggande skotsel av sysselsattning.

Bibliotekstjanster tillhandahaller lokaler for distansarbete.

Ungdomstjanster stdder ungdomsarbetet i sitt omrade genom bidrag och genom att tilhandahalla
verksamhetslokaler for foreningar som bedriver ungdomsarbete.

Idrottstjanster stoder idrottsverksamheten i kommunen genom att understéda idrottsforeningar och
genom att hyra idrottslokaler for traning, matcher, tavliingar och evenemang. Idrottstjanster kdper
ocksa tjanster av idrottsforeningar, till exempel ledarverksamhet for parkgymnastik eller ordnandet av
Motionsborgen. Idrottstjanster samarbetade ocksa aktivt med naringsenheten, till exempel for att
frdmja naturturism och cykelleder.

Sibbo institut anordnar vid behov utbildning for k6p av tjanster for foretag, foreningar och
organisationer.

12/12



	Dokumentets innehåll
	SAMMANFATTNING
	INLEDNING
	1 Barns och ungdomars välfärd
	2 En välfungerande samhällsstruktur och trivsam miljö
	3 Högklassiga tjänster och delaktighet
	4 Livskraftigt näringsliv



