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Hyvinvointijaosto / Välfärdssektionen 
 
Aika / Tid 26.09.2023 klo 17:31 - 18:45 
 
Paikka / Plats Kuntala A 2. krs, Focus / Sockengården A 2. vån, Focus / Teams 
 
Käsitellyt asiat / Ärenden 
 
§ Otsikko / Rubrik Sivu / Sida 
§ 9 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus / Sammanträdets 

laglighet och beslutförhet 
4 

§ 10 Pöytäkirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare 5 
§ 11 Esityslistan hyväksyminen / Godkännande av 

föredragningslistan 
6 

§ 12 Vuoden 2024 talousarvioesitys ja vuosien 2024–2026 
taloussuunnitelma, hyvinvointijaosto / Budgetförslag för år 
2024 och ekonomiplanen åren 2024–2026, välfärdssektionen 

7 

§ 13 Investointiesitys vuodelle 2024, Arjen ja vapaa-ajan toimiala: 
ruokapalvelut / Investeringsförslag för år 2024, Sektor vardag 
och fritid: kostservicetjänster 

10 

§ 14 Maahanmuuttajapalveluiden ajankohtaiset / Aktuellt inom 
invandrartjänster 

12 

§ 15 Ilmoitusasiat / Delgivningar 13 
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Osallistujat / Deltagare 
 
 Nimi / Namn Klo. / Kl. Tehtävä / Uppgift Lisätiedot / 

Tilläggsinformation 
Läsnä / 
Närv. 

Kahri Lilli 17:31 - 18:45 puheenjohtaja/ordförande  

 Sillanpää Ilkka 17:31 - 18:45 I varapj./I viceordf.  
 Tuulinen Juuso 17:31 - 18:45 jäsen/medlem  
 Vuoksenranta Suvi 17:31 - 18:45 jäsen/medlem  
 Gustafsson Henrik 17:31 - 18:45 jäsen/medlem  
 Turan Kadir 17:31 - 18:45 jäsen/medlem  
 Hämäläinen Monika 17:31 - 18:45 jäsen/medlem etänä / distans 
 Räike Pauliina 17:31 - 18:45 jäsen/medlem  
 
Poissa/ 
Frånva-
rande 

Weckström Bodil 

 
Muu/ 
Övriga 

Piilo Henna  17:31 - 18:45 esittelijä/föredragande  

 Soikkeli Tiina  17:31 - 18:45 asiantuntija/sakkunnig  
 Kujanpää Jonas  17:31 - 18:45 pöytäkirjanpitäjä/protokollför

are 
 

 
 
 
Allekirjoitukset 
Underskrift 
       
 Lilli Kahri Jonas Kujanpää 
   
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 ordförande protokollförare 
 
Käsitellyt asiat 
Ärenden    

§ 9 - 15 
 
 
 
Pöytäkirja sähköisesti  
tarkastettu  
Protokollet elektroniskt  
justerat Henrik Gustafsson Pauliina Räike 
    
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 protokolljusterare protokolljusterare 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
Protokollet framlagt 
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Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä Sipoon kunnan verkkosivuilla 
4.10.2023 alkaen. / Protokollet är framlagt på Sibbo kommuns nätsidor 
fr.om. 4.10.2023.     
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Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 9 26.09.2023 

 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus / Sammanträdets laglighet och beslutförhet 
  
Hyvinvointijaosto / Välfärdssektionen 26.09.2023 § 9    

      
Päätös / Beslut Todettiin, että kokous oli laillisesti koollekutsuttu ja päätösvaltainen. 

 
Todettiin, että Monika Hämäläinen osallistui kokoukseen Teams-
yhteydellä.  
 
Det konstaterades att sammanträdet var lagligen sammankallat och 
beslutfört. 
 
Det konstaderades att Monika Hämäläinen deltog i mötet via Teams-
förbindelse.
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Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 10 26.09.2023 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare 
  

Hyvinvointijaosto / Välfärdssektionen 26.09.2023 § 10    

      

Päätös / Beslut Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Henrik Gustafsson ja Pauliina Räike. 
 
Till protokolljusterare valdes Henrik Gustafsson och Pauliina Räike.



 

 Sipoon kunta / Sibbo kommun 

 
 
 
Pöytäkirja / Protokoll 

2/2023  6 

 
Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 11 26.09.2023 

 

Esityslistan hyväksyminen / Godkännande av föredragningslistan 
  
Hyvinvointijaosto / Välfärdssektionen 26.09.2023 § 11    
      

 
Päätös / Beslut Hyvinvointijaosto päätti yksimielisesti hyväksyä esityslistan. 

 
Välfärdssektionen beslutade enhälligt godkänna föredragningslistan. 
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Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 12 26.09.2023 

 

Vuoden 2024 talousarvioesitys ja vuosien 2024–2026 taloussuunnitelma, hyvinvointijaosto / 
Budgetförslag för år 2024 och ekonomiplanen åren 2024–2026, välfärdssektionen 
  
Hyvinvointijaosto / Välfärdssektionen 26.09.2023 § 12    

651/02.02.00/2023    
Valmistelija / Beredare:  

Toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika / sektordirektör, vardag och fritid Jukka 
Pietinen, jukka.pietinen(at)sipoo.fi 

Ruokalapalvelupäällikkö / Kostservicechef Tiina Soikkeli, 
tiina.soikkeli(at)sipoo.fi 

Vs. työllisyyspäällikkö / Tf. sysselssättningschef Henna Piilo, 
henna.piilo(at)sipoo.fi 

Kuntalain mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessä hyväksyttävä 
talousarvio seuraavaksi kalenterivuodeksi sekä taloussuunnitelma 
kolmeksi tai useammaksi vuodeksi. Talousarvion valmistelusta vastaa 
kokonaisuutena kunnanhallitus ja kukin toimielin omalla tehtäväalueellaan. 
Kuntalain mukaan talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, että 
edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseksi turvataan. Taloussuunnitelman 
on oltava tasapainossa tai ylijäämäinen enintään neljän vuoden pituisena 
suunnittelukautena, jos talousarvion laatimisvuoden taseeseen ei arvioida 
kertyvän ylijäämää. 

Kunnan organisaatiouudistuksen vaikutus talousarvion rakenteeseen 

Sipoon kunnan uusi organisaatiorakenne otettiin käyttöön 1.5.2023. Tämän 
myötä hyvinvoinnin edistäminen, ruokapalvelut ja maahanmuuttopalvelut 
siirtyivät Arjen ja vapaa-ajan toimialalle. Em. palvelualueet kuuluvat 
hyvinvointijaoston alaisuuteen. 

Kunnanhallitus hyväksyi 12.06.2023 § 211 vuoden 2024 talousarvion ja 
vuosien 2024–2026 taloussuunnitelman kehykset. Sen mukaan Arjen ja 
vapaa-ajan toimialan toimintakate vuodelle 2024 on -10 192 000 €.  
Toimintakate ei sisällä sisäisiä IT-kustannuksia.   

Hyvinvoinnin edistämiselle, ruokapalveluille ja maahanmuuttopalveluille on 
laadittu talousarvioesitys Arjen ja vapaa-ajan toimialan toimintakatteen 
puitteissa. Jaosto vastaa em. palveluiden tuottamisesta esityksen 
mukaisesti toimintakatteen tasolla.  

Toimintaympäristön muutokset ja niiden vaikutukset talousarvioon 

Epävakaa maailmantalous ja korkea inflaatio voivat vaikuttaa kuntalaisten 
yleiseen hyvinvointiin. Toisaalta hyvinvointia ylläpitävien palveluiden 
kysyntä voi lisääntyä ja toisten vähentyä.  
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Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 12 26.09.2023 

 

Yleinen kustannustason nousu on mahdollisuuksien mukaan huomioitu 
talousarviossa. Kunta-alalle on laadittu kolmivuotinen sopimus ajalle 
1.5.2022-30.4.2025. Sen aikana työvoimakustannukset nousevat korkoa 
korolle laskien keskimäärin 8,79 prosenttia.  

Toimintaympäristön muutoksia ja niiden vaikutuksia tarkastellaan 
tarkemmin talousarvioesityksessä.  

Strategian toteuttaminen, sitovat tavoitteet vuodeksi 2024   

Arjen ja vapaa-ajan toimialan sitovat tavoitteet on laadittu huomioiden 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen valtionosuuden lisäosa eli HYTE-
kerroin. Se on kannustin, joka tarkoittaa, että kuntien rahoituksen 
valtionosuuden suuruus määräytyy osaksi niiden tekemän hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistyön mukaan. Tällä halutaan varmistaa kuntien 
aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi 26 
§ Kunnanhallituksen hyvinvointijaoston tehtävät Hyvinvointijaoston 
tehtävänä on huolehtia hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä sekä 
ruokapalveluiden järjestämisestä. Lisäksi jaosto toimii maahanmuuttoon 
liittyvistä asioista vastaavana toimielimenä. myös sote-uudistuksen jälkeen.    

Hyvinvointijaoston TAE2024 käsittely  

Sipoon kunnan hallintosäännön mukaisesti Hyvinvointijaoston tehtävänä 
on huolehtia hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä sekä 
ruokapalveluiden järjestämisestä. Lisäksi jaosto toimii maahanmuuttoon 
liittyvistä asioista vastaavana toimielimenä. 

Puheenjohtajan ehdotus / Ordförandes förslag    

 Hyvinvointijaosto päättää esittää kunnanhallitukselle vuoden 2024 
talousarvioesityksen ja taloussuunnitelman suunnitelmankaudelle 2024–
2026 sekä siinä määritellyt sitovat tavoitteet liitteen 1 mukaisesti. 
 
Pykälä tarkastetaan välittömästi.  
 
Välfärdssektioinen beslutar att ge budgettförslag för år 2024 och 
ekonomiplan för planeringsperioden 2024–2026 till kommunstyrelse i 
enlighet med bilaga 1. 
 
Paragrafen justeras omedelbart. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Hyvinvointijaosto päätti yksimielisesti hyväksyä puheenjohtajan 
ehdotuksen. 
 
Pykälä tarkastettiin välittömästi.  
 
Välfärdssektionen beslöt enhälligt godkänna ordförandes förslag. 
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Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 12 26.09.2023 

 

 
Paragrafen justerades omedelbart. 

 
Liitteet / Bilagor 
 
Liite Bilaga 1 Hyvinvointijaoston vuoden 2024 talousarvioesitys ja vuosien 2024–2026 
taloussuunnitelma 
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Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 13 26.09.2023 

 

Investointiesitys vuodelle 2024, Arjen ja vapaa-ajan toimiala: ruokapalvelut / 
Investeringsförslag för år 2024, Sektor vardag och fritid: kostservicetjänster 
  
Hyvinvointijaosto / Välfärdssektionen 26.09.2023 § 13    

651/02.02.00/2023    
Valmistelija / Beredare:  

Toimialajohtaja / sektordirektör Jukka Pietinen, jukka.pietinen(at)sipoo.fi 

Ruokapalvelupäällikkö / Kostservicechef Tiina Soikkeli, 
tiina.sokkeli(at)sipoo.fi 

Investointi on raha, joka käytetään kiinteään omaisuuteen (rakennukset, 
infra) tai osakkeisiin / osuuksiin tai irtaimen omaisuuden (esim. kalusteet 
tai laitteet) tai maan ostoon. Nämä kaikki budjetoidaan erikseen. Toimiala, 
joka suunnittelee investoinnin, esittää sen budjetointia kunnan hallitukselle 
ja sen kautta valtuustolle annettavaan koko kunnan investointiesitykseen. 
Investoinniksi luokiteltavan hankinnan kokonaissumma on vähintään 10 
000 €, joka voi jakaantua useammalle vuodelle. 

Toimivalta 

Sipoon kunnan hallintosääntö 28 §: Kunnanhallituksen alaisen 
hyvinvointijaoston tehtävänä on huolehtia hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisestä sekä ruokapalveluiden järjestämisestä. 

Puheenjohtajan ehdotus / Ordförandes förslag    

 Hyvinvointijaosto päättää esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 
valtuustolle irtaimen omaisuuden investointiesityksen liitteen 1 mukaisesti.  
 
Pykälä tarkastetaan välittömästi.  
 
Välfärdssektionen beslutar att ge ett investeringsförslag om lös egendom 
till kommunstyrelsen och vidare till kommunfullmäktige enligt bilaga 1. 
 
Paragrafen justeras omedelbart. 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Hyvinvointijaosto päätti yksimielisesti hyväksyä puheenjohtajan 
ehdotuksen teknisillä korjauksilla.  
 
Pykälä tarkastettiin välittömästi.  
 
Välfärdssektionen beslöt enhälligt godkänna ordförandes förslag med 
tekniska korrigeringar. 
 
Paragrafen justerades omedelbart. 
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Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 13 26.09.2023 

 

 
Liitteet / Bilagor 
 
Liite Bilaga 1 Ruokapalveluiden investointiesitys 
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Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 14 26.09.2023 

 

Maahanmuuttajapalveluiden ajankohtaiset / Aktuellt inom invandrartjänster 
  
Hyvinvointijaosto / Välfärdssektionen 26.09.2023 § 14    

908/04.03.00/2023    
Valmistelija / Beredare: Vs. työllisyyspäällikö / Tf. sysselsättningschefen 
Henna Piilo, henna.piilo(at)sipoo.fi 

Sipoon kunnan maahanmuuttajapalveluiden asiakastilanne on muuttunut 
merkittävästi viimeisten kuluneiden kuukausien aikana. Sipoon HemCaren 
vastaanottokeskuksen (VOK) lopettamispäätös 30.9.2023 mennessä on 
vaikuttanut Sipoon kunnan maahanmuuttajapalveluiden ruuhkautumiseen 
käynnistettyjen asiakassiirtojen takia VOKista Sipoon kunnan 
asiakkuuteen. Ruuhkautumisesta johtuen maahanmuuttajapalveluissa on 
siirrrytty matalan kynnyksen avoimiin vastaanottoaikoihin asiakkaiden 
palvelemiseksi ilman ajanvarausta. 

Sipoon kunta vastaanottaa vuosittain 15 kiintiöpakolaista. Kevään ja kesän 
aikana on vastaanotettu vuoden 2022 kiintiöpakolaiserä Sipooseen. 
Vuoden 2023 kiintiöpakolaiserää odotetaan saapuvaksi loppuvuoden 2023 
tai alkuvuoden 2024 aikana Sipooseen.  

Maahanmuuttajapalveluihin on saatu 1.9.2023 alkaen 
maahanmuuttajakoordinaattorille työpariksi ohjaaja. 
Maahanmuuttajapalveluita johtava työllisyyspäällikkö on vaihtunut 
huhtikuussa 2023. Henna Piilo toimii Lassi Puonnin sijaisena helmikuuhun 
2024 asti. 

Esittelijä / Föredragande Vs. Työllisyyspäällikkö / Tf. Sysselsättningschefen Piilo Henna 

Ehdotus / Förslag Merkitään tiedoksi / Antecknas för kännedom 

Käsittely / Behandling   

Päätös / Beslut Hyvinvointijaosto merkitsi asian tiedoksi. 
 
Välfärdssektionen antecknade ärendet för kännedom. 

 
Liitteet / Bilagor 
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Hyvinvointijaosto / 
Välfärdssektionen 

§ 15 26.09.2023 

 

Ilmoitusasiat / Delgivningar 
  
Hyvinvointijaosto / Välfärdssektionen 26.09.2023 § 15    

      

 - Hyvinvointipäällikön tehtävä avoinna 
- Syksyn kokouspäivät: 1.11. ja 29.11.2023 

Ehdotus / Förslag Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi  
 
Delgivningarna antecknas för kännedom. 

Päätös / Beslut Ilmoitusasiat merkittiin tiedoksi. 
 
Delgivningarna antecknades för kännedom. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 9, § 10, § 11, § 12, § 13, § 14, § 15 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n mukaan päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa, ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. 
 
 
 
 
BESVÄRSFÖRBUD 
 
Enligt 136 § i kommunallagen (10.4.2015/410) får omprövning inte begäras eller kommunalbesvär 
anföras i fråga om beslut som endast gäller beredning eller verkställighet. 


